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1 Uvod

Systém zajistovani a hodnoceni kvality vzd&lavaci a tvur€i €innosti a souvisejicich Cinnosti vysoké Skoly/fakulty je
vniman v soucasné dobé jako systém Cinnosti, jejichz obsahem je definovat, udrZovat a zvySovat kvalitu vzdélavaci
a tvurci ¢innosti a souvisejicich Cinnosti na vysoké Skole/fakulté.

Je zaloZen na provazaném systému fizeni, ktery zahrnuje stanoveni celkovych zamérd ve vzdélavaci a tvirci Cinnosti
a souvisejicich €innosti na vysoké Skole/fakulté, dale v zajiStovani téchto zamérl vzdélavaci a tvaréi Cinnosti
a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole/fakulté na Urovni nastaveni pravidel, zabezpe€ovani pfisluSnych ¢innosti,
shromazdovani informaci o téchto ¢innostech, vyhodnocovani ziskanych informaci o téchto ¢innostech a operativnim
pijimani napravnych opatfeni, a dale ve vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich Cinnosti na
vysoké Skole/fakulté na Urovni zhodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich €innosti, projednani
vysledku tohoto zhodnoceni v pfislusnych organech vysoké Skoly/fakulty, a pfijimani pfipadnych celkovych opatfeni
organy vysoké Skoly/fakulty.

Vlychazi z obecného principu zajistovani a hodnoceni kvality, ktery se opira o skute¢nost, Ze zpisobem, jak udrZet
a pfipadné zvySovat kvalitu ¢innosti, je stanoveni zaméru, hodnoceni zajistovani tohoto zaméru jiz v pribéhu realizace
¢innosti vedoucich k naplnéni tohoto zaméru. Divodem je, Ze kvalita téchto €innosti uréuje kvalitu vysledku a také
sledovani a hodnoceni téchto ¢innosti je zpravidla obvykle méné naroéné nez sledovani a hodnoceni vSech konecnych
vysledk( zaméru. Nicméné hodnoceni kvality konecnych vysledku plnéni zaméru v jeho Uplném nebo Casteéném
(vybérovém) rozsahu predstavuje soucast zajistovani a hodnoceni kvality, je-li vSak reélné.

Na vysokych Skol&ch/fakultach v Ceském vysokoSkolském prostoru je systém kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti
a souvisejicich Cinnosti vysoké Skoly/fakulty realizovan riznym zpisobem na odliSnych Urovnich podle jednotlivych
vysokych Skol/fakult, a to od jeho vytvareni, pfes realizaci jen nékterych dil€ich Easti az po uskuteCfiovani komplexniho
systému.

Pfipravovanéa novela vysokoSkolského zakona uklada vefejnym vysokym Skoldm vypracovat, zavest a udrZzovat systém
kvality vzdélavaci a tvar¢i Cinnosti a souvisejicich &innosti vysoké Skoly/fakulty, pficemz Groven realizace tohoto
systému bude pfedmétem jeho hodnoceni v ramci akreditace studijnich programd nebo jednotlivych fakult pfipadné
vysokych kol pfisluSnou kompetentni autoritou.

Zamérem projektu KREDO je proto napomoci vysokym Skolam/fakultam ve vypracovani, zavadéni a udrZovani
systému Fizeni kvality vzdélavaci a tvarci innosti a souvisejicich Cinnosti vysoké Skoly/fakulty, a to formou ramcové
metodiky, kterd mize dat mnohym vysokym Skolam ur€ity navod, jak zahajit realizaci vlastniho systému kvality
vzdélavaci a tvur€i ¢innosti a souvisejicich Cinnosti vysokeé Skoly/fakulty s dopadem na udrZovani a pfipadné zvySovani
kvality ¢innosti na vysoké Skole/fakulté.

Pro pfipravu ramcové metodiky systému fizeni kvality vzdélavaci a tvaréi Cinnosti a souvisejicich ¢innosti vysoké
Skoly/fakulty je nezbytné ziskat informace o stavu realizace zajistovani a hodnoceni kvality ¢innosti na jednotlivych
vysokych Skolach/fakultach v Eeském vysokoSkolském prostoru.

Byla proto zpracovana struktura dotazniku zaméfeného na zajiStovani a hodnoceni systému fizeni kvality z pohledu
¢innosti vysokych Skol/fakult a na zakladé ni pak dotaznik pro vysoké Skoly/fakulty mapujici uroven uskutecriovani
systému fizeni kvality vzdélavaci a tvarci innosti a souvisejicich €innosti na jednotlivych vysokych Skolach/fakultach.
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Vlyhodnocenim dotaznikd ziskanych z jednotlivych vysokych Skol/fakult byly ziskany informace, jeZ pfedstavuiji
nezbytné podklady pro zpracovavani ramcové metodiky pro zavadéni systému kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych vysokych Skolach/fakultach v ¢eském vysokoSkolském prostoru.

Predkladany dokument obsahuje vyhodnoceni Grovné uskuteéhiovani systému fizeni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti na vysokych Skolach/fakultach, vychazejici z vybéru 115 vysokych Skol/fakult podilejicich se
na feSeni projektu KREDO (89 fakult/vysokych Skol z vefejnych ¢i statnich vysokych kol a 26 fakult/vysokych kol ze
soukromych vysokych Skol). Zjisténé vysledky jsou zékladem pro zpracovavani ramcové metodiky pro zavadéni
systému kvality vzdélavaci a tvaréi Cinnosti a souvisejicich &innosti na jednotlivych vysokych Skolach/fakultach
v Eeském vysokoSkolském prostoru.
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2 Systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti vysoké skoly/fakulty

Systém zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi Cinnosti a souvisejicich Cinnosti vysoké Skoly/fakulty
pfedstavuje nastroj zajistovani a zvySovani urovné kvality na vysokych Skolach/fakultach. Povinnost jeho zavedeni
vyplyvé z pfipravované novely zakona o vysokych Skolach.

Tato novela v systému kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich €innosti vysoké Skoly/fakulty se zabyva
oblasti strategie a fizeni kvality vzdélavaci a tvréi Cinnosti a souvisejicich Cinnosti, oblasti zajiStovani kvality
vzdélavaci a tvaréi Cinnosti a souvisejicich Cinnosti a oblasti hodnoceni kvality vzdélavaci a tvar€i Cinnosti
a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly.

Z pripravované novely z&kona vyplyva, Ze vefejna vysoka Skola odpovida za kvalitu vzdélavaci ¢innosti a tvaréi
¢innosti a souvisejicich ¢innosti. Pro jednotlivé oblasti kvality vzdélavaci €innosti a tvlr¢i innosti a souvisejicich
cinnosti novela zakona obsahuje nebo z ni vyplyvaji nasledujici skutecnosti.

2.1  STRATEGIE A RiZENi KVALITY VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI

Strategie a fizeni kvality vzdélavaci a tvr¢i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti zahrnuje:

e vymezeni poslani a strategie vysoké Skoly,

e organizaci vysoké Skoly, stanoveni plsobnosti, pravomoci a odpovédnosti organ(, vedoucich zaméstnanct
a lent organu vysoké Skoly a jejich soucasti,

e vymezeni odpovédnosti vedoucich zaméstnanci a ¢lenl organl vysoké Skoly a jejich souéasti za kvalitu
vzdélavaci a tvur€i ¢innosti a souvisejicich €innosti.

2.2 ZAJSTOVANI KVALITY VZDELAVACI A TVURCI GINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI

Vlysoka Skola je povinna zavest a udrzovat systém zajiStovani kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich
¢innosti vysoké Skoly. Funkéni systém zajistovani kvality vzdélavaci a tvirci €innosti a souvisejicich ¢innosti je
podminkou akreditace studijnich programi a institucionlni akreditace.

Vlysokéa Skola vypracovava navrh pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci a tvarci €innosti a souvisejicich
¢innosti vysoké Skoly, navrh projednava védeckeé rada, schvaluje rada pro vnitfni hodnoceni, schvaluje akademicky
senat, pravidla jsou vnitfnim pfedpisem vefejné vysoké Skoly.

2.3 VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVACi A TVURCi CINNOSTI A SOUVISEJICiCH CINNOSTi VYSOKE SKOLY

Vlysoka Skola je povinna zavést a udrZovat systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvir¢i Cinnosti
a souvisejicich €innosti vysoké Skoly. Funkéni systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi Cinnosti
a souvisejicich tvargich ¢innosti je podminkou institucionalni akreditace.

Vlysoka Skola vypracovava navrh pravidel vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvar¢i ¢innosti a souvisejicich
¢innosti vysoke Skoly, ndvrh projednéva védecka rada, schvaluje rada pro vnitini hodnoceni, schvaluje akademicky
sendt, pravidla jsou vnitfnim pfedpisem vysoké Skoly.

fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVWGHOWY kurenceschopnost
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2.4  ZRIizENi ZvLASTNIHO ORGANU ZAMERENEHO NA ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI A TVURCi
CINNOSTI A SOUVISEJICIiCH CINNOSTi VYSOKE SKOLY — RADY PRO VNITRNi HODNOCEN

Vlysoka Skola je povinna zfidit Radu pro vnitfni hodnoceni (dale jen ,Rada“), které je samospravnym orgdnem vysoké
Skoly. Rada je podminkou pro institucionalni akreditaci. Radu jmenuije rektor se souhlasem védecké rady vysokeé Skoly.
Pfedsedou Rady je rektor.

Rada pro vnitfni hodnoceni:

e schvaluje navrh pravidel systému zajist'ovani kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké
Skoly,

e schvaluje navrh pravidel systému vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
¢innosti vysoké Skoly,

e fidi prabéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci €innosti a souvisejicich innosti vysoké Skoly,

e vede pribézné zaznamy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviri innosti a souvisejicich €innosti
vefejné vysoké Skoly,

e zpracovava zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvar€i Cinnosti a souvisejicich Cinnosti vefejné
vysoké Skoly.

Z navrhu novely zakona o vysokych Skolach celkové vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty musi zavést systém zajiStovani
a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci Cinnosti a souvisejicich Cinnosti vysoké Skoly/fakulty, jehoz poslanim je
udrZzovat a zvySovat kvalitu na jednotlivjch vysokych $kolach/fakultach. Uroveri toho systému bude predmétem
zkoumani kompetentni autority, ktera bude udélovat akreditaci vysokym $koldm k uskute&riovani studijnich programd
pfipadné akreditaci institucionalni.

W m
* *
. b *
evropsky |+, * ?_
- socidni MINISTERSTVO SKOLSTVI, o vessiwint 6

fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVWGHOWY

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® ® terciarniho vzdélavani,
.. ,. vyzkumu, vyvoje a inovaci

3 Vyhodnoceni stavu zajistovani a hodnoceni kvality na vysokych
Skolach/fakultach v CR

Vlysoké Skoly/fakulty uskutecriuji vzdélavaci a tvlr€i €innosti a souvisejici ¢innosti a k udrZzovani a zvySovani urovné
téchto ¢innosti maji mit vypracovan a zaveden systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci €innosti
a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly/fakulty.

Lze pfedpokladat, ze existuji vysoké Skoly/fakulty, které tento systém nerealizuiji zcela, jsou pravdépodobné vysoké
Skoly/fakulty, které tento systém uskute€riuji v jedné nebo nékolika omezenych oblastech, jsou vysoké Skoly/fakulty,
které tento systém mohou mit rozpracovan Siroce a jsou vysoké Skoly/fakulty, které mohou mit tento systém komplexni
a funguijici pro v8echny podstatné oblasti ¢innosti vysoké Skoly/fakulty.

V ramci podpory vysokych Skol/fakult v jejich Einnosti pfi naplfiovani novely zakona o vysokych Skolach v jejich
zaméfeni na systém kvality vzdélavaci a tvaréi Cinnosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly/fakulty bylo nezbytné
(kvéten 2015) ziskat informace o urovni, na niZ je systém kvality vzdélavaci a tvir€i Cinnosti a souvisejicich ¢innosti
vysoké Skoly/fakulty ve vysokoSkolském prostoru Geskych vysokych Skol/fakult realizovan.

S vyuzitim projektu KREDO byl vypracovan dotaznik pro vysoké Skoly/fakulty mapujici uroven realizace vzdélavaci
a tvarci Cinnosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly/fakulty.

Dotaznik se ve své struktufe zaméfuje:

na oblast strategie a fizeni kvality vzdélavaci a tvir€i Cinnosti a souvisejicich €innosti,

na zajistovani kvality vzdélavaci a tvréi innosti a souvisejicich ¢innosti na vysoké Skole/fakulté,
na monitoring a operativni pfijimani napravnych a preventivnich opatfeni,

na vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci innosti a souvisejicich €innosti vysoké Skoly/fakulty,

a je doplnén o udaje z vnéjSiho hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi a o oCekavani, co zavedeni
vnitiniho systému zajisténi a hodnoceni kvality podle novely VS zakona pfinese.

Dotaznik byl poskytnut jednotlivym vysokym Skolam/fakultdm spolupracujicim v rdmci projektu KREDO Kk vyplnéni,
a tak mohlo dojit k poskytnuti informaci o Grovni kvality vzdélavaci a tvaréi innosti a souvisejicich ¢innosti na vysoké
Skole/fakulté.

Relevantni Udaje byly ziskany z 89 fakult/vysokych Skol zahrnovanych mezi vefejné a statni vysoké Skoly
a 26 fakult/vysokych Skol zahrnovanych mezi soukromé vysoké Skoly/fakulty.

Vlyhodnoceni Udaju ziskanych z dotaznikl bylo provedeno celkové a dale zvlast pro fakulty/vysoké Skoly zahrnované
mezi vefejné a statni vysoké Skoly a zvlast pro fakulty/vysoké Skoly zahrnované mezi soukromé vysoké Skoly.
Z vysledkd byla dovozovana Uroven realizace systému kvality vzdélavaci a tvir¢i Cinnosti a souvisejicich ¢innosti
vysoké Skoly/fakulty ve vysokoSkolském prostoru na ¢eskych vysokych Skolach/fakultach.

Viyhodnoceni bylo doplnéno 0 mapu oblasti aktivit souvisejicich se zajistovanim a hodnocenim kvality vzdélavaci
a tvarci innosti a souvisejicich innosti na vysoké Skole/fakulté zahrnutych do dotaznikl z pohledu obecnych systémd
fizeni a hodnoceni kvality pro nvazné Cinnosti zaméfené na prohlubovani systému kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti
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a souvisejicich Cinnosti na jednotlivych vysokych Skolach/fakultach. Tento vystup je samostatny dokument a Ize jej
nalézt na webovych strnkéch projektu KREDO.

Struktura dotazniku a ziskané informace pfedstavuji nezbytné podklady pro zpracovavani ramcové metodiky pro
zavadéni systému kvality vzdélavaci a tvir€i Cinnosti a souvisejicich ¢innosti na jednotlivych vysokych
Skolach/fakultach v Ceském vysokoSkolském prostoru.
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3.1  STRUKTURA DOTAZNiKU

K vyhodnoceni stavu systému kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich Cinnosti a hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich ¢innosti na vysokych Skolach/fakultach byla vymezena nasledujici struktura
hodnocenych oblasti.

) Strategie a fizeni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich innosti vysoké Skoly/fakulty

e Strategie kvality

= Stanoveni poslani
= Stanoveni vize
= Stanoveni strategickych zaméri
= Stanoveni aktualnich cilu
e Rizeni zamérd kvality
= Organizacni struktura
= Organy zajistovani a hodnoceni kvality
= Systém fizeni zajiStovani a hodnoceni kvality
= Odpovédnost organd a vedoucich zaméstnancl v oblasti kvality

Il) Zajistovani kvality vzdélavaci a tvurci Cinnosti a souvisejicich Cinnosti na vysoké Skole/fakulté, monitoring
a operativni prijimani napravnych opatfeni

Vzdélavaci ¢innost

= Pregradualni vzdélavani
= Doktorské vzdélavani
= Celozivotni vzdélavani
e Tvurci Cinnost
¢ Internacionalizace (otevfenost)
e Financovani
e Personalistika
e Sluzby ¢lenim akademické obce
e Spoluprace s vefejnosti
e Podptirné a ostatni ¢innosti zabezpeguijici chod VS (prostorové zabezpedeni, provozy, jejich ¢innost, pfistrojové
vybaveni, materialové a dali zabezpeceni)

a to na Urovni nastaveni pravidel, zabezpe€eni Cinnosti, pravidelné shromazdovani informaci, pravidelné
vyhodnocovani informaci a pravidelného operativniho pfijimani opatfeni.
1) Vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly/fakulty

Al) Hodnoceni podminek pro kvalitu vzdélavacich a tvaréich a souvisejicich ¢innosti

e Vzdélavaci ¢innost

= Pregradualni vzdélavani
= Doktorské vzdélavani
= Celozivotni vzdélavani
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e Tvarci Cinnost

e Internacionalizace (otevienost)

e Financovani

e Personalistika

e  Sluzby ¢lenim akademické obce

e Spoluprace s vefejnosti

e Podp(imé a ostatni ¢innosti zabezpedujici chod VS (prostorové zabezpeéeni, provozy, jejich éinnost,
pistrojové vybaveni, materialové a dalSi zabezpeceni)

a to na urovni indikator(i — kvalitativnich ukazatelt — pro hodnoceni podminek pro kvalitu vzdélavacich a tviir€ich
a souvisejicich €innosti.

A2) Zvlastni systémy hodnoceni kvality vzdélavaci a tvir¢i Cinnosti a souvisejicich €innosti vysoké Skoly/fakulty

¢ Hodnoceni akademickych pracovnik( (indikatory)

e Hodnoceni studentt (indikatory)

e Hodnoceni vzdélavani studenty, tj. hodnoceni Easti vzdélavani v prubéhu studia (indikatory)

¢ Hodnoceni vzdélavani absolventy, tj. hodnoceni celého vzdélavani v pribéhu studia (indikatory)

e Hodnoceni kvality vzdélavani zhodnocenim schopnosti absolventl uplatiovat znalosti, zkuSenosti
a dovednosti od prvniho dne po ukonéeni studia (indikatory)

e Hodnoceni kvality tvarcich ¢innosti (indikatory)

B) Projednani vysledku vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich Cinnosti vysoké
Skoly/fakulty

e \/ypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlr¢i Cinnosti a souvisejicich Cinnosti vysoké
Skoly/fakulty

e Projednani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich &innosti vysoké
Skoly/fakulty — védeckou radou, spravni radou, akademickym senatem aj.

e Zpfistupnéni zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich €innosti vysoké
Skoly/fakulty

C) Systém navrhovani pfipadnych opatfeni v oblasti kvality Cinnosti vysoké Skoly/fakulty na zakladé vnitfniho
hodnocenf kvality

IV) VnéjsSi hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi

V) Oéekavani od zavedeni vnitfniho systému zajisténi a hodnoceni kvality podle novely VS zakona

o
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DOTAZNIK PRO ZJISTENi STAVU ZAJISTOVANI A HODNOCEN| KVALITY NA VYSOKYCH SKOLACH/FAKULTACH
v CR VE VAZBE NA PRIPRAVOVANOU NOVELU ZAKONA O VS

K vyhodnoceni stavu Systému kvality vzdélavaci a tvir¢i Cinnosti a souvisejicich Cinnosti a hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvurci €innosti a souvisejicich €innosti na vysokych Skolach/fakultach byl vyuZit nasledujici dotaznik.

|. STRATEGIE A RIZENi KVALITY VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTi A HODNOCEN{ KVALITY
VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOST/ VYSOKE SKOLY/FAKULTY

1.

Mate zpracovano poslani (pro mnohaleté obdobi) v oblasti kvality vzdélavaci a tvir¢i €innosti a souvisejicich
¢innosti?

= Ano, mame.

= (CésteCné mame (ne na vSechny ¢innosti).

= Ne, ale jiz pfipravujeme.

* Ne, v budoucnu planujeme.
Mate stanovenu vizi (pro mnohaleté obdobi) v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich
¢innosti?

= Ano, mame.

= Céstecné méme (ne na vSechny Cinnosti).

= Ne, ale jiz pfipravujeme.

= Ne, v budoucnu planujeme.
Mate zpracovan strategicky zamér (pro viceleté obdobi) v oblasti kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti?

= Ano, mame.

= CasteCné mame (ne na vSechny Cinnosti).

= Ne, ale jiz pfipravujeme.

= Ne, v budoucnu planujeme.
Mate stanovené hodnoty a/nebo specifické charakteristiky excelence (vyjimec¢nost/jedinecnost v nékterych
oblastech)?

= Ano, mame.

= Céstedné mame.

= Ne, ale jiz pfipravujeme.

= Ne, v budoucnu planujeme.
Mate zpracovany aktualni cile (pro ro¢ni obdobi) v oblasti kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
¢innosti, které jsou specifické a méritelné?

= Ano, mame.

= Céstedné mame.

= Ne, ale jiz pfipravujeme.

= Ne, v budoucnu planujeme.
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6. ZjiStujete pravidelné pozadavky stakeholder( (zajmovych skupin)?

Z pfipravujeme

éné
Ne, ale jiz

Ne, v budoucnu planujeme

Aktivita nenf relevantni

Ano
Caste

v

Studenti
Absolventi
Zaméstnavatelé absolventu
Stredni Skoly
Regionalni partnefi
Narodni partnefi
ZahraniCni partnefi
Zameéstnanci — akademiCti pracovnici
Zaméstnanci — ostatni pracovnici
Vefejnost
Jing, uvedte ...
7. Provadite pravidelné posouzeni vasi organizaéni struktury vzhledem k vasim vykonévanym ¢innostem?
= Ano.
= Castené.
= Ne, ale jiz pfipravujeme.
= Ne, v budoucnu planujeme.
8. Mate ve svych fidicich aktivitach zahmuty préce s riziky (hrozbami a pfilezitostmi)?
= Ano, mame.
= Céasteéné mame.
= Ne, ale jiz pfipravujeme.
= Ne, v budoucnu planujeme.
9. Méate zfizen zvlastni organ vysokeé Skoly/fakulty pro zajistovani kvality vzdélavaci a tvirci Cinnosti
a souvisejicich ¢innosti (napf. Radu pro vnitfni hodnoceni vysoké Skoly/fakulty).
= Ano, mame.
= Céstedné mame.
= Ne, ale jiz pfipravujeme.
= Ne, v budoucnu planujeme.
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10. Jakym zplisobem je uréen systém fizeni pro zajistovani kvality vzdélavaci a tvirci innosti a souvisejicich
¢innosti:
= ZajiStovani kvality je v rdmci béZného systému fizeni univerzity, fakult, organizaCnich Utvard na vysoké
kol a zahmuije vSechny Urovné vedeni.
= Zajistovani kvality je v ramci bézného systému fizeni univerzity, fakult, organizaénich Utvar(i na vysoké
Skol, ale nezahrnuje vSechny urovné vedeni.
= Pro zajiStovani kvality jsou zahrnuty zvI&Stni kompetence pro organ vysoké Skoly/fakulty pro zajistovani
kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvis. ¢innosti (napf. kompetence Rady pro vnitfni hodnoceni
VS).
= ZajiStovani kvality neni integrovano do systému fizeni, ale planujeme tak ucinit.
= ZajiStovani kvality neni integrovano do systému fizeni.
11. Méte uréenu odpovédnost organii a vedoucich zaméstnanct vysoké Skoly/fakulty pro zajiStovani kvality
vzdélavaci a tvur€i ¢innosti a souvisejicich ¢innosti?

= Ano, je uréena odpovédnost organl a vedoucich zaméstnancl pro zajistovani kvality a je urena
odpovédnost zvlastniho organu pro kvalitu vzdélavaci a tvri Cinnosti a souvisejicich ¢innosti (napf.
Rady pro vnitini hodnoceni).
= Ano, je uréena odpovédnost organl a vedoucich zaméstnancl pro zajistovani kvality.
= Ano, je uréena odpovédnost zvlastniho organu pro kvalitu vzdélavaci a tvr€i Cinnosti a souvisejicich
¢innosti (napf. Rady pro vnitfni hodnoceni), ale neni uréena odpovédnost organd a vedoucich
zameéstnancU pro zajistovani kvality.
= Ne, neni urena konkrétni odpovédnost organt a vedoucich zaméstnancl zajistovani kvality.
II. ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVACI A TVURCi CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI NA VYSOKE SKOLE/FAKULTE,
MONITORING A OPERATIVNi PRIJIMANI NAPRAVNYCH OPATRENI

OBLAST ,,VZDELAVACI CINNOST"

12. Je stanovena strategie pro vzdélavaci ¢innost?

= Ano, je soudasti strategie VVS/fakulty.
= Ano, jako samostatny dokument.

* Ano, ale pouze neformalizované.

= Ne, ale planujeme zahrnout.

13. Jsou zajistovany nasledujici €innosti?
V ramci této otazky se odpovida v jednotlivych tabulkach ano/ne, na kaZdou dilci otazku. Neni-li aktivita
relevantni, na otdzky se neodpovida a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni*.
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Pregradualni studium (bakalarské, magisterské a navazujici magisterské programy)
V rédmci této sekce se odpovida ano/ne, na kaZdou dilci otézku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida

a zasSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

Pravidelné shromazdujeme informace
Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

Méame nastavena pravidla
Cinnost je zajisténa
Aktivita neni relevantni

v

Pfijimani uchazecu

Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profil
absolventa

Organizace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich
povinnosti

Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa

Participace praxe a subjektt na trhu prace na tvorbé profilu
absolventa a struktury programu

Kvalifikace akademickych pracovniku ve vazbé na potfebnou uroven
vyuky

Vazba akademickych pracovnik( na praxi a tvarci ¢innosti

Urover vyuky realizované mimo plidu VS (staze, Klinické kurzy atd.)

Studijni Uspésnost

Priibéh studia (organizaéng, prostorové, pfistrojove, personalng,
finan¢né, administrativné)

Obsah a prlbéh statnich zavérecnych zkousek

Kvalita zavérecnych praci v€. odhalovani plagiatl

Ovérovani znalosti, zkusenosti a dovednosti studentd

Uplatnéni absolvent(

Postgradualni studium (doktorske programy)
V ramci této sekce se odpovida ano/ne, na kazdou dil¢i otazku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida

a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

W
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Méame nastavena pravidla

Cinnost je zajisténa

v

Pravidelné shromazdujeme informace

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

Aktivita nenf relevantni

Pfijimani uchaze¢l

Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu
absolventa

Organizace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich
povinnosti

Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa

Kvalifikace akademickych pracovnikd ve vazbé na potfebnou trover

vyuky

Vazba akademickych pracovnik( na praxi a tvarci ¢innosti

Studijni Uspésnost

Priibéh studia (organizaéné, prostorové, pfistrojové, personalng,
finan¢né, administrativné)

Obsah a prlbéh statnich zavére€nych zkousek

Kvalita zavéreCnych praci v¢. odhalovani plagiatl

Ovérovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti

Uplatnéni absolvent(
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Celozivotni vzdélavani

V ramci této sekce se odpovida ano/ne, na kazdou diléi otazku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida

a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

Méame nastavena pravidla

Cinnost je zajisténa

v

Pravidelné shromazduje informace

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

Aktivita nenf relevantni

Pfijimani uchazecu

absolventa

Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu

povinnosti

Organizace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich

Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa

Participace praxe a subjektl na trhu prace na tvorbé profilu
absolventa a struktury programu

Kvalifikace vyu€ujicich

Vazba vyudujicich na praxi a tvarci ¢innosti

Studijni Uspésnost

finanéné, administrativng)

Priibéh studia (organizaéné, prostorové, pfistrojové, personalng,

Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.)

Ovérovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti

VyuZitelnost studia pro profesni rozvoj
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OBLAST ,, TVURCi CINNOST (VEDECKO-VYZKUMNA, UMELECKA)“

14. Je stanovena strategie pro tviréi ¢innost?

= Ano, je soudasti strategie VVS/fakulty.
= Ano, jako samostatny dokument.

=  Ano, ale pouze neformalizované.

= Ne, ale planujeme zahrnout.

15. Jsou zajistovany nasledujici €innosti?
V rdmci této sekce se odpovida ano/ne, na kazdou dil¢i otazku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida
a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

Pravidelné shromazdujeme informace
Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

M&me nastavena pravidla
Cinnost je zabezpecena

Aktivita neni relevantni

v

Vystupy tvlr¢i ¢innosti aktivit akademickych pracovniku

Vystupy RIV/RUV u jednotlivych akademickych pracovniku

Mezinérodni vyzkum

Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zdméry aj.)
Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...)
Vyzkum v ramci institucionalni podpory

Specificky VS vyzkum, v&. interni grantové agentury/projekt

Smluvni vyzkum

Odborna poradenska ¢innost

Umeélecka éinnost

Zapojeni studentl do tvaréi ¢innosti

Vystupy tvlr¢i Cinnosti aktivit studentd

* W
* * I 3
. * *
evropsky . . - e

socialni
MINISTERSTVO SKOLSTVI, orumau..a.s
(= 4 fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVWGHOWY kurenceschepnost

INVESTICE DO RQZVOJE VZDELAVANI




® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

OBLAST ,,INTERNACIONALIZACE (OTEVRENOST)"

16. Je stanovena strategie pro internacionalizaci?

= Ano, je soudasti strategie VVS/fakulty.
» Ano, jako samostatny dokument.

=  Ano, ale pouze neformalizované.

= Ne, ale planujeme zahrnout.

17. Jsou zajistovany nasledujici €innosti?
V ramci této sekce se odpovida ano/ne, na kazdou dil¢i otazku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida
a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

Pravidelné shromazdujeme informace
Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

M&me nastavend pravidla
Cinnost je zabezpecena
Aktivita neni relevantni

v

Viyuka pfedmétu v cizich jazycich u ¢eskych studijnich program(

Mezinérodni letni Skoly

Mobility studentd

Mobility akademickych pracovniku

Mobility neakademickych pracovniku

Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Spoluprace se zahrani¢nimi institucemi

Zapojeni zahrani¢nich AP

Studijni programy v cizich jazycich

Double degree €i joint degree programy
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OBLAST ,,FINANCOVANI*

18. Je stanovena finanéni strategie?

= Ano, je soudasti strategie VVS/fakulty.
» Ano, jako samostatny dokument.

=  Ano, ale pouze neformalizované.

= Ne, ale planujeme zahrnout.

19. Jsou zajistovany nasledujici €innosti?
V ramci této sekce se odpovida ano/ne, na kazdou dil¢i otazku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida
a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
Na zakladé vyhodnoceni pfijimame opatfeni

Pravidelné shromazdujeme informace

M&me nastavend pravidla
Cinnost je zabezpecena
Aktivita neni relevantni

v

Rozdélovani finannich prostfedku
Pravidelna vnitini kontrola efektivity financovani
Pravidelna vnéjsi kontrola efektivity financovani
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OBLAST ,,PERSONALISTIKA®

20. Je stanovena personalni strategie ve vazbé na strategii VS?

= Ano, je soudasti strategie VVS/fakulty.
» Ano, jako samostatny dokument.

=  Ano, ale pouze neformalizované.

= Ne, ale planujeme zahrnout.

21. Jsou zajist'ovany nasledujici éinnosti?

V ramci této sekce se odpovida ano/ne, na kazdou dil¢i otdzku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida

a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

M&me nastavend pravidla
Cinnost je zabezpecena

v

Pravidelné shromazduje informace

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

Aktivita neni relevantni

Pfijimani akademickych pracovniku

Posuzovani ¢innosti akademickych pracovnik(

Vazba odménovani akademickych pracovnikl na jejich innosti

Kariérni rGst akademickych pracovnik(

Piijimani neakademickych pracovnik(

Posuzovani ¢innosti neakademickych pracovnik(

Vazba odménovani neakademickych pracovnik na jejich ¢innosti

Kariérni rist neakademickych pracovnik(

Priibéh habilitaénich Fizeni a fizeni jmenovani profesorem

Kritéria habilitatniho fizeni a fizeni jmenovani profesorem

ZvySovani kompetenci zaméstnancl

Zameéstnanecka spokojenost
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OBLAST ,,SPECIFICKE SLUZBY PRO CLENY AKADEMICKE OBCE"

22. Je stanovena strategie pro oblast rozvoje sluzeb pro éleny akademické obce?

= Ano, je soudasti strategie VVS/fakulty.
» Ano, jako samostatny dokument.

»  Ano, ale pouze neformalizované

= Ne, ale planujeme zahrnout.

23. Jsou zajist'ovany nasledujici éinnosti?
V ramci této sekce se odpovida ano/ne, na kazdou dil¢i otazku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida
a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

Pravidelné shromazduje informace
Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
Na zakladé vyhodnoceni pfijimame opatfeni

M&me nastavend pravidla
Cinnost je zabezpecdena
Aktivita neni relevantni

v

Préce s nadanymi studenty

Péce o studenty se specifickymi potfebami
Poradenstvi pro studenty

Stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu
Ubytovani studentu

Ubytovani zaméstnancl

Stravovani studentt

Stravovani zaméstnancu

VolnoCasové aktivity student

VolnoCasové aktivity zaméstnancl

Lékarska péce, pracovni prostfedi a ochrana zdravi pfi praci
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OBLAST ,,SPOLUPRACE S VEREJNOSTI"

24. Je stanovena strategie pro oblast spoluprace s veiejnosti?

= Ano, je soudasti strategie VVS/fakulty.
» Ano, jako samostatny dokument.

=  Ano, ale pouze neformalizované.

= Ne, ale planujeme zahrnout.

25. Jsou zajist'ovany nasledujici éinnosti?

V ramci této sekce se odpovida ano/ne, na kazdou dil¢i otazku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida

a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

M&me nastavend pravidla
Cinnost je zabezpecena

v

Pravidelné shromazduje informace

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

Na zakladé vyhodnoceni pfijimame opatfeni

Aktivita neni relevantni

Spoluprace se statni a vefejnou spravou

Spoluprace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi

Spoluprace s profesnimi organizacemi a institucemi

Spoluprace s podnikatelskymi subjekty

Spoluprace s odbornou vefejnosti

Spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami

Spoluprace s neziskovymi organizacemi

W
5% E 3
evropsky | *, .+ 'i_?

socialni
MINISTERSTVO SKOLSTVI, orumau..a.s
(= 4 fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVWGHOWY

INVESTICE DO RQZVOJE VZDELAVANI

22



® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
@ @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

OBLAST ,,PODPURNE A OSTATNi CINNOSTI

26. Je stanovena strategie pro podpiirné a ostatni éinnosti zabezpeguiici chod VS?

= Ano, je soudasti strategie VVS/fakulty.
» Ano, jako samostatny dokument.

=  Ano, ale pouze neformalizované.

= Ne, ale planujeme zahrnout.

27. Jsou zajist'ovany nasledujici éinnosti?

V ramci této sekce se odpovida ano/ne, na kazdou dil¢i otazku. Neni-li aktivita relevantni, na otazky se neodpovida

a zaSkrtnete se posledni sloupec ,aktivita neni relevantni®,

M&me nastavend pravidla
Cinnost je zabezpecena

v

Pravidelné shromazduje informace

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

Na zakladé vyhodnoceni pfijimame opatfeni

Aktivita neni relevantni

Prostorové kapacity pro vzdélavaci €innost

Prostorové kapacity pro tvar¢i ¢innost

Prostorové kapacity pro souvisejici ¢innost

Pfistrojové kapacity

Kapacity informaénich a komunikaénich technologii (ICT)

Materialové vybaveni

Mezin&rodni marketing a propagace

Néarodni marketing a propagace

W
5% E 3
evropsky | *, .+ 'i_?

socialni
MINISTERSTVO SKOLSTVI, orumau..a.s
(= 4 fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVWGHOWY

INVESTICE DO RQZVOJE VZDELAVANI

23



® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .' vyzkumu, vyvoje a inovaci

[1l. VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI VYSOKE
SKOLY/FAKULTY

A1) HODNOCENI PODMINEK PRO KVALITU VZDELAVACICH A TVURCICH A SOUVISEJICICH CINNOSTI

28. Jsou stanoveny indikatory (kvalitativni ukazatele) v oblasti vzdélavaci ¢innosti?

= Ano. » Ne, ale jiz pfipravujeme.

= (CésteCné ano. = Ne, v budoucnu planujeme.
29. Jsou stanoveny indikatory (kvalitativni ukazatele) v oblasti tvaréi €innosti?

* Ano. = Ne, ale jiz pfipravujeme.

= (Castecné ano. = Ne, v budoucnu planujeme.
30. Jsou stanoveny indikatory (kvalitativni ukazatele) v oblasti internacionalizace?

= Ano. = Ne, ale jiz pfipravujeme.

= (Castecné ano. = Ne, v budoucnu planujeme.

31. Jsou stanoveny indikatory (kvalitativni ukazatele) finanéni efektivnosti v jednotlivych oblastech Cinnosti
VS/fakulty?
= Ano, nad ramec Zpravy o hospodafeni.
= Ano, v ramci Zpravy o hospodareni.
= Ano, neformalizované.
= Ne, ale planujeme zahrnout.

32. Jsou stanoveny indikatory (kvalitativni ukazatele) v oblasti personalni politiky?

= Ano. = Ne, ale jiz pfipravujeme.
= CésteCné ano. = Ne, v budoucnu planujeme.
33. Jsou stanoveny indikatory (kvalitativni ukazatele) v oblasti rozvoje sluzeb pro €leny akademické obce?
= Ano. = Ne, ale jiz pfipravujeme.
= CésteCné ano. = Ne, v budoucnu planujeme.
34. Jsou stanoveny indikatory (kvalitativni ukazatele) v oblasti spoluprace s verejnosti?
* Ano. = Ne, ale jiz pfipravujeme.
= CésteCné ano. = Ne, v budoucnu planujeme.
35. Jsou stanoveny indikatory (kvalitativni ukazatele) v oblasti pro podpirné a ostatni €innosti zabezpecujici
chod VS?
= Ano. = Ne, ale jiz pfipravujeme.
= (Castené ano. = Ne, v budoucnu planujeme.

fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVWGHOWY kurenceschopnost
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A2) ZVLASTNi SYSTEMY HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI A TVURCi CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI VYSOKE
SKOLY/FAKULTY

36. Provadite periodické (napf. jednoroéni) komplexni hodnoceni akademickych pracovniku?

= Ano.
= (CésteCné ano.
= Ne, ale jiz pfipravujeme.
* Ne, v budoucnu planujeme.
37. Provadite periodické (napf. jednoro¢ni) komplexni hodnoceni student(?

* Ano.
= (Céstecné ano.
= Ne, ale jiz pfipravujeme.
= Ne, v budoucnu planujeme.
38. Provadite hodnoceni vzdélavani studenty?

* Ano.
= (Céstecné ano.
= Ne, ale jiz pfipravujeme.
= Ne, v budoucnu planujeme.
39. Provadite hodnoceni vzdélavani absolventy (zhodnoceni celého studia)?

* Ano.
= CasteCné ano.
= Ne, ale jiz pfipravujeme.
= Ne, v budoucnu planujeme.
40. Provadite zhodnoceni schopnosti absolventl uplatiiovat znalosti, zkuSenosti a dovednosti po ukonéeni
studia?
* Ano.
= (Castené ano.
= Ne, ale jiz pfipravujeme.
» Ne, v budoucnu planujeme.
41. Provadite zhodnoceni schopnosti absolvent uplatfiovat znalosti, zkuSenosti a dovednosti po ukonéeni
studia odbérateli absolventi (napf. zaméstnavateli)?

= Ano.
= (CésteCné ano.
= Ne, ale jiz pfipravujeme.
= Ne, v budoucnu planujeme.
42. Provadite periodické (napf. jednoro¢ni) hodnoceni komplexni tvarci €innosti?

= Ano.

= Céstedné ano.

= Ne, ale jiz pfipravujeme.

= Ne, v budoucnu planujeme.
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B) PROJEDNANI VYSLEDU VNITRNiHO HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI A SOUVISEJICICH
CINNOSTI VYSOKE SKOLY/FAKULTY

Otazky ¢. 43 aZ 46 jsou provazany. Na otazky ¢. 44 a ¢. 45 se odpovida v pfipadé kladné odpovédi (ano, ¢astecné)
u otazky ¢. 43. U otazky C. 43 Ize v pfipadé odpovédi ,Castecné” vybrat 1 ¢i vice moznosti. U otazky ¢. 44 Ize vybrat

vice moznosti. U otazky ¢. 45 Ize vybrat vice moznosti u odpovédi ,ano, ale pouze pro vybrané subjekty”.

43. Je vypracovavana Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a souvisejicich €innosti.

= Ano, je vypracovavana komplexni zpréva.
= Castecns, je vypracovavana Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality
0 vzdélavacich ¢innosti
0 tvlrcich Cinnosti
0 souvisejicich €innosti
= Ano, ale jako sougést b&znych Fidicich cinnosti VS (napF. ve vyroéni zprave).
= Ne.
44, Kde je Zpréava o vnitinim hodnoceni kvality projednavana?

= Porady vedeni
= Akademicky senat
= Veédecka rada
= Spravni rada
= Jiné...
45. Je Zpréva o vnitinim hodnoceni kvality zverejiiovana?

= Ano, je zcela pfistupna.
= Ano, ale pouze pro vybrané subjekty
0 Akreditacni komise
o MSMTCR
o Organy VS
O Zaméstnanci
0 DalSi vybrané zainteresované subjekty, uvedte jaké ...
= Ne, ale planujeme.
= Ne aani neplanujeme.

C) SYSTEM NAVRHOVANI PRIPADNYCH OPATRENI V OBLASTI KVALITY CINNOSTI VYSOKE SKOLY/FAKULTY NA
ZAKLADE VNITRNIHO HODNOCEN KVALITY

46. Provadite na zakladé vysledku komplexniho hodnoceni pfipadna opatfeni v oblasti kvality Cinnosti
VSifakulty?

= Ano.

= Céstedné ano.

* Ne, ale jiz pfipravujeme.

= Ne, v budoucnu planujeme.
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IV. VNEJSi HODNOCENI KVALITY (EXTERNIMI) SUBJEKTY A INSTITUCEMI
U otazek ¢. 47 aZ 49 Ize v pfipadé odpovédi ,ano® vybrat 1 ¢i vice moZnosti.

47. Ugastnite se rankingti na narodni nebo mezinarodni drovni jako VS nebo fakulta?

= Ano, ato téchto:
0 Narodni rankingy, uvedte jaké: ...
0 Mezinarodni rankingy
= QS World University Rankings
= Academic Ranking of Worls Universities (ARWU)
= U-Multirank
= Jiné, uvedte jaké: ...
= Ne
48. Pouzivate pro hodnoceni kvality fungovani &innosti néjaky narodni éi mezinarodni koncept/standard jako VS
nebo fakulta?

= Ano, ato:
0 Model excelence EFQM
o EQUIS
0 Model CAF
o0 EUA's Institutional Evaluation Programme
0 Vlastni metodiku/model
o Jiny, uvedte jaky: ...
= Ne
49. Podstoupila vade VS/fakulta proces hodnoceni instituce externim hodnotitelem jako VS nebo fakulta?
= Ano:

0 domaci agenturou/instituci. Uvedte jakou: ...
0 zahraniéni agenturou/instituci. Uvedte jakou: ...
0 ajesté planujeme ... (uvedte jaké)

= Ne, ale planujeme, ato .... (uvedte jaké).

= Ne.

V. OBEKAVANI OD ZAVEDENi VNITRNIHO SYSTEMU ZAJISTENI A HODNOCENI KVALITY PODLE NOVELY VS ZAKONA
50. Co oéekavate od zavedeni vnitiniho systému zajisténi a hodnoceni kvality podie novely VS zékona?

Podstatné zvyseni kvality gGinnosti VS/fakulty.

Zvyseni kvality ¢innosti VVS/fakulty (alespori nékterych ginnosti).

Nezbytné sledovani kvality vyZzadované pravnimi pfedpisy (akreditace aj.).
Neodekavame zasadni zménu kvality VS/fakulty.
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3.3 VYHODNOCENi DOTAZNIKU

Uroven realizace systému kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti na vysokych $kolach/fakultach
v Eeském vysokoSkolském prostoru byla vyhodnocena na zakladé daju, které poskytly jednotlivé vysoké Skoly/fakulty
spolupracuijici v ramci projektu KREDO formou vypinéného dotazniku.

Vlyhodnoceni Udaju ziskanych z dotaznikl bylo provedeno celkové a dale zvlast pro fakulty/vysoké Skoly zahrnované
mezi vefejné a statni vysoke Skoly a zvlast pro fakulty/vysoké Skoly zahrnované mezi soukromé vysoké Skoly.

Vlyhodnocenim Grovné realizace systému kvality vzdélavaci a tvlr¢i €innosti a souvisejicich ¢innosti na vysokych
Skolach/fakultach byly ziskany nasledujici vysledky.

U tabulek relativnich Cetnosti byly vyuzity barevné Skaly, a to dvojiho druhu.

e Modro-bilo-Cervena Skéla (viz napf. Tabulka 7 na str. 36) urCuje, jak kaZda hodnota je relativné umisténa v ramci
celého rozsahu vSech hodnot dané tabulky. Barevnost je tedy dana variabilni horni a dolni mezi danych hodnot.

e Zeleno-bilo-Zluta Skala (viz napf. Tabulka 8 na str. 37) urCuje, v jakém rozsahu se zvolené hodnota relativni
Cetnosti pohybuje, pfiéemz byly stanoveny tyto rozsahy:

tmavé Zluta (0 % az 45 %),

svétle zluta (45 % aZz 60 %),

bila (60 % az 70 %),

svétle zelena (75 % az 90 %),

tmavé zelend (nad 90 %).

Modro-Cervena kombinace (barvy: tmavé modra, svétle modra, svétle Eervena a tmavé ¢ervena) byla pouZita u grafu
relativnich Cetnosti odpovédi, kdy modré pruhy symbolizuji pozitivni/kladné odpovédi a Eervené pruhy symbolizuij
negativni odpovédi (viz napf. Graf 1 na str. 29).
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LITY

OTAZKA €. 1: MATE ZPRACOVANO POSLANI (PRO MNOHALETE OBDOBI) V OBLASTI KVALITY VZDELAVACI A TVUREI

CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovéano, zda maji, a v jaké podobé, zpracovano poslani (pro mnohaleté obdobi) v oblasti

kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich innosti.

Poslani ma plné zpracovano vice nez polovina vysokych Skol/fakult (55,65 %), dal$i asi Ctvrtina (26,96 %) Castecné,
zbyla ¢ast (17,39 %) zpracovani pfipravuje nebo o ném uvazuje — viz Tabulka 1. Nejsou zasadnéjSi rozdily mezi
vefejnymi a statnimi a soukromymi Skolami. U vefejnych a statnich vysokych Skol/fakult je poslani plné zpracovano
u 57,3 %, u soukromych vysokych Skol/fakult u 50 %, které naopak vykazuji vy$Si procento ¢astecné zpracovaného
poslani (34,62 %) nez je tomu u vefejnych a statnich (24,72 %). Vysledky dokladaji, Ze soucet piné a ¢astecné
zpracovaného poslani je u obou skupin prakticky stejny - viz Graf 1.

Z vysledku vyplyva, ze prevazuji vysoké Skoly/fakulty, a to jak vefejné/statni, tak i soukromé, které maji plné nebo
castecné zpracované poslani a napliiuji tak tuto soucast zajistovani kvality.

TABULKA 1 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 1 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

“ VSechny Veiejné/statni Soukromé
VS/fakult
ity Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, mame. 64 55,65% 51 57,30% 13 50,00%
Castetné mame (ne na véechny cinnosti). 31 26,96% 22 24,72% 9 34,62%
Ne, ale jiZ pfipravujeme. 12 10,43% 10 11,24% 2 7,69%
Ne, v budoucnu planujeme. 8 6,96% 6 6,74% 2 7,69%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
GRAF 1 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 1 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAZKA €. 2: MATE STANOVENOU VizI (PRO MNOHALETE OBDOBI) V OBLASTI KVALITY VZDELAVACI A TVURCI
CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovéno, zda maji, a v jaké podobé, zpracovanu vizi (pro mnohaleté obdobi) v oblasti
kvality vzdélavaci a tvirci €innosti a souvisejicich €innosti.

Vizi ma plné zpracovanu vice nez polovina vysokych Skol/fakult (58,26 %), dalSi vice nez tfetina (34,78%) ¢astetné,
zbyla ¢ast (6,09 %) zpracovani pfipravuje a jen necelé procento o zpracovani vize teprve uvaZuje — viz Tabulka 2.
Nejsou zasadnéjsi rozdily mezi vefejnymi a statnimi a soukromymi Skolami. U vefejnych a statnich vysokych
Skol/fakult je vize pIné zpracovana u 58,43 %, u soukromych vysokych Skol/fakult u 57,69 %. | u ¢asteéné zpracované
vize jsou Udaje u vefejnych a statnich (34,83%) a soukromych Skol (34,62%) prakticky identické — viz Graf 2.

Z vysledku vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty, a to jak vefejné/statni, tak i soukromé, maji z vice nez 90 % pIné nebo
¢astecné zpracovanou vizi a napliuji tak tuto soucéast zajistovani kvality.

TABULKA 2 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 2 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. Vechny Vefejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, mame. 67 58,26% 52 58,43% 15 57,69%
Castetné mame (ne na véechny cinnosti). 40 34,78% 31 34,83% 9 34,62%
Ne, ale jiZ pfipravujeme. 7 6,09% 6 6,74% 1 3,85%
Ne, v budoucnu planujeme. 1 0,87% 0 0,00% 1 3,85%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 2 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 2 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVED ZA V/S/FAKULTY
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OTAZKA €. 3: MATE ZPRACOVAN STRATEGICKY ZAMER (PRO MNOHALETE OBDOBI) V OBLASTI KVALITY VZDELAVACI
A TVURCI CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, zda maji, a v jaké podobé, zpracovan strategicky zamér (pro mnohaleté obdobi)
v oblasti kvality vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti a souvisejicich €innosti.

Vizi mé& piné zpracovanu vice nez polovina vysokych Skol/fakult (60 %), dalSi vice neZ Ctvrtina (27,83 %) CasteCné,
zbyla Cast (12,18 %) zpracovani pfipravuje nebo 0 ném uvazuje — viz Tabulka 3. Nejsou zasadnéjSi rozdily mezi
vefejnymi a statnimi a soukromymi Skolami. U vefejnych a statnich vysokych Skol/fakult je zamér plné zpracovan
u 59,55 %, u soukromych vysokych 3kol/fakult u 61,64 %. Casteéné zpracovany strategicky zamér ma vice
soukromych (34,62 %) nez vefejnych a statnich Skol (25,84 %), u nichz neni nevyznamné procento téch, které jej
pfipravuji (12,36 %), zatimco Skoly soukromé maji v této poloZce nulu. Zpracovén strategicky zamér — pIné nebo
Caste¢né ma tak 85,39 % vefejnych a statnich Skol a 96,16 % Skol soukromych — viz Graf 3.

Z vysledku vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty, a to jak vefejné/statni, tak i soukromé, maji z vice nez 85 % pIné nebo
¢astecné zpracovanou vizi a napliiuji tak tuto souc¢ast zajistovani kvality.

TABULKA 3 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 3 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, mame. 69 60,00% 53 59,55% 16 61,54%
Castetné mame (ne na véechny cinnosti). 32 27,83% 23 25,84% 9 34,62%
Ne, ale jiZ pfipravujeme. 11 9,57% 11 12,36% 0 0,00%
Ne, v budoucnu planujeme. 3 2,61% 2 2,25% 1 3,85%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 3 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 3 — RELATIVNI GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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OTAZKA €. 4; MATE STANOVENE HODNOTY A/NEBO SPECIFICKE CHARAKTERISTIKY EXCELENCE?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovéano, do jaké miry se zabyvaji stanovenim hodnot a/nebo specifickych charakteristik
SVé excelence.

Hodnoty a/nebo specifikaci své excelence mé stanoveno jen 29,57 % vSech vysokych Skol/fakult, Castecné pak
47,83 %, pies dvacet procent (22,61 %) ji pfipravuje nebo v budoucnu planuje stanovit - viz Tabulka 4. Vefejné a statni
vysoké Skoly/fakulty maji excelenci piné stanovenu z 31,46 %, soukromé z 23,07 %, Caste¢né pak vefejné a statni
ze 48,31 % a soukromé ze 46,15 %. U vefejnych a statnich Skol tuto Cinnost pfipravuje nebo do budoucna planuje
20,23 %, u soukromych 30,77 % — viz Graf 4.

Z vysledkl vyplyva, ze verejné a statni vysoké Skoly/fakulty se stanovenim své excelence zabyvaiji vice nez Skoly
soukromé (viz Tabulka 4). AvSak vzhledem k nizkému procentu plné stanovenych hodnot a/nebo specifickych
charakteristik excelence lze tuto oblast povaZovat u vSech Skol za doposud upozadénou, zatim jen
z&asti napliujici pozadavky na zajist'ovani kvality.

TABULKA 4 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 4 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, mame. 34 29,57% 28 31,46% 6 23,08%
Castetné mame (ne na véechny cinnosti). 55 47,83% 43 48,31% 12 46,15%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 16 13,91% 11 12,36% 5 19,23%
Ne, v budoucnu planujeme. 10 8,70% 7 7,87% 3 11,54%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 4 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 4 — RELATIVNI GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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OTAZKA €. 5: MATE ZPRACOVANY AKTUALNi CiLE (PRO ROCNi OBDOBI) V OBLASTI KVALITY?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovéano, zda maji, a v jaké podobé, zpracovany aktualni cile (pro ro¢ni obdobi) v oblasti
kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich innosti.

Aktuélni cile ma piné zpracovano vice neZ polovina vysokych Skol/fakult (57,39 %), dalSi téméF tfetina (32,17 %)
CasteCné, zbyla ¢ast (10,44 %) zpracovani pfipravuje nebo 0 ném uvazuje — viz Tabulka 5. U vefejnych a statnich
vysokych $kol/fakult je zamér pIné zpracovan u 59,55 %, u soukromych vysokych $kol/fakult u 50 %. Céstetné
zpracovany strategicky zdmér ma o néco vice soukromych (34,62 %) nez vefejnych a statnich Skol (31,46 %).
U soukromych kol pak neni nevyznamné procento téch, které jej pfipravuji (11,54 %). Zpracovany aktuélni cile — plné
nebo Castecné ma tak 91,01 % vefejnych a statnich Skol a 84,62 % Skol soukromych — viz Graf 5.

Z vysledkl vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty, a to jak vefejné/statni, tak i soukromé, maji témér z 90 % pIné nebo
¢astecné zpracovanou vizi a napliuji tak tuto soucast zajist'ovani kvality.

TABULKA 5 ODPOVEDI NA OTAZKU &. 5 — ABSOLUTNI A RELATIVNI GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

“ VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, mame. 66 57,39% 53 59,55% 13 50,00%
Castetné mame (ne na véechny &innosti). 37 32,17% 28 31,46% 9 34,62%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 10 8,70% 7 7,87% 3 11,54%
Ne, v budoucnu planujeme. 2 1,74% 1 1,12% 1 3,85%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 5 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 5 — RELATIVNi CETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAZKA €. 6: ZJISTUJETE PRAVIDELNE POZADAVKY STAKEHOLDERU (ZAIMOVYCH SKUPIN)?

U vysokych Skol/fakult byl sledovano, zda pravidelné zjistuji pozadavky riznych zéjmovych skupin, a to ve sledovaném
spektru: studenti, absolventi, zaméstnavatelé absolventl, stfedni Skoly, regionalni partnefi, narodni partnefi,
zahrani¢ni partnefi, zaméstnanci — akademicti pracovnici, vefejnost i jiné skupiny. Pravidelné zjistovani pozadavk
téchto zajmovych skupin bylo posuzovano ve Skale (viz Tabulka 6 aZ Tabulka 14, Graf 6 a Graf 7):

ano, pravidelné,

C¢astecné,

ne, ale jiZ pfipravujeme,
ne, v budoucnu planujeme,
aktivita neni relevantni.

Pravidelné zjistovani poZadavku stakeholdert vykazuje u rGznych zajmovych skupin velmi kolisavé hodnoty. U véech
Skol je vysoké procento ve skupiné studenti — v rdmci odpovédi ano, pravidelné zjistujeme (83 %) — o néco vy3si u Skol
soukromych (88 %) nez u vefejnych/statnich (81 %), v rdmci souctl odpovédi ano, pravidelné a astecné se jedna
u obou typl Skol téméF 0 100 %. O néco niZ8i jsou hodnoty u skupiny zaméstnanci — akademicti pracovnici; v ramci
odpoveédi ano, pravidelné (60 %), o néco vysSi u Skol vefejnych/statnich (62 %) neZ u soukromych (54 %), v ramci
souctl odpovédi ano, pravidelné a castecné se jedné o 90 %.

U v8ech ostatnich skupin pak pievazuje uroven ¢aste¢né (zpravidla vice nez dvojnasobné) nad Urovni ano, pravidelné.
V soutu ano, pravidelné a castecné se ani v jedné poloZce Skoly nedostévaji nad 80 % s jedinou vyjimkou, kterou je
zjiét’ovénl' poiadavkﬁ veFejnych/stétnich kol u skupiny stfedni ékoly (ano, pravidelné a éésteéné zde éini 87 %)

v

v v

hodnoty stejného souctu u skupin vefejnost (64 %) a zahranicni partnefi (68 %). Podrobné vysledky jsou uvedeny dale
—viz Tabulka 6 aZz Tabulka 14, Graf 6 a Graf 7).

Z vysledki je tak ziejmé, Ze v procesu pravidelného zjistovani pozadavkl rlznych zajmovych skupin je pfi
vyhodnoceni vSech vysokych Skol/fakult nejlépe zabezpecena ¢ast zjiStovani pozadavkl student
a akademickych pracovniki. Nejhiie je zajiSténo pravidelné zjiStovani pozadavk( verejnosti a partnerd -
regionalnich, narodnich i zahraniénich.

Pii porovnani vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult se soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je ziejmé, Ze
hodnoty v jednotlivych skupinéch kolisaji, napf. soukromé Skoly se vice zajimaji 0 ndzory a poZadavky absolventd,
zatimco vefejné/statni Skoly zase o pozadavky Skol stfednich. Pfevazujici nizké hodnoty napfi¢ skupinami
u odpovédi ano (20,4 %) svéd¢i o tom, Ze v této oblasti je velky prostor sledované ¢innosti zkvalitnit.
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GRAF 6 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI PRO VSECHNY SKUPINY ZA VVS/FAKULTY
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GRAF 7 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — SOUCET RELATIVNICH GETNOSTI ODPOVEDI ANO, PRAVIDELNE A CASTECNE ZA VS/FAKULTY
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TABULKA 6 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

(5]

£
[} @D —
5| Z| £
S| 8| &
© S 2
2 &5 2
L © > =
o 172) - - =
[ ~(C [ (5] <
< | O = = <
Studenti 95| 19 1 0 0
Absolventi 26 56 15 13 5
Zaméstnavatelé absolvent( 25| 64 14 4
Stfedni Skoly 32 59 7 8 9
Regionalni partnefi 21 64 10 12 8
Narodni partnefi 22 56 9 18 10
Zahrani¢ni partnefi 18 55 14 20 8
Zaméstnanci - akademiéti pracovnici 69| 35 3 6 2
Vefejnost 12| 55| 12| 19| 17
Jiné 11 6 0 5| 93

TABULKA 7 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO KTERE JE
AKTIVITA RELEVANTNI

(5]

£
[} @D —
AR
2 3| g
© = @
sl 5| 2
= S =
> )N '8 ]
sl o 2| S
& © > =
o 7] -~ -~ =
O [ [<5] 4
O = = <
Studenti i 179% | 1% 0%] 0%
Absolventi 23% | 49% | 13% | 11%| 4%
Zaméstnavatelé absolvent( 22% | 56% | 7% | 12%| 3%
Stredni Skoly 28% | 51% | 6% | 7%| 8%
Regionalni partnefi 18% | 56% | 9% | 10%| 7%
Narodni partnefi 19% | 49% | 8% | 16%| 9%
Zahrani¢ni partnefi 16% | 48% | 12% | 17% | 7%
Zameéstnanci - akademiéti pracovnici 60% | 30%| 3%| 5%| 2%
Vefejnost 10% | 48% | 10% | 17% | 15%
Jiné 10%| 5% 0% 4%]| 81%
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TABULKA 8 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO KTERE JE
AKTIVITA RELEVANTNI

<8}

=
2l 5| g
S| | g
2| 5| g
S| 2| @
>S 5 g ©
Q © > =
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[ (O (5] 5] X
< | O =z = <
Studenti 83%| 17%| 1%| 0%| 0%
Absolventi 23% | 49% | 13% | 11%| 4%
Zaméstnavatelé absolvent( 22% | 56% | 7% | 12%| 3%
Stfedni Skoly 28% | 51%| 6% | 7%| 8%
Regionalni partnefi 18% | 56% | 9% | 10%| 7%
Narodni partnefi 19% | 49% | 8% | 16%| 9%
Zahraniéni partnefi 16% | 48% | 12% | 17%| 7%
Zaméstnanci - akademiéti pracovnici 60%| 30% | 3% | 5%| 2%
Verejnost 10% | 48% | 10% | 17%| 15%
Jiné 10%| 5% | 0%| 4%| 81%

TABULKA 9 ODPOVEDI NA OTAZKU &. 6 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY

(5]

£
[} @D —
5| 2| €
2| 3| ¢
© = 2
a2 5| =
L < > =
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[ ~(C [<5] [<5] <
< | O = = <
Studenti 72| 16 1 0 0
Absolventi 16 46 12 11 4
Zaméstnavatelé absolvent( 20| 52 4 9 4
Stredni Skoly 28] 50 4 4 3
Regionalni partnefi 14| 55 4 11 5
Nérodni partnefi 19| 47 5 13 5
Zahraniéni partnefi 14| 46 10 14 5
Zaméstnanci - akademiéti pracovnici 55| 24 2 6 2
Verejnost 8| 49 6 12 14
Jiné 10 6 0 5| 68
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TABULKA 10 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT,
PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

(5]

£
[} [<}] —
5| 2| €
2 2| S
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;g_ g \E
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Studenti i 18% | 1% | 0%| 0%
Absolventi 18% | 52% | 13% | 12% | 4%
Zaméstnavatelé absolvent( 22% | 58% | 4% | 10%| 4%
Stredni Skoly 31% | 56% | 4% | 4%| 3%
Regionalni partnefi 16% | 62% | 4% | 12%| 6%
Nérodni partnefi 21% | 53% | 6% | 15%| 6%
Zahrani¢ni partnefi 16% | 52% | 11%| 16%| 6%
Zameéstnanci - akademicti pracovnici 62% | 271% | 2% | T7%| 2%
Vefejnost 9% | 55% | 7% | 13%| 16%
Jiné 11%| 7% 0% 6% 76%

TABULKA 11 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT,
PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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[} [«}] —
5| 2| E
S| 8| &
| 2| ©®
;g_ g \E
L © > =
o 172 -~ - =
[ ~(C () (5] <
< | O = = <
Studenti 81% | 18% | 1% | 0%| 0%
Absolventi 18% | 52% | 13% | 12%| 4%
Zaméstnavatelé absolvent( 22% | 58% | 4% | 10%| 4%
Stredni Skoly 31% | 56% | 4% | 4%| 3%
Regionalni partnefi 16% | 62% | 4% | 12%| 6%
Narodni partnefi 21% | 53%| 6% | 15%| 6%
Zahrani¢ni partnefi 16% | 52% | 11% | 16%| 6%
Zameéstnanci - akademicti pracovnici 62% | 271% | 2% | 7%| 2%
Vefejnost 9% | 55% | 7% | 13% | 16%
Jiné 11%| 7%| 0% | 6%| 76%
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TABULKA 12 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — ABSOLUTNi EETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY

(b
IS
2
=
>
©
S
=
> >N
@ 2
O
s}
w
~(O
O
Studenti 3
Absolventi

Zaméstnavatelé absolvent(
Stfedni Skoly

=N
#W\IAO'IO(A)AnO

=

o

Regionalni partnefi 9
Narodni partnefi 9
Zahrani¢ni partnefi 9
Zameéstnanci - akademicti pracovnici 14 11
Vefejnost 4 6

olulole o=~ o ro |o [Ne, v budoucnu planujeme

Nleololw o e lo |o | | o [Aktivita neni relevantni

|—\
ro
olo|k|s|nlo|w|s|w|oNe aleji

Jiné 1 0
TABULKA 13 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — RELATIVNi GETNOSTI PRO SOUKROME VVS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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[} [«}] —
5| 2| €
> 3| ¢
| 2| ©®
;g_ g \E
L © > =
o 172 - - =
O [ [<5] <
O = =
Sudent G| 1o (o060 o1
Absolventi 38% | 38% | 12%| 8%| 4%
Zaméstnavatelé absolvent( 19% | 46% | 15% | 19%| 0%
Stredni Skoly 15% | 35% | 12% | 15% | 23%
Regionalni partnefi 27% | 35% | 23% | 4% | 12%
Nérodni partnefi 12% | 35% | 15% | 19% | 19%
Zahrani¢ni partnefi 15% | 35% | 15% | 23% | 12%
Zameéstnanci - akademicti pracovnici 54%
Vefejnost 15%
Jiné 4%
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TABULKA 14 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 6 — RELATIVNi GETNOSTI PRO SOUKROME VVS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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Studenti 88% | 12%| 0% | 0%| 0%
Absolventi 38% | 38% | 12% | 8% | 4%
Zaméstnavatelé absolvent( 19% | 46% | 15% | 19%| 0%
Stredni Skoly 15% | 35% | 12% | 15% | 23%
Regionalni partnefi 27% | 35% | 23% | 4%| 12%
Narodni partnefi 12% | 35% | 15% | 19% | 19%
Zahrani¢ni partnefi 15% | 35% | 15% | 23% | 12%
Zaméstnanci - akademiéti pracovnici 54% | 42% | 4% | 0%| 0%
Vefejnost 15% | 23% | 23% | 27% | 12%
Jiné 4% | 0%| 0%| 0% | 96%

OTAzKA €. 7: PROVADITE PRAVIDELNE POSOUZENI VASI ORGANIZACNi STRUKTURY VZHLEDEM K VASIM

VYKONAVANYM CINNOSTEM?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, zda pravidelné posuzuiji svoji organizaéni strukturu vzhledem k innostem, které

vykonavaji.

Pravidelné posuzovéani piné provadi asi dvé tietiny vysokych Skol/fakult (65,22 %), dalSi vice nez étvrtina (27,83 %)
CasteCné, zbyla Cast (6,96%) zpracovani pfipravuje nebo o ném uvazuje — viz Tabulka 15. U vefejnych a statnich
vysokych Skol/fakult posuzovani pIné provadi 66,29 %, u soukromych 61,54 %, CasteCné posuzovani pak
u soukromych 26,92 % a u vefejnych a statnich Skol 28,29 %. Pravidelné posuzovani organizaéni struktury — plné

nebo Castecné — tak provadi 94,38 % vefejnych a statnich Skol a 88,46 % Skol soukromych — viz Graf 8.

Z vysledkd vyplyva, Ze vysoke Skoly/fakulty, a to jak vefejné/statni tak i soukromé, provadi z vice nez devadesati
tfi procent plné nebo ¢astecné posouzeni své organizaéni struktury a napliuji tak tuto souéast zajistovani

kvality.
TABULKA 15 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 7 — ABSOLUTNI A RELATIVNI GETNOSTI ODPOVEDI PRO V/S/FAKULTY
. Vechny Vefejné/statni Soukromé

VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, mame. 75 65,22% 59 66,29% 16 61,54%
Castetné mame (ne na véechny cinnosti). 32 27,83% 25 28,09% 7 26,92%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 6 5,22% 4 4,49% 2 7,69%
Ne, v budoucnu planujeme. 2 1,74% 1 1,12% 1 3,85%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
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GRAF 8 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 7 — RELATIVNi CETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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verejné a statni

soukromé

Caste¢né mame (ne na véechny &innosti).

H Ne, v budoucnu planujeme.

OTAZKA €. 8: MATE VE SVYCH RIDICICH AKTIVITACH ZAHRNUTY PRACE S RIZIKY (HROZBAMI A PRILEZITOSTMI)?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, zda do svych fidicich ¢innosti zahrnuji prace s riziky, hrozbami a pfileZitostmi.

Prace s riziky ma ve svych fidicich aktivitach piné zahrmuta necelé polovina vysokych kol/fakult (46,96 %), téméf
stejné procento Skol (40,87 %) pak Castecné, zbyla ¢ast (12,18 %) Cinnost pfipravuje nebo o ni uvazuje - viz Tabulka
16. U verejnych a statnich vysokych Skol/fakult m& préce s riziky piné zahrnuty 48,31 %, u soukromych 42,31 %,
Caste¢né pak u soukromych (50 %) a u vefejnych a statnich Skol (38,2 %). Rizika ma ve svych fidicich aktivitach —

plné nebo Eastené — zahrnuta 86,51 % vefejnych a statnich Skol a 92,31 % Skol soukromych — viz Graf 9.

Z vysledkl vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty, a to jak vefejné/statni tak i soukromé, maji ve svych fidicich aktivitach
zahrnuty préce s riziky pIné jen u necelé poloviny Skol, z éehoz vyplyva, Ze této €innosti by méla byt vénovana
vétsi pozornost. Nicméné v souctu plné a ¢asteéné zahrnuto se dostavaiji na vice nez 88 %, ¢imz napliuji tuto
soucast zajistovani kvality.

TABULKA 16 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 8 — ABSOLUTNI A RELATIVNi EETNOSTI ODPOVED] PRO V/S/FAKULTY

. VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSakulty Abs. Rel, Abs. Rel, Abs. Rel,
Ano, mame. 54 46,96% 43 48,31% 11 42,31%
Castedné mame (ne na véechny ¢innosti). 47 40,87% 34 38,20% 13 50,00%
Ne, ale iz pfipravujeme. 10 8,70% 8 8,99% 2 7,69%
Ne, v budoucnu planujeme. 4 3,48% 4 4,49% 0 0,00%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
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GRAF 9 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 8 — RELATIVNi CETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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verejné a statni

soukromé

Caste¢né mame (ne na véechny &innosti).

H Ne, v budoucnu planujeme.

OTAZKA €. 9: MATE ZRIZEN ZVLASTNi ORGAN VYSOKE SKOLY/FAKULTY PRO ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVACI
A TVURCI CINNOSTI A SOUVISEJICICH INNOSTI (NAPR. RADU PRO VNITRNi HODNOCEN{ VYSOKE SKOLY/FAKULTY)?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, zda maji zfizen zvlastni organ vysoké Skoly/fakulty pro zajistovani kvality.

Zvlastni organ ma zfizeno 21,74 % $kol, zbyla East uvadi, Ze zfizeni planuje nebo Ze organ funguje zatim jen Casteéné
- viz Graf 10 a Tabulka 17, pficemz podobna Cisla uvadséji jak vefejné a statni Skoly (22,47 %), tak i Skoly soukromé

(19,23 %).

Z uvedeného vysledku je patmé, ze vysoké Skoly postupné reaguiji na znéni novely zakona o VS a budou tento
organ postupné zavadeét, proto tuto aktivitu soucasti zajiSt'ovani kvality zatim naplfiuji z méné nez étvrtiny.

TABULKA 17 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 9 — ABSOLUTNI A RELATIVNi EETNOSTI ODPOVED] PRO V/S/FAKULTY

. VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSakulty Abs. Rel, Abs. Rel, Abs. Rel,
Ano, mame. 25 21,74% 20 22,47% 5 19,23%
Castedné mame (ne na véechny ¢innosti). 34 29,57% 28 31,46% 6 23,08%
Ne, ale iz pfipravujeme. 27 23,48% 20 22,47% 7 26,92%
Ne, v budoucnu planujeme. 29 25,22% 21 23,60% 8 30,77%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
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GRAF 10 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 9 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVED ZA VS/FAKULTY
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vSechny verejné a statni soukromé
B Ano, mame. Caste¢né mame (ne na véechny &innosti).
Ne, ale jiz pfipravujeme. H Ne, v budoucnu planujeme.

OTAzKA €. 10; JAKYM ZPUSOBEM JE URGEN SYSTEM RiZENi PRO ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVACI A TVURGI
CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI?

U vysokych $kol/fakult bylo sledovano, jakym zplisobem maji uréen systém fizeni pro zajistovani kvality.

Systém fizeni pro zajiStovani kvality byl kategorizovan do péti Urovni. Vysledky ukazujeV pété drovni jsou
Skoly/fakulty u nichz zajistovani kvality neni integrovano do systému Ffizeni. Tento vysledek vykazuje 2,61 % vSech
vysokych Skol/fakult — o néco vice pak Skol soukromych (3,85 %) nez je tomu u Skol vefejnych a statnich (2,25 %).

Z vysledkl vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty, a to jak vefejné/statni tak i soukromé, maiji ve svych fidicich aktivitach
zajistovanu kvalitu komplexné, at' jiz samostatnym organem nebo v ramci béznych aktivit, jen u necelé
poloviny 3kol, z ¢ehoz vyplyva, ze této €innosti by méla byt vénovana vétsi pozornost.

a grafické znazornéni Graf 11. Do prvni Grovné spadaji Skoly/fakulty, které vykazaly, Ze v systému fizeni maji pro
zajistovani kvality zahrnuty zvlastni kompetence pro orgén pro zajistovani kvality. Kladné odpovédélo pouze 7,83 %
vdech vysokych Skol/fakult. Tato suma je prakticky identickd jak pro vefejné a statni Skoly (7,87 %), tak i pro Skoly
soukromé (7,69 %).

Ve druhé urovni jsou Skoly/fakulty u nichZ je zajiStovani kvality zahrnuto do b&Zného systému fizeni Skoly a zahrnuje
vSechny Urovné vedeni. Tento pfistup vykazuje 39,13 % v3ech vysokych Skol/fakult — 0 néco vice pak Skol soukromych
(42,31 %) nez je tomu u Skol verejnych a statnich (38,20 %).

Ve tfeti Urovni jsou Skoly/fakulty, u nichZ je zajistovani kvality zahrnuto do bézného systému fizeni $koly, fakult
a organizacnich utvaru Skoly, ale nezahrnuje vSechny Grovné vedeni. Tento pfistup vykazuje 34,78 % vSech vysokych
Skol/fakult — 0 néco vice pak $kol vefejnych a statnich (37,08 %) nez je tomu u Skol soukromych (26,92 %).
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Ve Ctvrté urovni jsou Skoly/fakulty, u nichz zajistovani kvality neni integrovano do systému fizeni, ale planuji tak ucinit.
Tento zamér vykazuje 15,65 % vSech vysokych Skol/fakult — o néco vice pak $kol soukromych (19,23 %) neZ je tomu
u Skol vefejnych a statnich (14,61 %).

V péaté urovni jsou Skoly/fakulty u nichZ zaji$tovani kvality neni integrovano do systému fizeni. Tento vysledek vykazuje
2,61 % vSech vysokych Skol/fakult — o néco vice pak Skol soukromych (3,85 %) neZ je tomu u Skol vefejnych a statnich
(2,25 %).

Z vysledku vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty, a to jak vefejné/statni tak i soukromé, maji ve svych fidicich aktivitach
zajistovanu kvalitu komplexné, at' jiz samostatnym organem nebo v ramci béznych aktivit, jen u necelé
poloviny Skol, z ¢ehoz vyplyvé, ze této €innosti by méla byt vénovana vétsi pozornost.

GRAF 11 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 10 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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vsechny verejné a statni soukromé

W Zajistovani kvality neni integrovano do systému fizeni.
Zajistovani kvality neni integrovano do systému fizeni, ale planujeme tak udinit.

Zajistovani kvality je v ramci béZného systému Fizeni univerzity, fakult, organizacnich UGtvar( na vysoké skole,
ale nezahrnuje vSechny Grovné vedeni.
Zajistovani kvality je v ramci béZného systému Fizeni univerzity, fakult, organizacnich Gtvar( na vysoké skole a
zahrnuje vSechny Urovné vedeni.

M Pro zajistovani kvality jsou zahrnuty zvldétni kompetence pro organ vysoké skoly/fakulty pro zajistovani
kvality vzdélavaci a tviréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti (napf. kompetence Rady pro vnitini hodnoceni VS).
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TABULKA 18 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 10 — ABSOLUTNI A RELATIVNi ETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

VS/fakulty

VSechny

Veiejné/statni

Soukromé

Abs.

Rel.

Abs.

Rel.

Abs.

Rel.

Pro zajiStovani kvality jsou zahrnuty zvlastni
kompetence pro organ vysoké Skoly/fakulty pro
zajistovani kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti

a souvisejicich ¢innosti (napf. kompetence Rady
pro vnittni hodnoceni VS).

7,83%

7,87%

7,69%

Zajistovani kvality je v ramci bézného systému
fizeni univerzity, fakult, organiza¢nich Utvard na
vysoké Skole a zahrnuje vSechny Urovné vedeni.

45

39,13%

34

38,20%

11

42,31%

ZajiStovani kvality je v rdmci béZného systému
fizeni univerzity, fakult, organizacnich Utvard na
vysoké Skole, ale nezahrnuje vSechny Urovné
vedeni.

40

34,78%

33

37,08%

26,92%

Zajistovani kvality neni integrovéno do systému
fizeni, ale planujeme tak ucinit.

18

15,65%

13

14,61%

19,23%

Zajistovani kvality neni integrovéno do systému
fizeni.

3

2,61%

2

2,25%

3,85%

Celkovy soudet

112

100,00%

87

100,00%

25

100,00%

OTAZKA €. 11: MATE URCENU ODPOVEDNOST ORGANU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU VYSOKE SKOLY/FAKULTY PRO

ZAJISTOVANI KVALITY?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, zda maji uréenu odpovédnost organl a vedoucich zaméstnancu vysoké

Skoly/fakulty pro zajistovani kvality.

Uréeni odpovédnosti organii a vedoucich zaméstnancu vysoké Skoly/fakulty pro zajiStovani kvality bylo
kategorizovano do ¢&tyf urovni. Vysledky ukazuje Graf 12 Odpovédi na otazku €. 11 — relativni ¢etnosti odpovédi za

VSifakulty
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vSechny verejné a statni soukromé

H Ne, neni uréena konkrétni odpovédnost organu a vedoucich zaméstnanct zajistovani kvality.

Ano, je uréena odpovédnost zvlastniho organu pro kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti (napf.
Rady pro vnitfni hodnoceni), ale neni uréena odpovédnost organd a vedoucich zaméstnanct pro zajistovani kvality.

Ano, je uréena odpovédnost organd a vedoucich zaméstnanct pro zajistovani kvality.

B Ano, je uréena odpovédnost orgadnt a vedoucich zaméstnanct pro zajistovani kvality a je uréena odpovédnost
zvlastniho orgéanu pro kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti (napf. Rady pro vnitfni hodnoceni).

Tabulka 19 a grafické znazornéni Graf 12. Do prvni Urovné spadaji Skoly/fakulty, které vykazaly, Ze v systému Fizeni
maji pro zajiStovani kvality uréenu odpovédnost organu a vedoucich zaméstnancl vysoké Skoly/fakulty véetné urceni
odpovédnosti zvlastniho organu pro kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich €innosti (napf. Rady pro vnitfni

hodnoceni). Kladné odpovédélo 17,39 % vSech vysokych Skol/fakult. Tato hodnota je vySSi u soukromych Skol
(23,08 %) nez u kol vefejnych a statnich (15,73 %).

Ve druhé Grovni jsou Skoly/fakulty, které vykazaly, Ze v systému fizeni maji pro zajiStovani kvality uréenu odpovédnost
organ( a vedoucich zaméstnanc vysoké Skoly/fakulty, nikoliv vSak pro zvlastni organ. Tento pfistup vykazuje 62,61 %
vSech vysokych Skol/fakult — o néco vice pak Skol vefejnych a statnich (64,04 %) nez je tomu u Skol soukromych
(57,69 %).

Ve tfeti urovni jsou Skoly/fakulty, maji pro zajiStovani kvality uréenu odpovédnost zvladtniho orgénu pro kvalitu
vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich &innosti (napf. Rady pro vnitini hodnoceni), ale neni uréena odpovédnost
organli a vedoucich zaméstnanct vysoké Skoly/fakulty pro zajistovani kvality. Tento stav vykazuje 4,35 % vSech
vysokych Skol/fakult — u vefejnych/statnich (4,49 %), u soukromych (3,85 %).

Ve Ctvrté drovni jsou Skoly/fakulty, u nichZ neni uréena konkrétni odpovédnost organd a vedoucich zaméstnanci
vysoké Skoly/fakulty pro zajistovani kvality. Tento stav vykazuje 15,65 % vSech vysokych Skol/fakult — témér shodné
jak u kol soukromych (15,38 %), tak i u Skol vefejnych a statnich (15,73 %).

Z vysledkd vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty, vefejné/statni i soukromé, maji v systému fizeni pro zajiStovani
kvality uréenu odpovédnost organi a vedoucich zaméstnanci vysoké Skoly/fakulty presné z 80 %,
¢imz napliuji tuto soucast zajistovani kvality. Zatim méné nez jedna pétina Skol vSak nema urcenu
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odpovédnost zvlastniho organu pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich éinnosti (napf. Rady
pro vnitini hodnoceni).

GRAF 12 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 11 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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B Ne, neni urcena konkrétni odpovédnost organu a vedoucich zaméstnanct zajistovani kvality.
Ano, je uréena odpovédnost zvlastniho organu pro kvalitu vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti (napf.
Rady pro vnitfni hodnoceni), ale neni uréena odpovédnost organd a vedoucich zaméstnancd pro zajistovani kvality.

Ano, je uréena odpovédnost organl a vedoucich zaméstnancd pro zajistovani kvality.

M Ano, je uréena odpovédnost organt a vedoucich zaméstnancd pro zajistovani kvality a je uréena odpovédnost
zvlastniho organu pro kvalitu vzdélavaci a tvirci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti (napf. Rady pro vnitini hodnoceni).

TABULKA 19 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 11 — ABSOLUTNI A RELATIVNi CETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

VSechny Veiejné/statni Soukromé
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

VS/fakulty

Ano, je uréena odpovédnost organl a vedoucich
zaméstnanc( pro zajiStovani kvality a je urena
odpovédnost zvlastniho organu pro kvalitu 20 17,39% 14 15,73% 6 23,08%
vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
¢innosti (napf. Rady pro vnitfni hodnoceni).
Ano, je uréena odpovédnost organl a vedoucich
zaméstnancl pro zajiStovani kvality.

Ano, je uréena odpovédnost zvlastniho organu
pro kvalitu vzdélavaci a tvarci innosti

a souvisejicich ¢innosti (napf. Rady pro vnitfni
hodnoceni), ale neni uréena odpovédnost
organ( a vedoucich zaméstnancd pro
zajiStovani kvality.

Ne, neni uréena konkrétni odpovédnost organ
a vedoucich zaméstnancu zajiStovani kvality.
Celkovy soucet 112 | 100,00% 87| 100,00% 25| 100,00%

72 62,61% 57 64,04% 15 57,69%

5 4,35% 4 4,49% 1 3,85%

18 15,65% 14 15,73% 4 15,38%
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ZAVERY V OBLASTI STRATEGIE KVALITY A RIZENi ZAMERU KVALITY

Z vysledkd vyplyva, Ze vysokeé Skoly/fakulty (vefejné/statni i soukromé) maji vyznamnym zpisobem ve svém systému
fizeni zahrnuty strategie pro zajistovani kvality, i kdyz kladnou odpovéd na piné zapojeni v aktivitach této kapitoly
deklaruje mnohdy jen pomérné malo Skol. V souctu piného a ¢astecného zapojeni se vSak Skoly ve velké vétsiné
pfipadl dostavaji nad hranici 80 %. Lze ovSem jen téZko posoudit, jak velka cesta tu kterou Skolu ¢eka pfi pfechodu
z Castecného na piné zajisténi jednotlivych Cinnosti.

Silné stranky:

o pomérné silné je vnimana nutnost $kol mit zpracovany dokumenty — vize, strategické zaméry i akéni plany v oblasti
kvality vzdélavaci a tvarci innosti a souvisejicich ¢innosti;

e organizaCni struktura Skol je vzhledem k vykonavanym &innostem pravidelné posuzovana;
v fidicich aktivitach Skol je zahrnuta préce s riziky;

e pravidelné jsou zjiStovany pozadavky studentt a akademickych pracovnikd.

Slabé stranky:

e absence zfizeni a komplexniho zapojeni zviaStniho organu pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
¢innosti (napf. Rady pro vnitfni hodnoceni), coz nepochybné souvisi se zavadénim organu tohoto typu az
v souvislosti s o€ekavanou novelou Zakona a z ni vyplyvajici nutnosti takovyto organ do systému Fizeni Skoly
zavést;

e vyrazné slabsi je komunikace se stakeholdery — s vyjimkou studentt a akademickych pracovnikd.
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VZDELAVACI CINNOST
OTAzKA €. 12: JE STANOVENA STRATEGIE PRO VZDELAVACi CINNOST?

U zapojenych vysokych Skol/fakult jsme sledovali stanoveni strategie pro vzdélavaci €innost z pohledu napinéni
zajistovani kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Strategie pro vzdélavaci €innost je stanovena na vyrazné vétsiné zapojenych Skol/fakult (87,83 %). Pouze pét
Skol/fakult (4,35 %) odpovédélo, Ze strategii pro vzdélavani zpracovava jako samostatny dokument, 14 Skol/fakult
(12,17%) ma strategii jedné z rozhoduijicich roli vysoké Skoly zpracovano pouze neformalizované — viz Tabulka 20.
Odpovédi statnich a vefejnych vysokych Skol/fakult, stejné jako odpovédi soukromych vysokych $kol naznaduji, ze
strategie pro vzdélavaci ¢innost je na nich stanovena na srovnatelné drovni. U soukromych vysokych Skol je
znatelné vy$$i zpracovani strategie pro vzdélavaci ¢innost jako samostatného dokumentu (11,54 % versus 2,25 %) —
viz Graf 13.

Z vysledku je tak zfejmé, ze na vyrazné vétsiné vysokych Skol/fakult, a to jak verejnych/statnich, tak i soukromych, je
strategie pro vzdélavaci €¢innost jako soucast zajistovani kvality je u vétSiny verejnych, statnich i soukromych
vysokych Skol soucasti komplexni strategie vysokych skol.

TABULKA 20 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 12 — ABSOLUTNI A RELATIVNi ETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, jako samostatny dokument. 5 4,35% 2 2,25% 3 11,54%
Ano, je soucasti strategie VS/fakulty. 96 83,48% 75 84,27% 21 80,77%
Ano, ale pouze neformalizované. 14 12,17% 12 13,48% 2 7,69%
Ne, ale planujeme zahrnout 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 13 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 18 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

o ]

vsechny verejné a statni soukromé
B Ano, jako samostatny dokument. Ano, je souéasti strategie VS/fakulty.
Ano, ale pouze neformalizované. H Ne, ale planujeme zahrnout

W m
* *
L] oy f
evropsky |+, *
- socidni MINISTERSTVO SKOLSTVI, orumau..a.s 49

fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVWGHOWY kurenceschopnost

INVESTICE DO RQZVOJE VZDELAVANI



® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .' vyzkumu, vyvoje a inovaci

OTAZKA €. 13-1: JSOU ZAJISTOVANY NASLEDUJICi CINNOSTI (PREGRADUALNI STUDIUM)?

U zapojenych vysokych Skol/ fakult jsme sledovali €innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti vysokych Skol, bylo
vybrano 14 hledisek pro pregradualni studium (bakalaiské, magisterské a navazujici magisterské programy),
které souvisi s kvalitou vzdélavaci Cinnosti: pfijimaci fizeni; délka studia ve vazbé na studijni zatéZ; obsah a cile studia
a profil absolventa, organizace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich povinnosti; tvorba studijniho
programu ve vazbé na profil absolventa; participace praxe a subjektt na trhu prace na tvorbé profilu absolventa
a strukturu programu; kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou droven vyuky; vazba akademickych
pracovnikil na praxi a tvaréi &innost; Groven vyuky realizované mimo padu VS (staze, klinické kurzy atd.); studijni
Uspésnost; pribéh studia (organizacné, prostorové, pfistrojové, personalné, financné, administrativng); obsah
a prubéh statnich zavérecnych zkousek; kvalita zavéreénych praci véetné odhalovani plagiatu; ovéfovani znalosti,
zkuenosti a dovednosti studentd, uplatnéni absolventd. Cinnosti souvisejici s kvalitou vzdélavaci ginnosti byly
posuzovany z pohledu procesu zajistovani kvality na trovni (viz Tabulka 21 az Tabulka 29, Graf 14, Graf 15):

e nastaveni pravidel,

o  zajisténi Cinnosti,

e pravidelného shromazdovani informaci,

e pravidelného vyhodnocovani informaci,

e pravidelného pfijimani opatfeni pro zajistovani Cinnosti.

Nastaveni pravidel pro €innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti (pregradualni studium)

Uroveri nastaveni pravidel souvisejici se vzdélavaci &innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e ProvSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 84 % (rozmezi 29,6 % aZ 98 %) podle jednotlivych aktivit, nad hranici 75 %
je 9 aktivit z celkového poCtu 14 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné a statni vysoké Skoly/fakulty okolo 86 % (rozmezi 34 % aZ 100 %), nad hranici 75 % je 9 aktivit
z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly okolo 73 % (rozmezi 16 % aZ 92 %), nad hranici 75 % je 6 aktivit z celkového poctu
14 sledovanych aktivit.

Zajisténi ¢innosti souvisejici se vzdélavaci €innosti (pregraduélni studium)
Urover zajigténi cinnosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

e ProvSechny vysoke Skoly /fakulty okolo 80 % (rozmezi 54 % aZ 84 %) podle jednotlivych aktivit, nad hranici 75 %
je 11 aktivit z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné a statni vysoké Skoly/fakulty okolo 82 % (rozmezi 58 % aZ 88 %), nad hranici 75 % je 11 aktivit
z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly okolo 73 % (rozmezi 40 % aZ 84,6 %), nad hranici 75 % je 5 aktivit z celkového poctu
14 sledovanych aktivit.

Pravidelné shromazd'ovani informaci souvisejici se vzdélavaci €innosti (pregraduélni studium)

Urove pravidelného shromazdovani informaci souvisejicich se vzdélavaci ginnosti ve sledovaném spektru aktivit se
pohybuije:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 74 % (rozmezi 70 % aZ 87 %) podle jednotlivych aktivit, pfic¢emz nad
hranici 75 % jsou 3 aktivity z celkového po¢tu 14 sledovanych aktivit.
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o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuije okolo 78 % (v rozmezi 73 % aZ 89 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 10 aktivit z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

o Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 58 % (rozmezi 46 % aZ 85 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiéemz nad hranici 75 % je 1 aktivita z celkového poétu 14 sledovanych aktivit.

Pravidelné vyhodnocovani informaci souvisejici se vzdélavaci ¢innosti (pregradudlni studium)

Urovers pravidelného shromazdovani informaci souvisejicich se vzdélavaci ginnosti ve sledovaném spekiru aktivit se
pohybuije:

o Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 72 % (rozmezi 58 % aZ 88 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % jsou 3 aktivity z celkového poCtu 14 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoke Skoly/fakulty se pohybuje okolo 78 % (v rozmezi 73 % az 89 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 10 aktivit z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 58 % (rozmezi 46 % aZ 85 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75% je 1 z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

Pravidelné pfijimani opatieni souvisejici se vzdélavaci ¢innosti (pregraduélni studium)
Urove pfijimani opatfeni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuije:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 70,5 % (rozmezi 53 % aZ 75 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je pouze jedna aktivita z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 75 % (v rozmezi 58 % aZ 81 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % je 7 aktivit z celkového pottu 14 sledovanych aktivit.

e  Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 56 % (rozmezi 24 % aZz 65 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemZ nad hranici 75 % neni Zadna z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze v procesech zajiStovani kvality na urovni nastaveni pravidel, zajisténi Einnosti,
pravidelného shromaZdovéni informaci, pravidelného vyhodnocovani informaci, pfijiméni opatfeni na zékladé
hodnoceni ziskanych informaci je nejlépe zajistén proces nastaveni pravidel souvisejicich se vzdélavaci ¢innosti,
po ném nasleduji ve stejné hodnoté procesy zajistujici €innost v této oblasti a pravidelné shromazd'ovani
informaci. V dobé& vyhodnoceni dotazniku se jako nejméné rozvinuté jevilo pfijimani opatfeni na zakladé
vyhodnocovani informaci.

Srovnani zjisténych hodnot mezi statnimi a vefejnymi vysokymi Skolami a soukromymi vysokymi Skolami vykazuije, Ze
procesy zajistovani kvality souvisejici se vzdélavaci Cinnosti jsou na statnich a vefejnych vysokych $kolach
stabilizovanéjSi nez na Skolach soukromych.

Z vySe zjisténych hodnot pro jednotlivé procesy zajistovani kvality souvisejici se vzdélavaci Cinnosti vyplyva, ze
u vefejnych a statnich vysokych kol jsou pravidla stanovena zvlasté pfi vstupu uchaze¢l na vysokou Skolu (pfijimani
student() a pfi jejich odchodu z vysoké Skoly (obsah a pribéh statnich zavérecnych zkousek), pravidla na Grovni kvality
(nikoli mimoradné kvality) jsou stanovena pro pribéh, strukturu studia, obsah a cile studia (délka studia ve vazbé na
studijni zatéz, obsah a cile studia a profil absolventa, organizace studia jako logicka struktura Fazeni jednotlivych
studijnich programt). U soukromych vysokych Skol je na nejvy3Si urovni proces stanoveni pravidel pro pfijimani
uchazedl. Jako nejslabsi se jevi proces pfijimani opatfeni na zakladé hodnoceni informaci souvisejicich se vzdélavaci
¢innosti, prvotni troven kvality v tomto procesu (kolem 75 %) je u nasledujicich hledisek: obsahu a pribéhu statnich
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zavérecnych zkousek, u kvality zavéreénych praci véetné odhalovani plagiatu, u pribéhu studia, u studijni UspéSnosti,
u pfijimani uchazegu.

Sledujeme-li, na ktera ze zvolenych hledisek se v sou¢asné dobé zjistovani zajistovani kvality pro vzdélavaci ¢innost
zaméruji vysoké Skoly nejméné, pak zjistujeme, Ze je to participace praxe a subjektl na trhu prace na tvorbé
profilu absolventa a struktury programti a uplatnéni absolventi

GRAF 14 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOST| ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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GRAF 15 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 21 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY
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= = §| E| & &
HE IR IR
S| S & El I -
gl o 2| 2| 8| ¢
< 7 < T | = I
8] o = = © =
e c > = N =
a £ o i © 2
= O] o o = <
13.1.a) Pfijimani uchaze¢l 112| 90| 84| 83| 84 1
13.1.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profil 101 eal 791 77| 77 1
absolventa
13.1_ .C) Orlganlzace studia jako logické struktura fazeni jednotlivych studijnich 101l 90! sol 81l 78 3
povinnost
13.1.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 95| 91| 80| 80| 80 3
13.1.e) Participace praxe a subjektd na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 55| 760 81l 69| 67 6
a struktury programui
13.1.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou Groven vyuky 91| 92| 85| 85| 79 1
13.1.g) Vazba akademickych pracovniku na praxi a tvlr¢i ¢innosti 70| 89| 85| 76| 63 1
13.1.h) Uroven vyuky realizované mimo piidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 64| 80| 66| 56| 55| 20
13.1.i) Studijni uspésnost 79| 81| 100 89| 84 1
13.1..1). Prut?ehvstudla (organizané, prostorové, pfistrojové, personaing, finanéné, 95| 92| 89| 85| 85 0
administrativné)
13.1.k) Obsah a pribéh statnich zavérecnych zkousek 102 92| 86| 87| 86 1
13.1.1) Kvalita zavéreénych praci v¢. odhalovani plagiatl 95| 89| 80| 79| 83 3
13.1.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentl 98| 93| 85| 8| 84 0
13.1.n) Uplatnéni absolvent 32| 58| 78| 63| 57 7
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® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® ® terciarniho vzdélavani,

.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 22 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VVS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

~
€ |Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

[

&

£

K]

£

[

< £
= 2, —
> = =
g © ﬁ §
5| §| @ =
8| «o| 2 2
< k7 < ©
(<5} o =] =
E| E| B 2
S| S| & <
13.1.a) Pfijimani uchazecl . 79% | 74% 74% | 1%
; g.stlt\)/)(eﬁgka studia ve vazbé na studijni zatéZ, obsah a cile studia a profil 89% | 82% | 69% | 6% | 68% | 1%
;g\./lir.](;])o(gtrigamzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 90% | 80% | 71% | 729% | 70% | 3%
13.1.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 85% | 81% | 71% | 71% | 71% | 3%
;?;tlrﬁek)tﬁr?/rg%%?g; Eraxe a subjektl na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 50% | 70% | 74% | 63% | 61% | 5%
\1/ 3u1k ;) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou Uroven 80% | 819% | 75% | 75% | 69% | 1%
13.1.g) Vazba akademickych pracovnik( na praxi a tvaréi ¢innosti 61% | 78% | 75% | 67% | 55% | 1%
13.1.h) Uroveri vyuky realizované mimo plidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 67% | 84% | 69% | 59% | 58% | 17%
13.1.i) Studijni uspésnost 69% | 71% | 88% | 78% | 74% | 1%
; gnl i.JrziSF:;:t)i\cz:més)tud|a (organizacné, prostorové, pristrojové, personalng, finanéng, 83% | 80% | 77% | 74% | 72% | 0%
13.1.k) Obsah a prlbéh statnich zavérecnych zkousek 89% | 81% | 75% | 76% | 75% | 1%
13.1.1) Kvalita zavérecnych praci v¢. odhalovani plagiatu 85% | 79% | 71% | 71% | 74% | 3%
13.1.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti student( 85% | 81% | 74% | 74% | 73% | 0%
13.1.n) Uplatnéni absolventl 30% | 54% | 72% | 58% | 53% | 6%

W m
* *
L] oy f
evropsky |+, *
- sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI,

fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVWGHOWY

INVESTICE DO RQZVOJE VZDELAVANI

ﬂ" Umélﬁuiﬁi

55



® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 23 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VVS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
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13.1.a) Pfijimani uchazecl 79% | 74% | 73% | 74% | 1%
; g;).ll\)/)eﬁgka studia ve vazbé na studijni z4téZ, obsah a cile studia a profil 89% | 82% | 69% | 68% | 68% | 1%
:) 2;/1ir.]c;)02tr|’gamzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich . 80%| 7196 | 72% | 70% | 3%
13.1.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 85% | 81% | 71% | 71% | 71%| 3%
;3S.t1r.uek)t5r§rgﬁ|)pga:g?n pﬂraxe a subjektd na trhu préace na tvorbé profilu absolventa 50% | 70% | 74% | 63% | 61% | 5%
13.1.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou Groven vyuky | 80% | 81% | 75% | 75% | 69% | 1%
13.1.g) Vazba akademickych pracovniku na praxi a tvréi €innosti 61% | 78% | 75% | 67% | 55% | 1%
13.1.h) Uroven vyuky realizované mimo piidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 67% | 84% | 69% | 59% | 58% | 17%
13.1.i) Studijni Gspésnost 69% | 71% | 88% | 78% | 74% | 1%
; 3n11 i.Jn)iSF;::;E\t/a::és)tud|a (organizacné, prostorové, pfistrojové, personalné, finanéng, 83% | 80% | 77% | 72% | 72% | 0%
13.1.k) Obsah a pribéh statnich zavére¢nych zkousek 89% | 81% | 75% | 76% | 75% | 1%
13.1.1) Kvalita zavéreénych praci v¢. odhalovani plagiatd 85% | 79% | 71% | 71% | 74% | 3%
13.1.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentd 85% | 81% | 74% | 74% | 73% | 0%
13.1.n) Uplatnéni absolventd 30% | 54% | 72% | 58% | 53% | 6%
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® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 24 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VEREJINE A STATNI VS/FAKULTY
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13.1.a) Prijimani uchaze¢l 88| 70| 69| 68| 68 1
13.1.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéZ, obsah a cile studia a profil 0l 721 62l 65! 64
absolventa
13.1 .C) Or,ganlzace studia jako logicka struktura Fazeni jednotlivych studijnich ol 71| 671 69l 65
povinnosti
13.1.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 75| 72| 67| 67| 67 2
13.1.e) Participace praxe a subjektd na trhu préace na tvorbé profilu absolventa 450 61l 63| 53| 53 5
a struktury programi
13.1.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou troven vyuky 73| 75| 70| 71| 65 0
13.1.g) Vazba akademickych pracovniku na praxi a tvlr¢i ¢innosti 58| 72| 70| 63| 51 1
13.1.h) Uroven vyuky realizované mimo piidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 53| 64| 56| 49| 47| 16
13.1.i) Studijni uspésnost 66| 66| 78| 73| 67 1
13.1 '.J). Prupehvstud|a (organizacné, prostorové, pfistrojové, personalné, finanéng, %61 731 71| 69! 68 0
administrativné)
13.1.k) Obsah a pribéh statnich zavére¢nych zkousek 82| 73| 71| 71| 71 1
13.1.l) Kvalita zavérecnych praci v&. odhalovani plagiatl 74| 71| 64| 64| 68 3
13.1.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentt 9 72| 71| 72| 69 0
13.1.n) Uplatnéni absolventd 28| 48| 62| 54| 51 6
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® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 25 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATN VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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13.1.a) Pfijimani uchazecl -80% 8% | 77% | 77% | 1%
;g.sl).lli)elr?gka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profil 91% | 829% | 73% | 74% | 739% | 1%
;gil}r.]ca)ogtrigamzace studia jako logicka struktura Fazeni jednotlivych studijnich 92% | 829% | 779% | 799% | 75% | 2%
13.1.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 86% [ 83% | 77% | T7% | 77% | 2%
i3é;hel2t5r3rg(:;%arg; Eraxeasubjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 549% | 73% | 75% | 63% | 63% | 6%
13.1.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou Uroven vyuky | 82% | 84% | 79% | 80% | 73% | 0%
13.1.g) Vazba akademickych pracovniku na praxi a tvlr¢i ¢innosti 66% | 82% | 80% | 72% | 58% | 1%
13.1.h) Uroven vyuky realizované mimo piidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 73% | 88% | 77% | 67% | 64% | 18%
13.1.i) Studijni Gspésnost 75% | 75% | 89% | 83% | 76% | 1%
;g;:“.:])i;;:tt;\?:és),tudla (organizané, prostorové, pfistrojové, personalng, finanéné, 85% | 829% | 80% | 78% | 76% | 0%
13.1.k) Obsah a pribéh statnich zavérecnych zkousek 93% | 83% | 81% | 81% | 81% | 1%
13.1.1) Kvalita zavérecnych praci v¢. odhalovani plagiatd 86% | 83% | 74% | 74% | 79% | 3%
13.1.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentl 89% | 81% | 80% | 81% | 78% | 0%
13.1.n) Uplatnéni absolvent 34% | 58% | 75% | 65% | 61% | 7%
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® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 26 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATN VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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13.1.a) Prijimani uchazecl 80% | 78% | 77% | 77% | 1%
;g.sl).ll\)/)elr?gka studia ve vazbé na studijni z4téZ, obsah a cile studia a profil 829 | 73% | 74% | 730 | 1%
Fl)g;llir.](;])ogtrigamzace studia jako logicka struktura Fazeni jednotlivych studijnich 82% | 779% | 79% | 750% | 29%
13.1.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 86% [ 83% | 77% | T7% | 77% | 2%
;3s:t1r.uek)tllj’$rgﬁ|)r;a:g?n pﬂraxeasubjektu na trhu prace na tvorbé& profilu absolventa 549% | 739% | 75% | 63% | 63% | 6%
13.1.f) Kvalifikace akademickych pracovnikli ve vazbé na potfebnou Uroven vyuky | 82% | 84% | 79% | 80% | 73% | 0%
13.1.9) Vazba akademickych pracovnik(i na praxi a tvaréi ¢innosti 66% | 82% | 80% | 72% | 58% | 1%
13.1.h) Uroven vyuky realizované mimo piidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 73% | 88% | 77% | 67% | 64% | 18%
13.1.i) Studijni Uspé&Snost 75% | 75% | 89% | 83% | 76% | 1%
;3;i2i§;:tt;$:és)tud|a (organizacné, prostorové, pfistrojové, personalng, finanéné, 85% | 82% | 80% | 78% | 76% | 0%
13.1.k) Obsah a pribéh statnich zavére¢nych zkousek - 83% | 81% | 81% | 81% | 1%
13.1.1) Kvalita zavéreénych praci v¢. odhalovani plagiatd 86% [ 83% | 74% | 74% | 79% | 3%
13.1.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentd 89% | 81% | 80% | 81% | 78% | 0%
13.1.n) Uplatnéni absolventd 34% | 58% | 75% | 65% | 61% | 7%
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® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 27 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY
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13.1.a) Pfijimani uchaze¢l 24| 20| 15| 15| 16 0
13.1.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profil 1l 2| 151 12| 13 0
absolventa
13.1_ .C) Orlganlzace studia jako logické struktura fazeni jednotlivych studijnich 21l 191 13| 12] 13
povinnost
13.1.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 200 19| 13| 13| 13 1
13.1.e) Participace praxe a subjektd na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 10l 151 18] 16| 14 1
a struktury programui
13.1.f) Kvalifikace akademickych pracovnik(i ve vazbé na potfebnou troven vyuky 18| 17| 15| 14| 14 1
13.1.g) Vazba akademickych pracovniku na praxi a tvlr¢i ¢innosti 12| 17| 15| 13| 12 0
13.1.h) Uroveri vyuky realizované mimo ptidu VS (staze, Klinické kurzy atd.) 11 16| 10 7 8 4
13.1.i) Studijni UspéSnost 13| 15| 22| 16| 17 0
13.1..1). Prut?ehvstudla (organizané, prostorové, pfistrojové, personaing, finanéné, 191 191 18] 16 17 0
administrativné)
13.1.k) Obsah a pribéh statnich zavérecnych zkousek 201 19| 15| 16| 15 0
13.1.1) Kvalita zavéreénych praci v¢. odhalovani plagiatl 21| 18| 16| 15| 15 0
13.1.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentl 19| 21| 14| 13| 15 0
13.1.n) Uplatnéni absolvent 41 10| 16 9 6 1
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® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 28 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — RELATIVNi ETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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13.1.a) Pfijimani uchazecl . 77% | 58% | 58% | 62% | 0%
;g;).ll\)/)eﬁgka studia ve vazbé na studijni z4téZ, obsah a cile studia a profil 81% | 85% | 58% | 26% | 50% | 0%
F1)2;/}r.]c;])ogtriganlzace studia jako logicka struktura Fazeni jednotlivych studijnich 8a% | 76% | 529 | 28% | 500 | 4%
13.1.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 80% | 76% | 52% | 52% | 52% | 4%
13.1.e) Participace Qraxeasubjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 40% | 60% | 72% | 64% | 56% | 4%
a struktury programi
13.1.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou Uroven vyuky | 72% | 68% | 60% | 56% | 56% | 4%
13.1.g) Vazba akademickych pracovniki na praxi a tvréi €innosti 46% | 65% | 58% | 50% | 46% | 0%
13.1.h) Uroven vyuky realizované mimo piidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 50% | 73% | 45% | 32% | 36% | 15%
13.1.i) Studijni Gspésnost 50% | 58% | 85% | 62% | 65% | 0%
13.1:J)IPrupehvstud|a (organizacné, prostorové, pfistrojové, personaing, finanéné, 239% | 73% | 69% | 62% | 65% | 0%
administrativné)
13.1.k) Obsah a pribéh statnich zavére¢nych zkousek 7% | 73% | 58% | 62% | 58% | 0%
13.1.1) Kvalita zavéreénych praci v¢. odhalovani plagiatd 81% | 69% | 62% | 58% | 58% | 0%
13.1.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentt 73% | 81% | 54% | 50% | 58% | 0%
13.1.n) Uplatnéni absolventd 16% | 40% | 64% | 36% | 24% | 4%
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® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 29 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-1 — RELATIVNi ETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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13.1.a) Pfijimani uchazecl .77% 58% | 58% | 62% | 0%
13.1.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profil 81% | 85% | 58% | 26% | 50% | 0%
absolventa
13.1.c) Or,ganlzace studia jako logicka struktura Fazeni jednotlivych studijnich 84% | 76% | 529 | 28% | 5006 | 2%
povinnosti
13.1.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 80% | 76% | 52% | 52% | 52% | 4%

13.1.e) Participace praxe a subjekt(i na trhu prace na tvorbé profilu absolventa

. 40% | 60% | 72% | 64% | 56% | 4%
a struktury programi

13.1.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou troven vyuky | 72% | 68% | 60% | 56% | 56% | 4%

13.1.9) Vazba akademickych pracovnik(i na praxi a tvaréi ¢innosti 46% | 65% | 58% | 50% | 46% | 0%
13.1.h) Uroven vyuky realizované mimo piidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 50% | 73% | 45% | 32% | 36% | 15%
13.1.i) Studijni uspésnost 50% | 58% | 85% | 62% | 65% | 0%

13.1.,j) Pribéh studia (organizacné, prostorové, pfistrojové, personalng, financné,

A 73% | 73% | 69% | 62% | 65% | 0%
administrativné)

13.1.k) Obsah a pribéh statnich zavére¢nych zkousek 7% | 73% | 58% | 62% | 58% | 0%
13.1.1) Kvalita zavéreénych praci v¢. odhalovani plagiatd 81% | 69% | 62% | 58% | 58% | 0%
13.1.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentd 73% | 81% | 54% | 50% | 58% | 0%
13.1.n) Uplatnéni absolventd 16% | 40% | 64% | 36% | 24% | 4%
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OTAZKA €. 13-2: JSOU ZAJISTOVANY NASLEDUJiCi CINNOSTI (POSTGRADUALNI STUDIUM)?

U zapojenych vysokych Skol/ fakult jsme sledovali €innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti vysokych Skol, bylo
vybrano 14 hledisek pro postgradudlni studium, kterd souvisi s kvalitou vzdélavaci €innosti: pfijimaci fizeni; délka
studia ve vazbé na studijni zatéz; obsah a cile studia a profil absolventa, organizace studia jako logicka struktura fazeni
jednotlivych studijnich povinnosti; tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa; participace praxe
a subjektl na trhu prace na tvorbé profilu absolventa a strukturu programu; kvalifikace akademickych pracovniku ve
vazbé na potfebnou Uroven vyuky; vazba akademickych pracovnikl na praxi a tvirci ¢innost; droven vyuky realizované
mimo pldu VS (staze, klinické kurzy atd.); studijni Usp&$nost; priibéh studia (organizatng, prostorové, pfistrojové,
persondlng, finanéné, administrativné); obsah a prubéh statnich zavérecnych zkousek; kvalita zavéreénych praci
véetné odhalovani plagiatu; ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentt, uplatnéni absolventu. Cinnosti
souvisejici s kvalitou vzdélavaci Cinnosti byly posuzovéany z pohledu procesu zajistovani kvality na Grovni (viz
Tabulka 30 az Tabulka 35, Graf 16 a Graf 17):

e nastaveni pravidel,

e  zgjisténi Cinnosti,

e pravidelného shromazdovani informaci,

e pravidelného vyhodnocovani informaci,

e pravidelného pfijimani opatfeni pro zajiStovani ¢innosti.

Nastaveni pravidel pro €innosti souvisejici se vzdélavaci innosti (postgradualni studium)

Uroveri nastaveni pravidel souvisejici se vzd&lavaci &innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e ProvSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 87 % (rozmezi 31 % aZ 100 %) podle jednotlivych aktivit, nad hranici 75 %
je 10 aktivit z celkového poCtu 14 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné a statni vysoké Skoly/fakulty okolo 87 % (rozmezi 31 % aZ 100 %), nad hranici 75 % je 13 aktivit
z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysokeé Skoly toto zjiStovani neni relevantni.

Zajisténi ¢innosti souvisejici se vzdélavaci €innosti (postgraduélni studium)
Uroven zaji$téni cinnosti souvisejici se vzdglavaci ¢innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro v3echny vysoké Skoly /fakulty okolo 85 % (rozmezi 58 % aZ 89 %) podle jednotlivych aktivit, nad hranici 75 %
je 13 aktivit z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné a statni vysoké Skoly/fakulty okolo 85 % (rozmezi 59 % aZ 88 %), nad hranici 75 % je 13 aktivit
z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly nejsou tato zjisténi relevantni.

Pravidelné shromazd'ovani informaci souvisejici se vzdélavaci ¢innosti (postgradualni studium)

Urove pravidelného shromazdovani informaci souvisejicich se vzdélavaci ginnosti ve sledovaném spektru aktivit se
pohybuije:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 80 % (rozmezi 74 % az 90 %) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emZ nad
hranici 75 % je 12 aktivit z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoke Skoly/fakulty se pohybuje okolo 81 % (v rozmezi 74 % az 90 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 13 aktivit z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.
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o Pro soukromé vysoké Skoly nejsou tato zjisténi relevantni.
Pravidelné vyhodnocovani informaci souvisejici se vzdélavaci ¢innosti (postgradualni studium)

Urover pravidelného shromazdovani informaci souvisejicich se vzdélavaci &innosti ve sledovaném spektru aktivit se
pohybuije:

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 79 % (rozmezi 63 % aZ 87 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je 10 aktivit z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 80 % (v rozmezi 62 % az 87 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 10 aktivit z celkového poétu 14 sledovanych aktivit.

o Pro soukromé vysoké Skoly nejsou tato zjisténi relevantni.

Pravidelné prijimani opatieni souvisejici se vzdélavaci ¢innosti (postgradualni studium)

Uroven piijimani opatfeni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

e Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 78 % (rozmezi 51 % aZ 84 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je 10 aktivit z celkového po¢tu 14 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 79 % (v rozmezi 50 % aZ 83 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 10 aktivit z celkového poctu 14 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly nejsou tato zjiSténi relevantni.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze v procesech zajiStovani kvality na drovni nastaveni pravidel, zajisténi ¢innosti,
pravidelného shromaZdovéni informaci, pravidelného vyhodnocovani informaci, pfijiméni opatfeni na z&kladé
hodnoceni ziskanych informaci je u postgradualniho tedy doktorského studia stejné jako u pregraduélniho studia
nejlépe zajistén proces nastaveni pravidel souvisegjicich se vzdélavaci ¢innosti, po ném nasleduji procesy
zajistujici éinnost v této oblasti a pravidelné shromazdovani informaci. V dobé vyhodnoceni dotazniku se jako
nejméné rozvinuté také u doktorského studia jevilo pfijimani opatreni na zakladé vyhodnocovani informaci.

Hodnoty zajistovani jednotlivych procesu jsou vysSi u postgraduéiniho studia neZ u pregraduéliniho studia v praméru
05% (4% az 7 %).

Zjisténé hodnoty vychazeji ze stavu zajisténi jednotlivych procesu u statnich a verejnych vysokych Skol. Postgradudlni
studium na Skolach soukromych neni relevantni, protoze neexistuje dostate¢né mnozstvi soukromych 8kol, na nichz
by byl doktorsky stuperi vzdélavani akreditovan.
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GRAF 16 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-2 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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GRAF 17 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-2 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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TABULKA 30 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-2 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

[
&
E| ¢
L 2
g E| B
o o =
= 5| 58| & .
> = = = I=
Sl 8] §| 8| §| S
5| T 5| =T 2| =
2| o 2| 2| 8| ¢
| B| 3| 3| ¥| =
1S c = = N =
K] £ © © © =
= L&) o o =2 <<
13.2.a) Prijimani uchazecl 79| 67| 68| 69| 66| 36
13.2.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profil ol 671 63l 621 60! 36
absolventa
13.2.0) Or,ganlzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 11 66l 65| 63 621 37
povinnosti
13.2.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 64| 69| 62| 62| 62| 37
13.2.e) Participace praxe a subjektd na trhu préace na tvorbé profilu absolventa ! 55 53| 49| 43| a3
a struktury programi
13.2.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou troven vyuky 74| 70| 69| 66| 64| 34
13.2.9) Vazba akademickych pracovniku na praxi a tvlr¢i ¢innosti 58| 67| 64| 60| 53| 36
13.2.h) Uroven vyuky realizované mimo pidu VS (staze, Klinické kurzy atd.) 49| 57| 53| 48| 42| 48
13.2.i) Studijni uspésnost 63| 66| 72| 69| 66| 35
13.2'.1). Prupehvstud|a (organizacné, prostorové, pfistrojové, personaing, finanéné, 0l 70l 6l 6l 62| 35
administrativné)
13.2.k) Obsah a pribéh statnich zavére¢nych zkousek 76| 67| 65| 66| 62| 36
13.2.1) Kvalita zavérecnych praci véetné odhalovani plagiatd 69| 65| 59| 58| 61| 36
13.2.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti studentd 75| 69| 65| 65| 65| 35
13.2.n) Uplatnéni absolventd 21| 39| 52| 42| 34| 48
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TABULKA 31 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-2 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VVS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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eS| £ © © © k>
= O o o = <<
13.2.a) Pfijimani uchazecl -85% 86% | 87% | 84% | 31%
;g.SZO.lt\)/)eEgkastudlavevazbe na studijni zatéZ, obsah a cile studia a profil 87% | 85% | 80% | 78% | 76% | 31%
;g\./Zir.](;])o(gtrigamzace studia jako logické struktura fazeni jednotlivych studijnich 91% | 85% | 83% | 819% | 79% | 32%
13.2.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 82% | 88% | 79% | 79% | 79% | 32%
;?;iﬁegtﬁrirg?é%?g; Eraxeasubjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 56% | 76% | 74% | 68% | 60% | 37%
13.2.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou troved vyuky | 91% | 86% | 85% | 81% | 79% | 30%
13.2.g) Vazba akademickych pracovnik( na praxi a tvaréi ¢innosti 73% | 85% | 81% | 76% | 67% | 31%
13.2.h) Urover vyuky realizované mimo puidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 73% | 85% | 79% | 72% | 63% | 42%
13.2.i) Studijni GspéSnost 79% | 83% | 90% | 86% | 83% | 30%
;gﬁfjr?i;;:ﬁsr:]és)tUdla (organizacné, prostorové, pristrojové, personalnég, finanéng, 88% | 88% | 79% | 799% | 78% | 30%
13.2.k) Obsah a prlbéh statnich zavéreénych zkousek 96% | 85% | 82% | 84% | 78% | 31%
13.2.1) Kvalita zavérecnych praci véetné odhalovani plagiatl 87% | 82% | 75% | 73% | 77% | 31%
13.2.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti student( 94% | 86% | 81% | 81% | 81% | 30%
13.2.n) Uplatnéni absolventl 31% | 58% | 78% | 63% | 51% | 42%
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TABULKA 32 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-2 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VVS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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13.2.a) Pfijimani uchaze¢l -85% 86% | 87% | 84% | 31%
;g.SZ().lt\)/)eEgkastudlavevazbe na studijni zatéZ, obsah a cile studia a profil 87% | 85% | 80% | 78% | 76% | 31%
;g;/Zir.](;)ogt?gamzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich - -
13.2.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 82% | 88% | 79% | 79% | 79% | 32%
13.2.e) Participace E)raxeasubjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 56% | 76% | 74% | 68% | 60% | 37%
a struktury programd
13.2.f) Kvalifikace akademickych pracovniku ve vazbé na potfebnou Uroven vyuky -86% 85% | 81% | 79% | 30%
13.2.g) Vazba akademickych pracovnik( na praxi a tvaréi ¢innosti 73% | 85% | 81% | 76% | 67% | 31%
13.2.h) Urover vyuky realizované mimo puidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 73% | 85% | 79% | 72% | 63% | 42%
13.2.i) Studijni Uspésnost 79% 83%.86% 83% | 30%
;gﬁi.gi;;:ﬁs;\éjtudla (organizacné, prostorové, pristrojové, personalnég, finanéng, 88% | 88% | 799% | 799% | 78% | 30%
13.2.k) Obsah a prlbéh statnich zavéreénych zkousek - 85% | 82% | 84% | 78% | 31%
13.2.1) Kvalita zavérecnych praci véetné odhalovani plagiatl 87% | 82% | 75% | 73% | 71% | 31%
13.2.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti student( -86% 81% | 81% | 81% | 30%
13.2.n) Uplatnéni absolventl 31% | 58% | 78% | 63% | 51% | 42%
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TABULKA 33 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-2 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VEREJINE A STATNI VS/FAKULTY
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13.2.a) Pfijimani uchaze¢l 78| 66| 67| 68| 65| 11
13.2.b) Délka studia ve vazbé na studijni z&téZ, obsah a cile studia a profil sl 66| 63l 62| 60l 11
absolventa
13.2.0) Or’gamzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 0l 65| 65! 63| 62| 12
povinnosti
13.2.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 63| 68| 62| 62| 62| 12
13.2.e) Participace praxe a subjektl na trhu préce na tvorbé profilu absolventa 39| 54| 52| 49| 43| 19
a struktury programd
13.2.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou Uroven vyuky 73| 69| 69| 66| 64 9
13.2.9) Vazba akademickych pracovniki na praxi a tvr€i €innosti 57| 66| 64| 60| 53| 11
13.2.h) Uroveri vyuky realizované mimo puidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 48| 56| 52| 47| 41| 23
13.2.i) Studijni uspésnost 63| 65| 70| 67| 64| 11
13.2..1)' Prupehvstudla (organizacné, prostorové, pristrojové, personaing, finanéng, 6ol 69l 63l 63 621 10
administrativné)
13.2.k) Obsah a prlbéh statnich zavéreénych zkousek 75| 66| 65| 66| 62| 11
13.2.1) Kvalita zavérecnych praci véetné odhalovani plagiatd 68| 64| 59| 58| 61| 11
13.2.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti student( 74| 68| 65| 65| 65| 10
13.2.n) Uplatnéni absolventl 21| 39| 51| 41| 33| 23
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TABULKA 34 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-2 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATN VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

Pravidelné shromazdujeme informace

Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

oo
< |Pravideln& vyhodnocujeme ziskané informace

<

2 =

EIE 5

g s 5
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5| E 2

= | G <
13.2.a) Pfijimani uchazecl -85% 86% 83% | 12%
;g.SZ().lt\)/)eer])gkastudlavevazbenastudumzatez, obsah a cile studia a profil 87% | 85% | 819% | 79% | 7% | 12%
;g;IZir.](;])ogt?gamzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 91% | 84% | 84% | 829% | 819% | 13%
13.2.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 82% | 88% | 81% | 81% | 81% | 13%
;?;tzrﬁek)tjr?/rg%%?g; Eraxeasubjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 56% | 77% | 74% | 70% | 61% | 21%
13.2.f) Kvalifikace akademickych pracovniki ve vazbé na potfebnou trove vyuky | 91% | 86% | 86% | 83% | 80% | 10%
13.2.g) Vazba akademickych pracovnik( na praxi a tvaréi ¢innosti 73% | 85% | 82% | 77% | 68% | 12%
13.2.h) Urover vyuky realizované mimo puidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 73% | 85% | 79% | 71% | 62% | 26%
13.2.i) Studijni Uspésnost 81% | 83% | 90% | 86% | 82% | 12%
;gﬁfjr?i;;:ﬁsr:]és)tUdla (organizacné, prostorové, pristrojové, personalnég, finanéng, 87% | 87% | 80% | 80% | 78% | 11%
13.2.k) Obsah a prlbéh statnich zavéreénych zkousek 96% | 85% | 83% | 85% | 79% | 12%
13.2.1) Kvalita zavérecnych praci véetné odhalovani plagiatl 87% | 82% | 76% | 74% | 78% | 12%
13.2.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti student( 94% | 86% | 82% | 82% | 82% | 11%
13.2.n) Uplatnéni absolventl 32% | 59% | 77% | 62% | 50% | 26%

evropsky | %, ¥ i:*"ll &
~Z IrdvCR EVROPSRAUNE MMSTERSTIORNOLSIV |, vt £

INVESTICE DO RQZVOJE VZDELAVANI



® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .' vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 35 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-2 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATN VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,
PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

innost je zajisténa

O

@

<L [Pravidelné shromazdujeme informace

*

> [Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
&

= |Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

H
2 |Aktivita neni relevantni

13.2.a) Pfijimani uchazecl

.Méme nastavena pravidla
@
I
3

; g.SZ().lt\)/)eEtealka studia ve vazbé na studijni zatéZ, obsah a cile studia a profil 87% | 85% | 81% | 79% | 7% | 129%

13.2.c) Organizace studia jako logicka struktura Fazeni jednotlivych studijnich 84%
povinnosti

13.2.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 82% | 88% | 81% | 81% | 81% | 13%

13.2.¢) Participace praxe a subjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa
a struktury programu

13.2.f) Kvalifikace akademickych pracovnikd ve vazbé na potfebnou Uroven vyuky - 86% | 86% | 83% | 80% | 10%

84% | 82% | 81% | 13%

56% | 77% | 74% | 70% | 61% | 21%

13.2.g) Vazba akademickych pracovnik( na praxi a tvaréi ¢innosti 73% | 85% | 82% | 77% | 68% | 12%
13.2.h) Urover vyuky realizované mimo puidu VS (staze, klinické kurzy atd.) 73% | 85% | 79% | 71% | 62% | 26%
13.2.i) Studijni Uspésnost 81% | 83% | 90% | 86% | 82% | 12%

13.2.j) Pribéh studia (organizacné, prostorové, pfistrojové, personalné, financné,

AT 87% | 87% | 80% | 80% | 78% | 11%
administrativné)

13.2.k) Obsah a prlbéh statnich zavéreénych zkousek -85% 83% | 85% | 79% | 12%
13.2.1) Kvalita zavérecnych praci véetné odhalovani plagiatd 87% | 82% | 76% | 74% | 78% | 12%
13.2.m) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti student( -86% 82% | 82% | 82% | 11%
13.2.n) Uplatnéni absolventl 32% | 59% | 77% | 62% | 50% | 26%

Z vySe jednotlivych hodnot pro jednotlivé faze zajiStovani kvality v oblasti vzdélavaci ¢innosti vyplyva, Ze hodnoty jsou
vice ¢i méné vzdaleny pozadované urovni blizké 90 az 100 %. Vysledky tak potvrzuji pfedpoklad, Zze vyznamny pocet
vysokych Skol/fakult je v oblasti vzdélavaci €innosti na rovni rozpracovani systému zajistovani kvality na vysokych
Skolach/fakultdch a metodicka podpora v oblasti systému zajiStovani kvality na vysoké Skole/fakulté by proces
zvysSeni Urovné zajistovani kvality v oblasti vzdélavaci ¢innosti na vysoké Skole/fakulté mohla podporit,
urychlit a zkvalitnit.
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OTAZKA €. 13-3: JSOU ZAJISTOVANY NASLEDUJICi CINNOSTI (CELOZIVOTNi VZDELAVANI)?

U zapojenych vysokych Skol/ fakult jsme sledovali €innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti vysokych Skol, bylo
vybrano 12 hledisek pro celoZivotni vzdélavani, ktera souvisi s kvalitou vzdélavaci ¢innosti: pfijimani uchazeé, délka
studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu absolventa, organizace studia jako logicka struktura
fazeni jednotlivych studijnich povinnosti, tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa, participace praxe
a subjektt na trhu prace na tvorbé profilu absolventa a struktury programd, kvalifikace vyucujicich, vazba vyucujicich
na praxi a tvr¢i ¢innosti, studijni Uspésnost, pribéh studia (organizaéné, prostorové, pfistrojove, personalng, finanéné,
administrativné), ukonceni studia (certifikace, zavére¢né prace, zkousky atd.), ovéfovani znalosti, zkuSenosti
a dovednosti a vyuzitelnost studia pro profesni rozvoju. Cinnosti souvisejici s kvalitou vzdélavaci innosti byly
posuzovany z pohledu procesu zajistovani kvality na Urovni (viz az Tabulka 36 aZ Tabulka 44, Graf 18 a Graf 19):

e nastaveni pravidel,

o zajisténi Cinnosti,

e pravidelného shromazdovani informaci,

e pravidelného vyhodnocovani informaci,

e pravidelného pfijimani opatfeni pro zajiStovani ¢innosti.

Nastaveni pravidel pro €innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti (celozivotni vzdélavani)

Uroveri nastaveni pravidel souvisejici se vzd&lavaci &innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 79 % (rozmezi 52 % aZ 90 %) podle jednotlivych aktivit, nad hranici 75 %
je 8 aktivit z celkového poCtu 12 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné a statni vysoké Skoly/fakulty okolo 82 % (rozmezi 52 % az 91 %), nad hranici 75 % je 8 aktivit
z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e  Pro soukromé vysoké Skoly okolo 68 % (rozmezi 50 % aZ 90 %), nad hranici 75 % jsou 4 aktivity z celkového
pocCtu 14 sledovanych aktivit.

Zajisténi ¢innosti souvisejici se vzdélavaci €innosti (celoZivotni vzdélavani)
Urover zajidténi cinnosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

e Pro vSechny vysoké Skoly /fakulty okolo 82 % (rozmezi 73 % aZ 88 %) podle jednotlivych aktivit, nad hranici 75 %
je 11 aktivit z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné a statni vysoké Skoly/fakulty okolo 83 % (rozmezi 77 % aZ 86 %), nad hranici 75 % je 12 aktivit
z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly okolo 81 % (rozmezi 58 % az 95 %), nad hranici 75 % je 8 aktivit z celkového poétu
12 sledovanych aktivit.

Pravidelné shromazd'ovani informaci souvisejici se vzdélavaci €¢innosti (celoZivotni vzdélavani)

Urover pravidelného shromazdovani informaci souvisejicich se vzdélavaci &innosti ve sledovaném spektru aktivit se
pohybuije:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 73 % (rozmezi 68 % aZ 77 %) podle jednotlivych aktivit, pfic¢emz nad
hranici 75 % jsou 4 aktivity z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 79 % (v rozmezi 73 % aZ 83 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % je 11 aktivit z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.
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o  Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 56 % (rozmezi 42 % aZ 63 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poCtu 12 sledovanych aktivit.

Pravidelné vyhodnocovani informaci souvisejici se vzdélavaci €¢innosti (celoZivotni vzdélavani)

Urovers pravidelného shromazdovani informaci souvisejicich se vzdélavaci &innosti ve sledovaném spektru aktivit se
pohybuije:

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 66 % (rozmezi 59 % aZ 70 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 69 % (v rozmezi 64 % aZ 74 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiéemz nad hranici 75 % neni Z&dné aktivita z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 53 % (rozmezi 42 % aZ 57 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75% neni Zadné aktivita z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

Pravidelné pfijimani opatieni souvisejici se vzdélavaci ¢innosti (celozivotni vzdélavani)
Urovei piijimani opatfeni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuije:

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 66 % (rozmezi 57 % aZ 70 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového po¢tu 12 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 69 % (v rozmezi 65 % aZ 74 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poCtu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 54 % (rozmezi 32 % aZ 61 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % neni Zadna z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze v procesech zajiStovani kvality na urovni nastaveni pravidel, zajisténi Einnosti,
pravidelného shromazdovani informaci, pravidelného vyhodnocovani informaci, pfijimani opatfeni na zakladé
hodnoceni ziskanych informaci je u celozivotniho vzdélavani hodnota jednotlivych aktivit nejnizsi, jestlize srovname
pregradudlni, postgradualni studium a celoZivotni vzdélavani. Stejné jako u pregradualniho a postgradualniho studia
stoji vysoko proces nastaveni pravidel souvisejicich se vzdélavaci €innosti u celozivotniho vzdélavani, ale
u celozivotniho vzdélavani je podstatnéjsi pribéh studia a prvky jeho zajiSténi (organizacniho, prostorového,
personalniho, pfistrojového atd.) a ovérovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti.

V dobé vyhodnoceni dotazniku se jako nejméné rozvinuté také jevily vSechny procesy, které by mély zajist'ovat
zpétnou vazbu (pravidelné vyhodnocovani zji$ténych informaci a pfijimani opatfeni na zakladé vyhodnocovani
informaci). Zjisténé hodnoty naznacuiji, Ze celozivotni vzdélavani a jeho zajisténi jednotlivymi procesy jsou u statnich
a vefejnych vysokych Skol relevantnéj$i a je jim vénovana vétsi pozornost (vzdy o 20 a vice procentnich bodu).
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GRAF 18 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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GRAF 19 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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TABULKA 36 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY
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13.3.a) Pfijimani uchazecl 741 66| 60| 56| 57| 33
13.3.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu 64l 64 561 52| 520 38
absolventa
13.3.0) Or}ganlzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 62| 64| 56| 50| 50| 37
povinnosti
13.3.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 571 61| 55| 50| 51| 40
13.3.e) Participace praxe a subjektd na trhu prace na tvorbé profilu absolventa ol sal 521 43| 43| a6
a struktury programi
13.3.f) Kvalifikace vyucujicich 63| 71| 58| 54| 51| 34
13.3.9) Vazba vyudujicich na praxi a tvr¢i ¢innosti 55| 64| 54| 49| 48| 37
13.3.h) Studijni Uspésnost 52| 62| 58| 50| 51| 39
13.3..|)' Prupehvstudla (organizacné, prostorové, pristrojové, personalng, finanéng, 0l 69l 631 57| 55| 33
administrativné)
13.3.j) Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.) 741 69| 56| 54| 53| 32
13.3.k) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti 70| 70| 62| 54| 57| 33
13.3.l) VyuZzitelnost studia pro profesni rozvoj 42| 59| 58| 48| 46| 34
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TABULKA 37 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VVS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{

Pravidelné shromazdujeme informace

2 |Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
§ Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

<

= —
g =
Naej >
5| = °
3 S =
@ ® D
S| = =
@ 3 g
§| E £
= | O =

13.3.a) Pfijimani uchazecl . 80% | 73% | 6 7 29%

13.3.b) Délka studia ve vazbé na studijni z4téz, obsah a cile studia a profilu

(o]
g
>
(o]
g
>
~
8
>

68%

(o))
L
=3
w
2
=3

absolventa
13.3.0) Or,gamzacestudla jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 20% | 8296 | 729% | 64% | 64% | 32%
povinnosti
13.3.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 76% | 81% | 73% | 67% | 68% | 35%

13.3.e) Participace praxe a subjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa

0 0 9 0 0 0
a struktury programu 58% | 78% | 75% | 62% | 62% | 40%

13.3.f) Kvalifikace vyudujicich 78%. 72% | 67% | 63% | 30%
13.3.9) Vazba vyudujicich na praxi a tvr¢i ¢innosti 71% | 82% | 69% | 63% | 62% | 32%
13.3.h) Studijni UspéSnost 68% | 82% | 76% | 66% | 67% | 34%

13.3.i) Prabéh studia (organizaéné, prostorové, pfistrojové, personalné, financné,

AT 85% | 84% | 77% | 70% | 67% | 29%
administrativné)

13.3.j) Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.) 83% | 67% | 65% | 64% | 28%

13.3.k) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti 85% | 85% | 76% | 66% | 70% | 29%

73% | 72% | 59% | 57% | 30%

13.3.1) Vyuzitelnost studia pro profesni rozvoj

.
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TABULKA 38 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VVS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{

innost je zajisténa

Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

IAktivita neni relevantni

O

~

€ |Pravidelné shromazdujeme informace

&

= [Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

13.3.a) Pfijimani uchazecl

\,
)
S
N
<
S

.Méme nastavena pravidla
@
2
S

13.3.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu 83% | 83% | 7

2
>
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L
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L
=3

3

w
=S

absolventa
13.3.0) Or/gamzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 20% | 8206 | 729% | 64% | 64% | 32%
povinnosti
13.3.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 76% | 81% | 73% | 67% | 68% | 35%

13.3.¢) Participace praxe a subjektl na trhu prace na tvorbé profilu absolventa

, 58% | 78% | 75% | 62% | 62% | 40%
a struktury programi

13.3.f) Kvalifikace vyucujicich 78% | 88% | 72% | 67% | 63% | 30%
13.3.9) Vazba vyudujicich na praxi a tvir¢i ¢innosti 71% | 82% | 69% | 63% | 62% | 32%
13.3.h) Studijni Uspé&Snost 68% | 82% | 76% | 66% | 67% | 34%

13.3.i) Pribéh studia (organizacné, prostoroveé, pfistrojové, personaing, finanéné,

AT 85% | 84% | 77% | 70% | 67% | 29%
administrativné)

13.3.j) Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.) 89% | 83% | 67% | 65% | 64% | 28%
13.3.k) OvéFovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti 85% | 85% | 76% | 66% | 70% | 29%
13.3.l) Vyuzitelnost studia pro profesni rozvoj 52% | 73% | 72% | 59% | 57% | 30%

.
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TABULKA 39 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VEREJINE A STATNI VS/FAKULTY

D
&
E| €
\,.9 >8
8| E| B
el gl S
< 2 o | =
=] s| 5| &| .
= = = =
| 5| E| 8| 2| 3
g| =| 2| 2| 8| ©
s T B T| 2| Z
47} GN, ® ® 8 S
S = 5| £| s| <
® 3 3 3 S S
el 2| =| | 8| =
G £ o o © =
= QO o o = <
13.3.a) Pfijimani uchazecl 56| 53| 49| 45| 46| 27
13.3.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu 50l 49| 47| 43| 22| 30
absolventa
13.3.0) Or}ganlzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 19| a8l 45| 20| 41! 30
povinnosti
13.3.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 46| 46| 45| 41| 41 32
13.3.e) Participace praxe a subjektd na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 2| 45| 23| 36| 35| 35
a struktury programi
13.3.f) Kvalifikace vyucujicich 50| 53| 50| 46| 43| 27
13.3.9) Vazba vyudujicich na praxi a tvr¢i ¢innosti 44| 50| 45| 39| 39| 30
13.3.h) Studijni Uspésnost 43| 48| 47| 40| 40| 3N
13.3..|)' Prupehvstudla (organizacné, prostorové, pristrojové, personalng, finanéng, 56| 53| 53| 47| 44| o5
administrativné)
13.3.j) Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.) 58| 54| 47| 44| 43| 25
13.3.k) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti 56| 54| 50| 44| 46| 26
13.3.l) VyuZzitelnost studia pro profesni rozvoj 32| 48| 47| 40| 40| 27
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TABULKA 40 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATN VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

\,
S |Pravidelng shromazdujeme informace

~
€ |Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

\,
§ Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

<
2 =
2 g
2l 5 5
© —
5| B s
E| E S
= | O <
13.3.a) Pfijimani uchazecl . 85% 30%
13.3.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu 85% | 83% | 80% | 73% | 719% | 34%
absolventa
13.3.0) Or/gamzacestudla jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 83% | 81% | 76% | 68% | 69% | 34%
povinnosti
13.3.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 81% | 81% | 79% | 72% | 72% | 36%
13.3.e) Participace E)raxeasubjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 50% | 83% | 80% | 679% | 65% | 39%
a struktury programi
13.3.f) Kvalifikace vyucujicich 81% | 85% | 81% | 74% | 69% | 30%
13.3.9) Vazba vyudujicich na praxi a tvir¢i ¢innosti 75% | 85% | 76% | 66% | 66% | 34%
13.3.h) Studijni Uspé&Snost 74% | 83% | 81% | 69% | 69% | 35%
13.3..|)'Prupehvstud|a (organizacné, prostorové, pristrojové, personalng, finanéng, 88% | 83% | 83% | 73% | 69% | 28%
administrativné)
13.3.j) Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.) 84% | 73% | 69% | 67% | 28%
13.3.k) OvéFovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti 86% | 79% | 70% | 73% | 29%
13.3.l) Vyuzitelnost studia pro profesni rozvoj 77% | 76% | 65% | 65% | 30%
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TABULKA 41 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATN VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

innost je zajisténa

O

13.3.a) Pfijimani uchazecl

.Méme nastavena pravidla
@
I
3

13.3.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu

\,
S |Pravidelné shromazdujeme informace

~
€ |Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

\,
§ Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

w
S |Aktivita neni relevantni

absolventa 85% | 83% | 80% | 73% | 71% | 34%
;g;/(?r.](;)ogtzgamzace studia jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 83% | 81% | 76% | 65% | 69% | 34%
13.3.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 81% | 81% | 79% | 72% | 72% | 36%
;?;t?;ﬁek)tjr?/rg%%?g; Eraxeasubjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 59% | 83% | 80% | 67% | 65% | 39%
13.3.f) Kvalifikace vyudujicich 81% | 85% | 81% | 74% | 69% | 30%
13.3.9) Vazba vyucujicich na praxi a tvaréi innosti 75% | 85% | 76% | 66% | 66% | 34%
13.3.h) Studijni GspéSnost 74% | 83% | 81% | 69% | 69% | 35%
;ﬁi.lrzi;;lajt)i\?:é?tuma (organiza¢né, prostorove, pfistrojové, personalng, finanéné, 88% | 83% | 83% | 73% | 69% | 28%
13.3.j) Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.) . 84% | 73% | 69% | 67% | 28%
13.3.k) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti 89% | 86% | 79% | 70% | 73% | 29%
13.3.l) Vyuzitelnost studia pro profesni rozvoj 52% | T71% | 76% | 65% | 65% | 30%
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KREDO @ narodni pro oblast
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TABULKA 42 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY

D
&
E| €
\,.9 >8
gl | B
el gl S
2| 2| &
() b} :g‘
= 8| §| &|.
> = = |
= = B| E| B| B
o D 1S ° c >
S| @ S| 8| 8| w®
s| 8 B 3| 2z
8| o 2| 2 B|¢
< 3| © < S| <
<&} o = =] © | =
e c > > N | =
K] £ o © o | B
= QO o o = <
13.3.a) Pfijimani uchazecl 18| 13| 11| 11| 11| 6
13.3.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu absolventa | 14| 15 9 9| 10| 8
13.3_.0) Or}gamzace studia jako logické struktura Fazeni jednotlivych studijnich 131 161 11! 10 9| 7
povinnosti
13.3.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 11| 15| 10 9| 10| 8
13.3.¢) Participace praxe a subjektl na trhu prace na tvorbé profilu absolventa
, 8 9 9 7 8| 11
a struktury programi
13.3.f) Kvalifikace vyucujicich 13| 18 8 8 8| 7
13.3.9) Vazba vyudujicich na praxi a tvrci ¢innosti 11| 14 9 10 9| 7
13.3.h) Studijni Uspésnost 9| 14| 11| 10| 11| 8
13.3..|)' Prupehvstudla (organiza¢né, prostorove, pfistrojové, personalng, finanéné, 1l 161 10l 10l 11l 8
administrativné)
13.3.j) Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.) 16| 15 9( 10| 10| 7
13.3.k) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti 14| 16| 12| 10| 11| 7
13.3.l) VyuZitelnost studia pro profesni rozvoj 10 11| 11 8 6| 7
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TABULKA 43 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — RELATIVNi ETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

Pravidelné shromazdujeme informace

[$3]
< |Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

(5]
‘;\Q Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

©
2 =
g o E
5| g =
S 3 =
E| E S
= | O <
13.3.a) Pfijimani uchazecl . 65% | 55% 23%
13.3.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu 289% | 83% | 50% | 50% | 56% | 31%
absolventa
13.3.0) Or/gamzacestudla jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 68% | 84% | 58% | 53% | 47% | 27%
povinnosti
13.3.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 61% | 83% | 56% | 50% | 56% | 31%
13.3.e) Participace E)raxeasubjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 53% | 60% | 60% | 479% | 53% | 22%
a struktury programi
13.3.f) Kvalifikace vyucujicich 68%. 42% | 42% | 42% | 27%
13.3.9) Vazba vyudujicich na praxi a tvir¢i ¢innosti 58% | 74% | 47% | 53% | 47% | 27%
13.3.h) Studijni uspésnost 50% | 78% | 61% | 56% | 61% | 31%
13.3..|)'Prupehvstud|a (organizacné, prostorové, pristrojové, personalng, finanéné, 28% | 89% | 56% | 56% | 61% | 31%
administrativné)
13.3.j) Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.) 84% | 79% | 47% | 53% | 53% | 27%
13.3.k) OvéFovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti 74% | 84% | 63% | 53% | 58% | 27%
13.3.1) Vyuzitelnost studia pro profesni rozvoj 53% | 58% | 58% 42%. 27%
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TABULKA 44 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 13-3 — RELATIVNi ETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

ol
< |Pravideln& vyhodnocujeme ziskané informace

(8)]
§ Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

[
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£
K]
£
[
= 5
E S =
I
g 8| S g
gl o 2 2
< B < S
2| 2| % £
13.3.a) Pfijimani uchazecl . 65% | 55% 23%
13.3.b) Délka studia ve vazbé na studijni zatéz, obsah a cile studia a profilu 78% | 83% | 50% | 50% | 56% | 31%
absolventa
13.3.0) Or,gamzacestudla jako logicka struktura fazeni jednotlivych studijnich 68% | 84% | 58% | 53% | 47% | 27%
povinnosti
13.3.d) Tvorba studijniho programu ve vazbé na profil absolventa 61% | 83% | 56% | 50% | 56% | 31%
13.3.e) Participace E)raxeasubjektu na trhu prace na tvorbé profilu absolventa 53% | 60% | 60% | 479% | 53% | 429%
a struktury programd
13.3.f) Kvalifikace vyudujicich 68%. 42% | 42% | 42% | 27%
13.3.9) Vazba vyucujicich na praxi a tvaréi innosti 58% | 74% | 47% | 53% | 47% | 27%
13.3.h) Studijni GspéSnost 50% | 78% | 61% | 56% | 61% | 31%
13.3..|).Prub.ehvstud|a (organizacné, prostorové, pfistrojové, personalng, financné, 28% | 89% | 569% | 56% | 61% | 31%
administrativné)
13.3.j) Ukonceni studia (certifikace, zavérecné prace, zkousky atd.) 84% | 79% | 47% | 53% | 53% | 27%
13.3.k) Ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti 74% | 84% | 63% | 53% | 58% | 27%
13.3.l) Vyuzitelnost studia pro profesni rozvoj 53% | 58% | 58% | 42% | 32% | 27%
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® ® terciarniho vzdélavani,
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OTAZKA €. 28: JSOU STANOVENY INDIKATORY (KVALITATIVNI UKAZATELE) V OBLASTI VZDELAVACI CINNOSTI?

U zapojenych vysokych kol jsme sledovali stanoveni indikatorG (kvalitativnich ukazatelt) pro vzdélavaci Einnost
z pohledu naplnéni hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Na otazku odpovédély vSechny zapojené Skoly. Indikatory (kvalitativni ukazatele) v oblasti vzdélavaci Cinnosti nejsou
celostné vytvofené ani na poloviné zapojenych Skol/fakult (47,83 %). U 40 % zapojenych Skol jsou indikatory
(kvalitativni ukazatele) stanoveny pouze ¢asteéné. Sedm Skol/fakult (6,09 %) indikatory (kvalitativni ukazatele) jiz
pfipravuje a stejny poCet Skol, se shodnym procentualnim zastoupenim teprve v budoucnosti pfipravu indikatordi
(kvalitativnich ukazatel() planuje (viz Tabulka 45 a Graf 20).

Statni a vefejné vysoké Skoly zapojené do projektu odpovédély, Ze indikatory (kvalitativni ukazatele) jsou jiz vytvoreny
na 49,4 % vysokych kol /fakult, soukrome vysoke Skoly deklarovaly, Ze 42,3 % z nich takové indikatory jiz ma. Rozdily
mezi zapojenymi statnimi a vefejnymi vysokymi Skolami a soukromymi vysokymi Skolami sledujeme u ¢astecného
stanoveni indikator( (kvalitativnich ukazatell) v oblasti vzdélavacich Cinnosti (41,6 % versus 34,6 %), i u pfipravy
a planu takovych indikatort (4,5 % versus 11,5 %).

TABULKA 45 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 28 — ABSOLUTNI A RELATIVNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

. VSechny Verejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 55|  47,83% 44| 49,44% 11| 42,31%
Céstetné ano. 46| 40,00% 37| 4157% 9| 34,62%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 7 6,09% 4 4,49% 3| 1154%
Ne, v budoucnu planujeme. 7 6,09% 4 4,49% 3| 1154%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 20 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 28 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAZKA €. 37: PROVADITE PERIODICKE (NAPR. JEDNOROCNI) KOMPLEXNi HODNOCENi STUDENTU?

U zapojenych vysokych Skol jsme sledovali, zda provadi periodické (napf. jednoro¢ni) komplexni hodnoceni studentt
z pohledu naplnéni hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Na otdzku odpovédély vSechny zapojené Skoly. Komplexni hodnoceni studentd provadi periodicky 46,96 %
zapojenych $kol, Easte¢né 31,3 %. U statnich a vefejnych vysokych Skol periodicky a komplexné hodnoti studenty
48,31 % ze zapojenych vysokych Skol/fakult, u soukromych vysokych kol takto €ini 42,31 % vysokych Skol. Dvé Skoly
(2,25 % vefejnych a statnich vysokych Skol/fakult) takové hodnoceni pfipravuji, u soukromych vysokych kol komplexni
hodnoceni studentd chysta 7,69 %. Do budoucnosti je periodické komplexni hodnoceni studentd posunuto u 15,73 %
statnich a vefejnych vysokych Skol a u 26,92 % soukromych Skol (viz Tabulka 46 a Graf 21).

TABULKA 46 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 37 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Verejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 54|  46,96% 43| 4831% 11 42,31%
Castetné ano. 36 31,30% 30| 33,71% 6| 23,08%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 4 3,48% 2 2,25% 2 7,69%
Ne, v budoucnu planujeme. 21| 18,26% 14| 15,73% 7| 26,92%
Celkovy soucet 115 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 21 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 37 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAzKA €. 38: PROVADITE HODNOCENI VZDELAVANI STUDENTY?

U zapojenych vysokych Skol jsme zjiStovali, zda jejich studenti hodnoti vzdélavaci proces z pohledu napinéni
hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Na otazku odpovédély vSechny zapojené Skoly. Hodnoceni vzdélavani ze strany studentd patfi mezi innosti Cetné
zastoupené na zapojenych vysokych Skolach (83,48 %). Na 76 z 89 zapojenych vefejnych a statnich vysokych
Skolach/fakultach (85,39 %) a na 20 z 26 (77 %) soukromych Skol probihd hodnoceni vzdélavani studenty. Pouze
2,25 % zapojenych vefejnych a statnich vysokych Skol / fakult (2 z 89) a 3,85 % zapojenych soukromych vysokych

Skol (1 z 26) teprve hodnoceni vzdélavani studenty v budoucnu planuje.

TABULKA 47 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 38 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

@no. 96 83,48% 76 85,39% 20 76,92%
Céstecné ano. 14 12,17% 9 10,11% 5| 19,23%
Ne, ale iz pfipravujeme. 3 2,61% 2 2,25% 1 3,85%
Ne, v budoucnu planujeme. 2 1,74% 2 2,25% 0 0%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
GRAF 22 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 38 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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OTAZKA €. 39: PROVADITE HODNOCENI VZDELAVANI ABSOLVENTY (ZHODNOCENI CELEHO STUDIA)?

U zapojenych vysokych Skol jsme zjiStovali, zda jejich absolventi hodnoti vzdélavaci proces z pohledu napinéni
hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Na otazku odpovédély vSechny zapojené Skoly. Odpovédi ukazuiji, ze tato oblast, zpétna vazba, jiz absolventi hodnoti
kvalitu celého pribéhu studia, je doposud nerozvinuta. Pouze na jedné Ctvrtiné zapojenych vysokych Skol/fakult
dochazi k hodnoceni kvality studia absolventy (25,22 %), Eastecné u 31,3 %. Tato €innost je srovnatelna jak u statnich
a vefejnych vysokych Skol/fakult (24,72 %), tak u vysokych Skol soukromych (26,92 %). Stejné vyrovnané je také
budouci planovani této Cinnosti u statnich a vefejnych vysokych Skol/fakult (25,84 %) a soukromych vysokych Skol
(26,92 %) — viz Tabulka 48 a Graf 23.

TABULKA 48 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 39 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Verejné/statni Soukromé
VSitakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 29 25,22% 22 24,72% 7 26,92%
Castecné ano. 36 31,30% 28 31,46% 8 30,77%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 20 17,39% 16 17,98% 4 15,38%
Ne, v budoucnu planujeme. 30 26,09% 23 25,84% 7 26,92%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 23 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 39 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAZKA €. 40: PROVADITE ZHODNOCENi SCHOPNOSTI ABSOLVENTU UPLATNOVAT ZNALOSTI, ZKUSENOSTI
A DOVEDNOSTI PO UKONCENi STUDIA?

U zapojenych vysokych kol jsme zjiStovali, zda jsou ve spojeni se svymi absolventy, aby byly s to zjistit, zda absolventi
v praxi uplatni své znalosti a dovednosti, a to z pohledu naplnéni hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Na otdzku odpovédély vSechny zapojené Skoly. Odpovédi kfizové potvrzuji, Ze v oblasti, kterd se vztahuje
k absolventim, k praktickému uplatnéni a naslednému zhodnoceni studia v praxi je zatim otevieny prostor pro
nastaveni uritych pravidel, pro zavedeni takové Cinnosti, pro vyhodnoceni zjiSténych informaci. Pouze 10 ze
zapojenych Skoly/fakult (8,70 %) mlZze deklarovat, Ze takovou €innost provadi, 47,83 % naznaduje, ze zhodnoceni
schopnosti absolventtl uplatfiovat znalosti, zkusenosti a dovednosti po ukon&eni studia provadi ¢asteéné. Ctvrtina
(28,7 %) zapojenych vysokych kol odpovédmi naznaduje, ze takova hodnoceni v budoucnu planuje. Soukromé
vysoké Skoly vyraznéji (23,08 %) nez Skoly vefejné a statni (12,36 %) jiz pfipravuji zhodnoceni schopnosti absolventt
uplathovat znalosti, zkuSenosti a dovednosti po ukonéeni studia (viz Tabulka 49 a Graf 24).

TABULKA 49 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 40 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

= VSechny Vefejné/statni Soukromé
Voltakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 10 8,70% 8 8,99% 2 7,69%
Céstecné ano. 55 47,83% 45 50,56% 10 38,46%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 17 14,78% 11 12,36% 6 23,08%
Ne, v budoucnu planujeme. 33 28,70% 25 28,09% 8 30,77%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 24 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 40 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAZKA €. 41: PROVADITE ZHODNOCENi SCHOPNOSTI ABSOLVENTU UPLATNOVAT ZNALOSTI, ZKUSENOSTI
A DOVEDNOSTI PO UKONCENi STUDIA ODBERATELI ABSOLVENTU (NAPR. ZAMESTNAVATELI)?

U zapojenych vysokych 8kol jsme zjiStovali, zda jsou ve spojeni se svymi absolventy a zaméstnavateli, aby byly s to
Zjistit, zda absolventi, podle zaméstnavatell, v praxi uplatni své znalosti a dovednosti, a to z pohledu naplnéni
hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Na otazku odpovédély vSechny zapojené Skoly. | tady odpovédi kfizové potvrzuji, Ze v oblasti, kterd se vztahuje
k absolventlim, k praktickému uplatnéni a naslednému zhodnoceni studia v praxi je dosud nevyuZzity prostor pro
nastaveni uritych pravidel, pro zavedeni takové innosti, pro vyhodnoceni zjiSténych informaci. Stejné jako u otazky
¢. 40 pouze 10 ze zapojenych Skol/fakult (8,70 %) odpovédélo, ze takovou €innost provadi; 43,48 % naznacuje, ze
zhodnoceni schopnosti absolventl uplatiiovat znalosti, zkuSenosti a dovednosti po ukonceni studia odbérateli provadi
Castedné. Vice jak tietina zapojenych vysokych $kol (34,78 %) odpovédmi naznaCuje, Ze takova zhodnoceni (tedy
hodnoceni a pfijeti opatfeni na zakladé danych zjisténi) v budoucnu planuje. Soukromé vysoké Skoly vyraznéji
(23,08 %) neZ Skoly vefejné a stétni (10,11 %) jiz pfipravuji zhodnoceni schopnosti absolventd uplatriovat znalosti,
zkuSenosti a dovednosti po ukonéeni studia (viz Tabulka 50 a Graf 25).

TABULKA 50 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 41 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

= VSechny Vefejné/statni Soukromé
Voltakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 10 8,70% 8 8,99% 2 7,69%
Céstecné ano. 50 43,48% 44| 49,44% 6 23,08%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 15 13,04% 9 10,11% 6 23,08%
Ne, v budoucnu planujeme. 40 34,78% 28 31,46% 12 46,15%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 25 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 41 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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ZAVERY KE VZDELAVACI CINNOSTI

Lze konstatovat, Ze v oblasti vzdélavani ma vétSina zapojenych vysokych Skol/fakult nastaven proces, kdy jsou
nastavena pravidla jednotlivych aktivit souvisejicich s kvalitou v oblasti vzdélavani. Nejméné vyvinuté se v dobé
zjistovani udaju jevi dokon&eni zpétné vazby, tedy pfijimani opatfeni na zakladé vyhodnocovani informaci.

Silné stranky:

nastaveni zakladnich pravidel v oblasti vzdélavani;

e nastaveni pravidel pfi vstupu uchazecu na vysokou Skolu (pfijimaci fizeni u pregraduélniho, postgraduélniho
studia i celoZivotniho vzdélavani);

e nastaveni pravidel pro ukonéeni studia (obsah a pribéh statnich zavérecnych zkousek);
nastaveni jednotlivych Einnosti souvisejicich se vzdélavaci innosti (zvlasté kvalita zavére€nych praci a ovéfovani
plagiatu).

Slabé stranky:

¢ doposud neni standardné nastavovan a realizovan proces pfijimani opatfeni na zakladé zjisténych informaci;

e mala participace praxe a subjektl na trhu prace na tvorbé profilu absolventa a tvorbé struktury programu
a uplatnéni absolventu;

e pouze CasteCné a nesystematicky se provadi zhodnoceni schopnosti absolventl uplatiovat znalosti, zkuSenosti
a dovednosti po ukonceni studia odbérateli absolventu;

e absolventi pravidelné a systematicky nehodnoti po dokonéeni studia, jak jsou s to uplatnit dosaZené znalosti,
dovednosti a zpusobilosti.

Vysledky tak potvrzuji pfedpoklad, Ze nezanedbatelny poCet vysokych Skol/fakult je v oblasti vzdélavaci ¢innosti na
Urovni rozpracovani systému zajistovani kvality na vysokych Skolach/fakultach a metodicka podpora v oblasti
systému zajiStovani kvality na vysoké Skole/fakulté by proces zvySeni urovné zajistovani kvality v oblasti
financovani na vysoké skole/fakulté mohla podpofit, urychlit a zkvalitnit.
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TVURCi CINNOST
OTAZKA €. 14: JE STANOVENA STRATEGIE PRO TVURCi CINNOST?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni strategie pro tvaréi ¢innost z pohledu napinéni zajist'ovani kvality
na vysokych Skolach/fakultach.

Strategie pro tvurci ¢innost je stanovena v priméru na drtivé vétsiné vysokych Skol/fakult (90,43 %), a jen na méné
nez 10 % vysokych Skol/fakult je stanovena pouze neformalizované (9,57 %) — viz Tabulka 51. Jsou rozdily mezi
vefejnymi a statnimi vysokymi Skolami na strané jedné a soukromymi Skolami na strané druhé. U vefejnych a statnich
vysokych Skol/fakult je strategie pro tvlr€i €innost stanovena u 92,14 % (u dvou statnich Skol 100 %). U soukromych
vysokych Skol/fakult je strategie pro tvaréi Cinnost stanovena u 84,61 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze i kdyZ rozdil
mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami neni velky, soukromé vysoké Skoly vénuji oblasti
stanoveni strategie pro tvurci ¢innost mensi pozornost — viz Graf 26.

Z vysledku vyplyva, Ze prevazuiji vysoké Skoly/fakult, a to jak vefejné/statni, tak i soukromé, které maji stanoveni
strategie pro tvaréi ¢innost zahrnuto do strategie vysokych Skol/fakult, a napliuji tak tuto soucast zajistovani
kvality.

TABULKA 51 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 14 — ABSOLUTNI A RELATIVNi ETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, jako samostatny dokument. 12 10,43% 8 8,99% 4 15,38%
Ano, je soucasti strategie VS/fakulty. 92 80,00% 74 83,15% 18 69,23%
Ano, ale pouze neformalizované. 11 9,57% 7 7,87% 4 15,38%
Ne, ale planujeme zahrnout 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 26 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 14 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAzKA €. 15: Jsou zAJISTOVANY NASLEDUJICi CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult byly sledovany €innosti souvisejici s tviréi cinnosti vysokych Skol/fakult, a to ve
sledovaném spektru aktivit: vystupy tvaréi €innosti aktivit akademickych pracovnikd, vystupy RIV/RUV u jednotlivych
akademickych pracovnikl, mezindrodni vyzkum, velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.), grantovy
vyzkum (napf. GACR, TACR, ...), vyzkum v rami institucionalni podpory, specificky VS vyzkum (vé. interi grantové
agentury/projekt(), smluvni vyzkum, odborna poradenska Cinnost, umélecka &innost, zapojeni studentd do tvarci
&innosti, vystupy tviréi dinnosti aktivit studentd. Cinnosti souvisejici s tvargi ginnosti vysokych Skol/fakult v kazdé jejich
aktivité byly posuzovany z pohledu procesu zajist'ovani kvality na drovni (viz Tabulka 52 aZ Tabulka 60, Graf 27
a Graf 28):

nastaveni pravidel,

zajisténi ¢innosti,

pravidelného shromazdovani informaci,

pravidelného vyhodnocovani informaci,

pravidelného pfijimani opatfeni pro zajiStovani Cinnosti.

Nastaveni pravidel pro ¢innosti souvisejici s tviréi ¢innosti

Uroven nastaveni pravidel pro ginnosti souvisejici s tviiréi &innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuije:

e Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 72,5 % (rozmezi 47 % aZ 93 %) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emZ nad
hranici 75 % jsou 4 aktivity z celkového poctu 12 sledovanych aktivit. Nejvice Skol/fakult ma nastavena pravidla
pro interni grantové agentury rozdélujici prostfedky z podpory vysokoSkolského specifického vyzkumu. Nejméné
Skol ma nastavena pravidla pro mezinarodni vyzkum.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 79 % (rozmezi 47 % az 95 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 7 aktivit z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 50 % (v rozmezi 0 % az 80 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemZ nad hranici 75 % je 1 aktivita (pravidia pro specificky VS vyzkum) z celkového po&tu 12 sledovanych
aktivit.

Zajisténi Cinnosti souvisejici s tviréi ¢innosti

Urover zajistovani &innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoke Skoly/fakulty okolo 79 % (rozmezi 70 % aZ 89 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 je 10 aktivit z celkového poctu 12 sledovanych aktivit. Pod touto hranici je pouze zjisténi tvlr¢i ginnosti
v oblasti mezinarodniho vyzkumu a velkych vyzkumnych projektd.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 83 % (v rozmezi 72 % az 94 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemzZ nad hranici 75% je 11 aktivit z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 63 % (rozmezi 33 % aZ 89 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % jsou 2 z celkového po¢tu 12 sledovanych aktivit.

Pravidelné shromazd'ovani informaci souvisejici s tvarci ¢innosti

Urovef shromazdovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 78 % (rozmezi 62 % aZ 86 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je 8 aktivit z celkového poCtu 12 sledovanych aktivit. Pod touto hranici je odborna poradenska
¢innost, zapojeni studentl do tvaréi Einnosti a vystupy tvirci Cinnosti aktivit student.

* W I v %
* *
- - *
evropsky A L
sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, ﬂPUméléuini 94

fondvCR EVROPSKAUNIE — MUADEZE A TELOVYGHOVY  pre konkurenceschopnos

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® ® terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 83 % (v rozmezi 67 % aZ 88 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 11 aktivit z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

o Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 49 % (rozmezi 27 % aZ 69 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % neni Zadna z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

Pravidelné vyhodnocovani informaci o tvuréi ¢innosti

Uroveri vyhodnocovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuije:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 70 % (rozmezi 51 % aZ 78 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového poctu 12 sledovanych aktivit. Jedna se o informace o specifickém VS
vyzkumu a umélecké Cinnosti.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 78 % (v rozmezi 58 % az 82 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 8 aktivit z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

o  Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 43 % (rozmezi 9 % aZ 65 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75% neni zadna z celkového po¢tu 12 sledovanych aktivit.

Pravidelné pfijimani opatreni v oblasti tvuréi ¢innosti
Uroven pfijimani opatfeni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 65 % (rozmezi 45 % aZ 77 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového poctu 12 sledovanych aktivit. Jedna se o pfijimani opatfeni v oblasti
specifického VS vyzkumu a vyzkumu v ramci institucionalni podpory.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 72 % (v rozmezi 49 % aZ 83 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % je 5 aktivit z celkového pottu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 36 % (rozmezi 18 % aZ 63 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % neni Zadna z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

Z vysledka je tak zfejmé, Ze v procesu zajistovani kvality na Grovni nastaveni pravidel, zajisténi ¢innosti, pribézného
shromazdovani informaci, pribézného vyhodnocovani informaci, pribézného pfijimani opatfeni je pfi vyhodnoceni
vSech vysokych Skol/fakult nejlépe zabezpeéena ¢ast zajisténi ¢innosti a shromazd'ovani informaci. Nejhire je
zajisténo pravidelné vyhodnocovani informaci a pravidelné pfijimani opatreni.

Pfi porovnani vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult se soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je ziejmé, Ze iroven
zajistovani kvality je vyrazné vysSi na vefejnych/statnich vysokych Skolach/fakultaich ve srovnani
se soukromymi vysokymi Skolami.

Z vySe jednotlivych hodnot pro jednotlivé faze zajistovani kvality v oblasti tvirci ¢innosti vyplyva, Ze hodnoty jsou vice
¢i méné vzdaleny poZadované Urovni blizké 90 az 100 %. Vysledky tak potvrzuji pfedpoklad, ze vyznamny pocet
vysokych Skol/fakult je v oblasti tvlr€i ¢innosti na Urovni rozpracovani systému zajistovani kvality na vysokych
Skolach/fakultach a metodick& podpora v oblasti systému zajistovani kvality na vysoké Skole/fakulté by proces
zvyseni urovné zajist'ovani kvality v oblasti tvlréi ¢innosti na vysoké skole/fakulté mohla podpofit, urychlit
a zkvalitnit.
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GRAF 27 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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GRAF 28 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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TABULKA 52 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY
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15a) Vystupy tvir€i €innosti aktivit akademickych pracovniki 97 90 89 85 79 0
15b) Vystupy RIV/IRUV u jednotlivych akademickych pracovniki 89 83 84 80 75 7
15¢) Mezinarodni vyzkum 45 67 75 66 55 19
15d) Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.) 44 52 55 46 43 43
15e) Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...) 74| 82| 78| 70| 67| 11
15f) Vyzkum v rdmci institucionalni podpory 82 76 76 70 73 18
159) Specificky VS vyzkum, v&. interni grantové agentury/projekt 98 87 84 82 82 9
15h) Smluvni vyzkum 52 64 66 57 53 32
15i) Odborna poradenska €innost 46 83 58 48 42 21
15j) Umélecka Cinnost 23 32 31 28 26 79
15k) Zapojeni student( do tvaréi Cinnosti 84 99 80 79 71 2
15I) Viystupy tvlr€i €innosti aktivit studentd 82 93 79 77 68 4

TABULKA 53 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO KTERE

JE AKTIVITA RELEVANTNI
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15a) Vystupy tvir€i €innosti aktivit akademickych pracovniki 84% | 78% | T77%| 74%| 69%| 0%
15b) Vystupy RIV/IRUV u jednotlivych akademickych pracovniki 82% | 77%| 78%| 74%| 69%| 6%
15¢) Mezinarodni vyzkum 47%| 70% | 78%| 69% | 57%| 17%
15d) Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.) 61%| 72%| 76%| 64%| 60%| 37%
15e) Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...) 71%| 79%)| 75%| 67%| 64%| 10%
15f) Vyzkum v rdmci institucionalni podpory 85% | 78%| 78% | 72%| 75% | 16%
15g) Specificky VS vyzkum, v&. interni grantové agentury/projektii - 82% | 79%| T1%| 77% 8%
15h) Smluvni vyzkum 63% | 77%| 80%| 69% | 64%| 28%
15i) Odborna poradenska ¢innost 49% | 88% | 62%| 51%| 45%| 18%
15j) Umélecka Cinnost 64% | 89%| 86%| 78%| 72%| 69%
15k) Zapojeni student( do tvaréi Cinnosti 74% | 88%| 71%| 70%| 63%| 2%
15l) Viystupy tvlr€i €innosti aktivit studentd 74% | 84%| 71%| 69%| 61%| 3%
Ef eviopsky | %, ¢ | :’I I | g
- IrdvCR EVROPSRAUNE MMSTERSTIORNOLSIV |, vt o7

INVESTICE DO RQZVOJE VZDELAVANI



® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® @ terciarniho vzdélavani,
.. .. vyzkumu, vyvoje a inovaci

TABULKA 54 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO KTERE
JE AKTIVITA RELEVANTNI
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15a) Vystupy tvir€i €innosti aktivit akademickych pracovnikd 84% | 78% | T77%| 74%| 69%| 0%
15b) Vystupy RIV/IRUV u jednotlivych akademickych pracovnikd 82%| 71%| 78%| 74%| 69%| 6%
15¢) Mezinarodni vyzkum 47% | 70% | 78%| 69%| 57%| 1%
15d) Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.) 61%| 72%| 76%| 64%| 60%| 37%
15e) Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...) 71% | 79%| 75%| 67%| 64%| 10%
15f) Vyzkum v rdmci instituciondlni podpory 85% | 78% | 78%| 72% | 75%| 16%
15g) Specificky VS vyzkum, v&. interni grantové agentury/projektii - 82% | 79%| T1%| 771% 8%
15h) Smluvni vyzkum 63% | 77%| 80%| 69%| 64%| 28%
15i) Odborna poradenska €innost 49% | 8B8%| 62%| 51%| 45%| 18%
15j) Umélecka Cinnost 64%| 89% | 86%| 78%| 72%| 69%
15k) Zapojeni student( do tvaréi €innosti 74% | 88%| 71%| 70%| 63%| 2%
151) Vystupy tvirci innosti aktivit studentl 74% | 84%| 71%| 69%| 61%| 3%

TABULKA 55 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY
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15a) Vystupy tvir€i €innosti aktivit akademickych pracovnikd 80 73 75 71 67 0
15b) Vystupy RIV/IRUV u jednotlivych akademickych pracovnikd 80 74 75 72 67 0
15¢) Mezinarodni vyzkum 42 58 65 58 50 8
15d) Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.) 40 49 51 42 38 25
15e) Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...) 65| 70| 69| 64| 61 6
15f) Vyzkum v rdmci institucionalni podpory 77 70 73 69 71 3
15g) Specificky VS vyzkum, v&. interni grantové agentury/projekt 82 72 72 69 70 3

15h) Smluvni vyzkum

15i) Odborna poradenska &innost

15j) Uméleck Cinnost

15k) Zapojeni studentl do tvir¢i Cinnosti
151) Vystupy tvirci innosti aktivit studentl
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TABULKA 56 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POSTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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15a) Vystupy tvaréi ¢innosti aktivit akademickych pracovniki 90% | 82%| 84%| 80%| 75%| 0%
15b) Vystupy RIV/IRUV u jednotlivych akademickych pracovnikd 90%| 83%| 84%| 81%| 75%| 0%
15¢) Mezinarodni vyzkum 52% | T2%| 80%| 72%| 62%| 8%
15d) Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.) 63%| 77%| 80%| 66%| 59% | 27%
15e) Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...) 78% | 84%| 83%| 77%| 73%| %
15f) Vyzkum v rdmci instituciondlni podpory 90% | 81% | 85%| 80%| 83%| 3%
159) Specificky VS vyzkum, v&. interni grantové agentury/projekt 84% | 84%| 80%| 81% 3%
15h) Smluvni vyzkum 66% | 79% | 82%| 72%| 66%| 22%
15i) Odborna poradenska €innost 47% | 89% | 67%| 58%| 49%| 17%
15)) Umélecka Ginnost 0% | 94%)| 88%| 82%| 76%| 61%
15k) Zapojeni student( do tvaréi €innosti 79% | 87%| 78%| 79%| 70%| 2%
151) Vystupy tvirci innosti aktivit studentl 79% | 88%| 80%| 77%| 70%| 3%

TABULKA 57 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — RELATIVNi ETNOSTI PRO VEREJINE A STATN VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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15a) Vystupy tvir€i €innosti aktivit akademickych pracovniki 90% | 82%| 84%| 80%| 75%| 0%
15b) Vystupy RIV/IRUV u jednotlivych akademickych pracovniki 90% | 83%| 84%| 81%| 75%| 0%
15¢) Mezinarodni vyzkum 52% | 72% | 80%| 72%| 62%| 8%
15d) Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.) 63%| 771%| 80%| 66%| 59% | 27%
15e) Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...) 78% | 84%| 83%| 77%| 73%| %
15f) Vyzkum v rdmci institucionalni podpory 90% | 81%| 85%| 80%| 83%| 3%
15g) Specificky VS vyzkum, vé. interni grantové agentury/projektd | 950 84%| 84%| 80%| 81%| 3%
15h) Smluvni vyzkum 66% | 79%| 82% | 72%| 66%| 22%
15i) Odborna poradenska ¢innost 47% | 89% | 67%| 58%| 49%| 17%
15)) Umélecké &innost 70% [04%) 88%| 82% | 76%| 61%
15k) Zapojeni student( do tvdréi €innosti 79% | 87%| 78%| 79%| 70%| 2%
15l) Viystupy tvlr€i €innosti aktivit studentd 79%| 88%| 80%| 77%| 70%| 3%
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TABULKA 58 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY
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15a) Vystupy tvir€i Cinnosti aktivit akademickych pracovnikd 17 17 14 14 12 0
15b) Vystupy RIV/IRUV u jednotlivych akademickych pracovnikd 9 9 9 8 8 7
15¢) Mezinarodni vyzkum 3 9 10 8 5 11
15d) Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.) 4 3 4 4 5 18
15e) Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...) 9| 12 9 6 6 5
15f) Vyzkum v rdmci institucionalni podpory 5 6 3 1 2 15
159) Specificky VS vyzkum, v&. interni grantové agentury/projekt 16 15 12 13 12 6
15h) Smluvni vyzkum 8 11 11 9 9 10
15i) Odborna poradenska Einnost 12 18 9 6 6 5
15j) Umélecka Cinnost 0 1 2 1 1 23
15k) Zapojeni studentl do tvir¢i Cinnosti 15 23 12 10 10 0
151) Vystupy tvirci innosti aktivit studentl 14 17 10 11 8 1

TABULKA 59 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — RELATIVNi EETNOSTI PRO SOUKROME VVS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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15a) Vystupy tvlréi Einnosti aktivit akademickych pracovnik( 54% | 46%| 0%
15b) Vystupy RIV/IRUV u jednotlivych akademickych pracovniki 42% | 42% | 27%
15¢) Mezinarodni vyzkum 53% | 33%| 42%
15d) Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.) 50%| 63%| 69%
15e) Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...) 29% | 29%| 19%
15f) Vyzkum v rdmci institucionalni podpory 9% | 18% | 58%
15g) Specificky VS vyzkum, v&. interni grantové agentury/projekt(i 65% | 60%| 23%
15h) Smluvni vyzkum 56% | 56%| 38%
15i) Odborna poradenska Einnost 29% | 29%| 19%
15j) Umélecka Cinnost 33% | 33%| 88%
15k) Zapojeni studentl do tvari Cinnosti 38%| 38%| 0%
151) Vystupy tviréi Cinnosti aktivit studentu 4% | 32%| 4%
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TABULKA 60 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 15 — RELATIVNi GETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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15a) Vystupy tvir€i €innosti aktivit akademickych pracovnikd 65% | 65%| 54%| 54% | 46%| 0%
15b) Vystupy RIV/IRUV u jednotlivych akademickych pracovnikd 47% | 47% | 47% | 42%| 42%| 27%
15¢) Mezinarodni vyzkum 20% | 60%| 67%| 53%| 33%| 42%
15d) Velké vyzkumné projekty (typu vyzkumné zaméry aj.) 50% | 38%| 50%| 50%| 63%| 69%
15e) Grantovy vyzkum (napf. GACR, TACR, ...) 43% | 57% | 43%| 29%| 29% | 19%
15f) Vyzkum v rdmci instituciondlni podpory 45% | 55% | 27%| 9% | 18%| 58%
15g) Specificky VS vyzkum, v&. interni grantové agentury/projektii 80% | 75%| 60%| 65%| 60%| 23%
15h) Smluvni vyzkum 50% | 69%| 69%| 56%| 56%| 38%
15i) Odborna poradenska €innost 57% | 86% | 43%| 29% | 29% | 19%
15j) Umélecka Cinnost 0%| 33%| 67%| 33%| 33%| 88%
15k) Zapojeni student( do tvaréi €innosti 58% | 88%| 46%| 38%| 38%| 0%
151) Vystupy tvirci innosti aktivit studentl 56% | 68%| 40%| 44%| 32%| 4%

OTAZKA € 29: JSOU STANOVENY INDIKATORY (KVALITATIVNI UKAZATELE) V OBLASTI TVURCi CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni indikatorl (kvalitativnich ukazatel() v oblasti tvirci €innosti z pohledu
napInéni hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Indikatory (kvalitativnich ukazatele) v oblasti tvuréi ¢innosti vysoké Skoly/fakulty ma stanoveno nebo ¢astecné
stanoveno vétSina vysokych Skol/fakult (88,7 %), a na ostatnich vysokych Skol/fakult je zatim stanoveni indikatord
pfipravovano nebo planovano (11,3 %). Z veiejnych/statnich vysokych Skol/fakult ma stanoveno nebo Castecné
stanoveno indikatory (kvalitativnich ukazatele) v oblasti tvréi ¢innosti 92,1 % a ze soukromych vysokych Skol/fakult
76,92 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je
pomérné vyrazny — viz Tabulka 61 a Graf 29.

Z vysledku je tak zfejmé, Ze na vysokych Skolach/fakultach, a to na sedmi vefejnych a na Ctvrtiné soukromych, neni
v soucasné dobé stanoveni indikatord (kvalitativnich ukazatel() v oblasti tviréi Cinnosti realizovano, naplnéni této
soucasti hodnoceni kvality by mélo byt uskuteénéno na vSech vysokych Skolach/fakultach, a to
verejnych/statnich i soukromych.
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TABULKA 61 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 29 — ABSOLUTNI A RELATIVNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VS/fakult

Slfakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 68 59,13% 58 65,17% 10 38,46%
Céstecné ano. 34 2957% 24| 2697% 10|  38,46%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 9 7,83% 4 4,49% 5| 1923%
Ne, v budoucnu planujeme. 4 3,48% 3 3,37% 1 3,85%
Celkovy soudet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 29 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 29 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAZKA €. 42: PROVADITE PERIODICKE (NAPR. JEDNOROCNI) HODNOCENi KOMPLEXNi TVURCI CINNOSTI?

U zapojenych vysokych $kol jsme zjiStovali, zda provadi periodické, napf. jednoroéni, hodnoceni komplexni tvaréi

¢innosti, a to z pohledu naplnéni hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Periodické hodnoceni komplexni tvarci ¢innosti vysoké Skoly/fakulty provadi, &i ¢aste¢né provadi vétsina
vysokych Skol/fakult (89,57 %), a na ostatnich vysokych Skolach/fakultach je zatim tato Cinnost pfipravovana nebo
planovana (10,43 %). Z vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult tuto ¢innost provadi nebo ¢astecné provadi 91,01 %
a na soukromych vysokych Skol/fakult 84,62 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi
a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami neni velmi vyrazny — viz Tabulka 62 a Graf 30.

TABULKA 62 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 42 — ABSOLUTNI A RELATIVNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Verejné/statni Soukromé
VSftakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 73 63,48% 59 66,29% 14| 53,85%
Céstetné ano. 30 26,09% 22| 2472% 8| 30,77%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 4 3,48% 2 2,25% 2 7,69%
Ne, v budoucnu planujeme. 8 6,96% 6 6,74% 2 7,69%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
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GRAF 30 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 42 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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ZAVERY K OBLASTI TVURCi CINNOSTI

Lze konstatovat, Ze v oblasti tvlr¢i innosti vétSina vysokych Skol/fakult nastavena pravidla i indikatory a pravidelné
shromazduje Udaje o své tvarci Cinnosti. Pokulhava vSak vyhodnocovani ziskanych udaji vyuziti ziskanych udajd
k pfijimani opatfeni ke zlepSeni zaji$téni tvar¢i Cinnosti vysokou Skolou/fakultou. Pfi srovnani vefejnych/statnich
a soukromych vysokych kol je zfejmé, Ze soukromé vysoké Skoly akcentuji oblast tvaréi Cinnosti vyrazné méné nez
Skoly vefejné a statni.

Silné stranky:

nastaveni pravidel v oblasti specifického VS vyzkumu a vyzkumu v ramci institucionalni podpory;
zajisténi Cinnosti odborné a poradenské, umélecké a zapojeni studentt do téchto ¢innosti;

pravidelné shromazdovani informaci v oblasti smluvniho vyzkumu a umélecké Cinnosti;

pravidelné vyhodnocovani ziskanych informaci v oblasti specifického VS vyzkumu a umélecké innosti;
pfijimani opatfeni v oblasti specifického VS vyzkumu a vyzkumu v rami institucionalni podpory.

Slabé stranky:

absence nastaveni pravidel v oblasti mezinarodniho vyzkumu a odborné poradenské &innosti;

nepravidelné nebo Zadné shromazdovani informaci o odborné poradenské ¢innosti;

nepravidelné nebo Zadné vyhodnocovani informaci v oblasti umélecké ¢innosti a velkych vyzkumnych projektu;
vaznouci pfijimani opatfeni v oblasti odborné poradenské &innosti a mezinarodniho vyzkumu.
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OTAZKA C. 16: JE STANOVENA STRATEGIE PRO INTERNACIONALIZACI?
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U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni strategie pro internacionalizaci z pohledu napinéni zajist'ovani

kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Strategie pro internacionalizaci je stanovena na vyrazné vétsiné vysokych Skol/fakult (87,83 %), a jen na malé Casti
vysokych Skol/fakult je stanovena pouze neformalizovang, nebo se pfipravuie jeji vypracovani (12,18 %) — viz Tabulka
63. U vefejnych a statnich vysokych Skol/fakult je strategie pro internacionalizaci stanovena u 89,88 % z nich,
a u soukromych vysokych 3kol/fakult je strategie pro internacionalizaci stanovena u 80,76 % z nich. Vysledky
dokladaji, Ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami neni vyrazny — viz Graf 31.

Z vysledku je tak zfejmé, ze na vyrazné vétsiné vysokych Skol/fakult, a to jak verejnych/statnich, tak i soukromych, je
stanoveni strategie pro internacionalizaci zahrnuto do strategie vysokych Skol/fakult a naplfiuje tak tuto
soucast zajist'ovani kvality u vyrazné vétsiny vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult, i vétSiny soukromych vysokych

Skol/fakult.

TABULKA 63 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 16 — ABSOLUTNI A RELATIVNi CETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. Vechny Vefejné/statni Soukromé
vSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, jako samostatny dokument. 8 6,96% 4 4,49% 3 11,54%
Ano, je sougasti strategie VS/fakulty. 93 80,87% 76 85,39% 17 65,38%
Ano, ale pouze neformalizované. 10 8,70% 7 7,87% 4 15,38%
Ne, ale planujeme zahrnout 4 3,48% 2 2,25% 2 7,69%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 31 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 16 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAzKA €. 17: Jsou zAJISTOVANY NASLEDUJICi CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult byly sledovany €innosti souvisejici s internacionalizaci vysokych Skol/fakult, a to ve
sledovaném spektru aktivit: vyuka pfedméti v cizich jazycich, mezinarodni letni Skoly, mobility student(i, mobility
akademickych pracovnikd, mobility neakademickych pracovniku, €lenstvi v mezindrodnich organizacich, spoluprace
se zahraniénimi institucemi, zapojeni zahrani¢nich akademickych pracovnik(, studijni programy v cizich jazycich,
double degree ¢&i joint degree programy. Cinnosti souvisejici s internacionalizaci vysokych $kol/fakult v kazdé jejich
aktivité byly posuzovany z pohledu procesu zajistovani kvality na Grovni (viz Tabulka 64 aZ Tabulka 72, Graf 32
a Graf 33):

nastaveni pravidel,

za;jisténi ¢innosti,

pravidelného shromazdovani informaci,

pravidelného vyhodnocovani informaci,

pravidelného pfijimani opatfeni pro zajiStovani innosti.

Nastaveni pravidel pro ¢innosti souvisejici s internacionalizaci

Urovei nastaveni pravidel pro ¢innosti souvisejici s internacionalizaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

o Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 76,5 % (rozmezi 46 % aZ 89 %) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emz nad
hranici 75 % je 6 aktivit z celkového poCtu 10 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 79 % (rozmezi 44 % az 91 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 6 aktivit z celkového poétu 10 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 78 % (v rozmezi 50 % aZ 84 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % je 6 z celkového poCtu 10 sledovanych aktivit.

Zajisténi ¢innosti souvisejici s internacionalizaci
Urover zajidtovani ginnosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 84 % (rozmezi 79 % aZ 87 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 je 10 aktivit z celkového poCtu 10 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 85,5 % (v rozmezi 79 % aZ 89 %) podle jednotlivych
aktivit, pfi¢emz nad hranici 75% je 10 aktivit z celkového poctu 10 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 78 % (rozmezi 65 % aZ 89 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 6 z celkového poétu 10 sledovanych aktivit.

Pravidelné shromazd'ovani informaci souvisejici s internacionalizaci

Urovef shromazdovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 70 % (rozmezi 63 % aZ 77 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je 1 aktivita z celkového po¢tu 10 sledovanych akivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 75 % (v rozmezi 66 % aZ 83 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % je 5 aktivit z celkového poctu 10 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 48,5 % (rozmezi 40 % aZ 56 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % je 0 z celkového poCtu 10 sledovanych aktivit.
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Pravidelné vyhodnocovani informaci souvisejici s internacionalizaci

Urover vyhodnocovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 64 % (rozmezi 54 % aZ 75 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je 1 aktivita z celkového po¢tu 10 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 66,5 % (v rozmezi 55 % aZ 80 %) podle jednotlivych
aktivit, pfiCemz nad hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového poctu 10 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 52,5% (rozmezi 44% aZ 67%) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75% neni Zadn aktivita z celkového po¢tu 10 sledovanych aktivit.

Pravidelné pfijimani opatieni souvisejici s internacionalizaci

Urove piijimani opatfeni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 61 % (rozmezi 45 % aZ 71 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 10 sledovanych aktivit.

o Provefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 63 % (v rozmezi 46 % az 76 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiéemz nad hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového poctu 10 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 51 % (rozmezi 36 % aZ 61 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 10 sledovanych aktivit.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze v procesu zajistovani kvality na rovni nastaveni pravidel, zajisténi ¢innosti, pravidelného
shromazdovani informaci, pravidelného vyhodnocovani informaci, pravidelného pfijimani opatfeni je pfi vyhodnoceni
vSech vysokych Skol/fakult nejlépe zabezpeéena ¢ast nastaveni pravidel a zajisténi ¢innosti. Méné je jiz zajisténa
¢ast pravidelné shromazdovani informaci, pravidelné vyhodnocovani informaci a pravidelné pfijimani
opatreni.

Pfi porovnani vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult se soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je ziejmé, Ze iroven
zajistovani kvality je vySSi na verejnych/statnich vysokych Skolach/fakultach ve srovnani se soukromymi
vysokymi Skolami.

Z vySe jednotlivych hodnot pro jednotlivé faze zajiStovani kvality v oblasti internacionalizace vyplyva, Ze hodnoty jsou
vice ¢i méné vzdaleny pozadované urovni blizké 90 az 100 %. Vysledky tak potvrzuji pfedpoklad, Zze vyznamny pocet
vysokych Skol/fakult je v oblasti internacionalizace na Urovni rozpracovani systému zajiStovani kvality na vysokych
Skolach/fakultach a metodick& podpora v oblasti systému zajistovani kvality na vysoké Skole/fakulté by proces
zvySeni Urovné zajistovani kvality v oblasti internacionalizace na vysoké Skole/fakulté mohla podpofit, urychlit
a zkvalitnit.
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GRAF 32 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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GRAF 33 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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TABULKA 64 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY
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17a) Vyuka pfedmétl v cizich jazycich u éeskych studijnich programii 64 69 52 53 52 32
17b) Mezinarodni letni Skoly 41 52 40 38 33 53
17¢) Mobility studentd 96 94 81 83 79 4
17d) Mobility akademickych pracovnik 96 95 80 81 79
17¢) Mobility neakademickych pracovnik{ 64 73 54 54 50 31
17f) Clenstvi v mezinarodnich organizacich 47 84 73 55 46 13
17g) Spoluprace se zahraniénimi institucemi 69 92 80 70 62 5
17h) Zapojeni zahrani¢nich AP 56 77 67 58 48 17
17i) Studijni programy v cizich jazycich 70 69 63 57 55 33
17j) Double degree €i joint degree programy 74 69 56 54 53 32

TABULKA 65 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — RELATIVNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO KTERE
JE AKTIVITA RELEVANTNi
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17a) Vyuka predmétl v cizich jazycich u ¢eskych studijnich program( 771% | 83%| 63%| 64%| 63%| 28%
17b) Mezinarodni letni Skoly 66% | 84% | 65% | 61% | 53% | 46%
17¢) Mobility studentd 86% | 85%| 73%| 75%| 71%| 3%
17d) Mobility akademickych pracovnik( 86% | 85% | 71%| 72%| 71%| 3%
17e) Mobility neakademickych pracovnikui 76% | 87%| 64%| 64%| 60%| 27%
17f) Clenstvi v mezinarodnich organizacich 46% | 82% | 72% | 54% | 45%| 11%
17g) Spoluprace se zahraniénimi institucemi 63% | 84%| 73% | 64%| 56%| 4%
17h) Zapojeni zahrani¢nich AP 57%| 79% | 68% | 59%% | 49%| 15%
17i) Studijni programy v cizich jazycich 85% | 84% | 77%| 70% | 67%| 29%
17j) Double degree €i joint degree programy -I 83% | 67% | 65% | 64%| 28%
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TABULKA 66 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO KTERE
JE AKTIVITA RELEVANTNI
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17a) Vyuka pfedmétu v cizich jazycich u éeskych studijnich programd 71%| 83%| 63%| 64%| 63%| 28%
17b) Mezinarodni letni Skoly 66% | 84%| 65%| 61%| 53%| 46%

7c) Mobility studentl
17d) Mobility akademickych pracovnik(
)
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17¢e) Mobility neakademickych pracovnik 64% | 60% | 27%
17f) Clenstvi v mezinarodnich organizacich 46% | 82% | 72%| 54% | 45% | 11%
17g) Spoluprace se zahrani¢nimi institucemi 63% | 84% | 73% | 64%| 56%| 4%
17h) Zapojeni zahraniénich AP 57% | 79%| 68% | 59%% | 49%| 15%
17i) Studijni programy v cizich jazycich . 84% | T1%| 70% | 67%| 29%
17j) Double degree €i joint degree programy 83% | 67%| 65% | 64%| 28%

TABULKA 67 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY
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17a) Vyuka predmétl v cizich jazycich u ¢eskych studijnich program( 56 58 46 45 44 21
17b) Mezinarodni letni Skoly 36 47 37 35 30 33
17¢) Mobility studentd 77 76 69 70 67 1
17d) Mobility akademickych pracovnik( 78 78 68 69 68
17e) Mobility neakademickych pracovnikl 50 59 44 42 40 23
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17g) Spoluprace se zahrani¢nimi institucemi
17h) Zapojeni zahrani¢nich AP
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17j) Double degree €i joint degree programy
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TABULKA 68 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POSTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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17a) Vyuka pfedmétu v cizich jazycich u éeskych studijnich programd 82% | 85%| 68% | 66%| 65%| 24%
17b) Mezinarodni letni Skoly 64% | 84%| 66% | 63%| 54%| 35%
7c) Mobility student( 88% 86% | 78% | 80%| 76%| 1%
17d) Mobility akademickych pracovnik( 88% | 88%| 76% | 78% | 76%| 0%
17¢e) Mobility neakademickych pracovnik 76% [ 89% | 67%| 64%| 61% | 25%
17f) Clenstvi v mezinarodnich organizacich 44% | 86% | 76% | 55% | 46%| 4%
17g) Spoluprace se zahrani¢nimi institucemi 60% | 86% | 80% | 67%| 61%| 1%
17h) Zapojeni zahraniénich AP 59% | 79% | 74% | 63%| 51%| 9%
17i) Studijni programy v cizich jazycich 88% | 83%| 83%| 73%| 69%| 28%
17j) Double degree €i joint degree programy -I 84% | 73%| 69% | 67%| 28%
TABULKA 69 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT,
PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
D
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17a) Vyuka pfedmétl v cizich jazycich u ¢eskych studijnich program( 82% | 85% | 68%| 66% | 65%| 24%
17b) Mezinarodni letni Skoly 64% | 84% | 66% | 63%| 54% | 35%
17¢) Mobility studentd 88% | 86% | 78% | 80%| 76%| 1%
17d) Mobility akademickych pracovniki 88% | 88%| 76%| 78% | 76%| 0%
17¢) Mobility neakademickych pracovniki 76% | 89% | 67%| 64%| 61%| 25%
17f) Clenstvi v mezinarodnich organizacich 44% | 86% | 76% | 55% | 46%| 4%
17g) Spoluprace se zahraniénimi institucemi 60% | 86% | 80%  67%| 61%| 1%
17h) Zapojeni zahrani¢nich AP 59% | 79%| 74%| 63%| 51%| 9%
17i) Studijni programy v cizich jazycich 88% | 83% | 83% | 73%| 69%| 28%
17j) Double degree €i joint degree programy -I 84% | 73% | 69% | 67%| 28%
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TABULKA 70 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY
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17a) Vyuka pfedmétl v cizich jazycich u éeskych studijnich programii 8 11 6 8 8 11
17b) Mezinarodni letni Skoly 5 5 3 3 3 20
17¢) Mobility student 19 18 12 13 12 3
17d) Mobility akademickych pracovnik 18 17 12 12 11 3
17¢) Mobility neakademickych pracovnik{ 14 14 10 12 10 8
171) Clenstvi v mezinarodnich organizacich 10 11 8 8 7 9
17g) Spoluprace se zahrani¢nimi institucemi 16 16 10 11 8 4
17h) Zapojeni zahrani¢nich AP 9 14 8 8 7 8
17i) Studijni programy v cizich jazycich 14 16 10 10 11 8
17j) Double degree €i joint degree programy 16 15 9 10 10 7

TABULKA 71 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — RELATIVNi EETNOSTI PRO SOUKROME VVS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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17a) Vyuka pfedmétl v cizich jazycich u Eeskych studijnich programi 53% | 73%| 40%| 53%| 53%| 42%
17b) Mezinarodni letni Skoly 83% | 83%| 50%| 50% | 50% | 77%
17¢) Mobility studentd 83%| 78%| 52% | 57%| 52%| 12%
17d) Mobility akademickych pracovnik( 8% | 74%| 52% | 52% | 48% | 12%
17e) Mobility neakademickych pracovnikui 78% | 78%]| 56%| 67%| 56%| 31%
17f) Clenstvi v mezinarodnich organizacich 59% | 65% | 47% | 47% | 41%| 35%
17g) Spoluprace se zahraniénimi institucemi 73% | 73%| 45% | 50%| 36% | 15%
17h) Zapojeni zahrani¢nich AP 50% | 78% | 44% | 44% | 39%| 31%
17i) Studijni programy v cizich jazycich 78% | 89% | 56% | 56% | 61%| 31%
17j) Double degree €i joint degree programy -I 79% | 47% | 53% | 53% | 27%
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TABULKA 72 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 17 — RELATIVNi GETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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17a) Vyuka pfedmétu v cizich jazycich u éeskych studijnich programd 53%| 73% | 40% | 53%| 53%| 42%
17b) Mezinarodni letni Skoly 83% | 83% | 50% | 50% | 50%| 77%
7c) Mobility student( 83% | 78%| 52% | 57%| 52%| 12%
17d) Mobility akademickych pracovnik( 8% | 74% | 52% | 52% | 48% | 12%
17¢e) Mobility neakademickych pracovnik 8% | 78% | 56% | 67%| 56% | 31%
17f) Clenstvi v mezinarodnich organizacich 59% | 65% | 47% | 47% | 41%| 35%
17g) Spoluprace se zahrani¢nimi institucemi 73% | 73%| 45% | 50% | 36% | 15%
17h) Zapojeni zahraniénich AP 50% | 78% | 44% | 44% | 39% | 31%
17i) Studijni programy v cizich jazycich 78% | 89%| 56% | 56%| 61%| 31%
17j) Double degree €i joint degree programy 84% | 79% | 47%| 53% | 53% | 27%

OTAZKA €. 30: JSOU STANOVENY INDIKATORY (KVALITATIVNI UKAZATELE) V OBLASTI INTERNACIONALIZACE?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni indikatord (kvalitativnich ukazatell) v oblasti internacionalizace
z pohledu naplnéni hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Stanoveni indikatord (kvalitativnich ukazatelti) v oblasti internacionalizace vysoké Skoly/fakulty je stanoveno
nebo Castené stanoveno na vétsiné vysokych Skol/fakult (78,26 %), a na ostatnich vysokych Skol/fakult je zatim
pfipravovano nebo planovano (21,74 %). U vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult je stanoveni indikatoru
(kvalitativnich ukazatel() v oblasti internacionalizace u 84,3 % z nich, a u soukromych vysokych Skol/fakult je
stanoveni indikatort (kvalitativnich ukazateld) v oblasti internacionalizace stanovena u 57,69 % z nich. Vysledky
dokladaji, Zze rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je pomérné vyrazny - viz
Tabulka 73 a Graf 34.

Z vysledku je tak zi'ejmé, Ze na vyrazné vétsiné vysokych Skol/fakult, a to jak vefejnych/statnich, tak i soukromych,
jsou stanoveny indikatory v oblasti internacionalizace a je naplfiovana tato sou¢ast zajistovani kvality u vétSiny
vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult, v mensim méfitku i u soukromych vysokych Skol/fakult.
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TABULKA 73 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 30 — ABSOLUTNI A RELATIVNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 47 40,87% 40 44,94% 7 26,92%
Céstecné ano. 43| 37,39% 35| 39,33% 8| 30,77%
Ne, ale jiZ pfipravujeme. 15| 13,04% 9| 1011% 6| 23,08%
Ne, v budoucnu planujeme. 10 8,70% 5 5,62% 5| 19,23%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 34 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 30 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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ZAVERY K OBLASTI INTERNACIONALIZACE

Vysledky tak potvrzuji pfedpoklad, Ze vyznamny pocet vysokych Skol/fakult je v oblasti internacionalizace na Grovni
rozpracovani systému zajiStovani kvality na vysokych Skolach/fakultach a metodick& podpora v oblasti systému
zajiStovani kvality na vysoké Skole/fakulté by proces zvyseni Urovné zajistovani kvality v oblasti
internacionalizace na vysokeé Skole/fakulté mohla podpofit, urychlit a zkvalitnit.

Silné stranky:

Slabé stranky:

slab&i spoluprace se zahrani¢nimi institucemi.

uskute¢fovani studijnich programi v cizich jazycich
uskute¢fiovani double degree &i joint degree programd.
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stanoveni strategie v oblasti internacionalizace na vétsiné vysokych Skol/fakult;
stanoveni pravidel pro mobility akademickych pracovniku i studentu;
zajisténi mobilit pro neakademické pracovniky;

v malé mife reakce na zjisténé informace v podobé pfijimani opatfeni;
méné systémovy pfistup v oblasti ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich;
u soukromych vysokych kol nizké zapojeni zahraniénich odbornik;
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FINANCOVANI

OTAzKA €. 18: JE STANOVENA FINANCNi STRATEGIE?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni financni strategie z pohledu napinéni zajistovani kvality na vysokych
Skolach/fakultach.

Finanéni strategie je stanovena na vyrazné vétsiné vysokych Skol/fakult (82,61 %), a jen na men3i ¢asti vysokych
Skol/fakult je stanovena pouze neformalizovang, nebo se pfipravuje jeji vypracovani (17,39 %) — viz Tabulka 74. U
verejnych a statnich vysokych Skol/fakult je finan¢ni strategie stanovena u 83,15 % z nich, a u soukromych vysokych
Skol/fakult je finanéni strategie stanovena u 80,77 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi
a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami neni vyrazny — viz Graf 35 Odpovédi na otazku €. 18 — relativni Cetnosti
odpovédi za VS/fakulty.

Z vysledku je tak zfejmé, Ze na vyrazné vétsiné vysokych Skol/fakult, a to jak vefejnych/statnich, tak i soukromych, je
stanoveni financni strategie zahrnuto do strategie vysokych skol/fakult a napliuje tak tuto soucast zajist'ovani
kvality u vyrazné vétSiny vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult, i vétiny soukromych vysokych Skol/fakult.

TABULKA 74 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 18 — ABSOLUTNI A RELATIVNi CETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. Vechny Vefejné/statni Soukromé
vSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, jako samostatny dokument. 17 14,78% 10 11,24% 7 26,92%
Ano, je sougasti strategie VS/fakulty. 78 67,83% 64 71,91% 14 53,85%
Ano, ale pouze neformalizované. 18 15,65% 13 14,61% 5 19,23%
Ne, ale planujeme zahrnout 2 1,74% 2 2,25% 0 0,00%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 35 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 18 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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OTAzKA €. 19: Jsou zAJISTOVANY NASLEDUJICi CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult byly sledovany €innosti souvisejici s financovanim vysokych Skol/fakult, a to ve
sledovaném spektru aktivit: rozdélovani finan¢nich prostfedkl, pravidelna vnitini kontrola efektivity financovani
a pravidelna vn&j$i kontrola efektivity financovani. Cinnosti souvisejici s financovanim vysokych $kol/fakult v kazdé
jejich aktivité byly posuzovany z pohledu procesu zajistovani kvality na drovni (viz Tabulka 75 aZ Tabulka 83, Graf
36 a Graf 37):

nastaveni pravidel,

za;jisténi ¢innosti,

pravidelného shromazdovani informaci,

pravidelného vyhodnocovani informaci,

pravidelného pfijimani opatfeni pro zajiStovani innosti.

Nastaveni pravidel pro ¢innosti souvisejici s financovanim

Urovei nastaveni pravidel pro ¢innosti souvisejici s financovanim ve sledovaném spektru aktivit se pohybuije:

e  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 73 % (rozmezi 67 % aZ 93 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je pouze jedna aktivita rozdélovani finanCnich prostfedku z celkového poctu 3 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysokeé Skoly/fakulty se pohybuje okolo 77 % (rozmezi 70 % az 97 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiéemz nad hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového poctu 3 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 61 % (v rozmezi 56 % aZ 77 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % je pouze jedna aktivita z celkového poCtu 3 sledovanych aktivit.

Zajisténi ¢innosti souvisejici s financovanim
Uroven zajistovani éinnosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 80 % (rozmezi 77 % aZ 83 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 jsou vSechny tfi sledované aktivity.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 81 % (v rozmezi 80 % az 83 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75% jsou vSechny tfi sledované aktivity.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 78 % (rozmezi 61 % aZz 82 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % jsou 2 z celkového poctu 3 sledovanych aktivit.

Pravidelné shromazd'ovani informaci souvisejici s financovanim

Uroveri shromazdovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 77 % (rozmezi 64 % aZ 77 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového potu 3 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 82 % (v rozmezi 68 % aZ 83 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového poétu 3 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 56,5 % (rozmezi 50 % az 59 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemZ nad hranici 75 % neni Zadna z celkového poctu 3 sledovanych aktivit.

Pravidelné vyhodnocovéani informaci souvisejici s financovanim

Uroveri vyhodnocovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:
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o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 72 % (rozmezi 61 % aZ 76 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je pouze jedna aktivita z celkového poCtu 3 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 75,5 % (v rozmezi 65 % aZ 81 %) podle jednotlivych
aktivit, pficemz nad hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového poCtu 3 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 54,5 % (rozmezi 44 % az 57 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75% neni zadna z celkového poctu 3 sledovanych aktivit.

Pravidelné pfijimani opatieni souvisejici s financovanim
Urove piijimani opatfeni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje

o Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 70,5 % (rozmezi 67 % aZ 79 %) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emz nad
hranici 75 % je pouze jedna aktivita z celkového poCtu 3 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 73 % (v rozmezi 69 % aZ 82 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiéemz nad hranici 75 % je 1 aktivita z celkového poétu 3 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 61 % (rozmezi 60 % aZ 68 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % neni Zadna z celkového poctu 3 sledovanych aktivit.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze v procesu zajistovani kvality na Urovni nastaveni pravidel, zajisténi ¢innosti, pravidelného
shromazdovani informaci, pravidelného vyhodnocovani informaci, pravidelného pfijimani opatfeni je pfi vyhodnoceni
vSech vysokych Skol/fakult nejlépe zabezpecena ¢ast zajisténi ¢innosti a pravidelné shromazd'ovani informaci.
Méné je jiz zajiSténa cast nastaveni pravidel, pravidelné vyhodnocovani informaci a pravidelné pfijimani
opatreni.

Pfi porovnéni vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult se soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je zfejmé, Ze Groven
zajistovani kvality je vySSi na vefejnych/statnich vysokych Skolach/fakultach ve srovnani se soukromymi
vysokymi Skolami.

Z vySe jednotlivych hodnot pro jednotlivé faze zajiStovani kvality v oblasti financovani vyplyva, ze hodnoty jsou vice i
méné vzdaleny pozadované Urovni blizké 90 az 100 %.
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GRAF 36 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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GRAF 37 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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TABULKA 75 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY
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19a) Rozdélovani financnich prostredkd 102 91 85 83 87 5
19b) Pravidelna vnitfni kontrola efektivity financovani 80| 87 84 78 77 6
19¢) Pravidelnd vnéjsi kontrola efektivity financovani 62| 71 59 56 62| 23
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TABULKA 76 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO KTERE
JE AKTIVITA RELEVANTNI
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19a) Rozdslovani finanénich prostredka 03%)| 83%| 77| 75%| 79%| 4%
19b) Pravidelna vnitfni kontrola efektivity financovani 73%| 80%| 77%| 72%| 71%| 5%
19c) Pravidelnd vngjsi kontrola efektivity financovani 67% | 77%| 64%| 61%| 67% | 20%

TABULKA 77 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO KTERE
JE AKTIVITA RELEVANTNi

< [}
(35
< 8 | & _
> =) =3 = [
[ el =
S oy § Q § = s
\© o) e T Q c O 5
< - o O @© T = —_
) ? | 2 ££|8%8 )
& NI 5|58 =
2 0|2 | 2E|B o o)
© | < < = S [
< R R <
@ S|2e|l2s| w8 £
IS c|l S| S8 NE =
© E| 8L 8| oiFE 2
= Ol S0 N|Z S <
19a) Rozdélovani finanénich prostredkil [ 93%| 83%| 77%| 75%| 79%| 4%
19b) Pravidelna vnitfni kontrola efektivity financovani 73%| 80%| 77%| 72%| 71%| 5%
19c) Pravidelnd vnéjsi kontrola efektivity financovani 67% | T7T1%| 64%| 61%| 67%| 20%
TABULKA 78 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY
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19a) Rozdélovani financnich prostfedku 85 73 72 71 72 1
19Db) Pravidelna vnitfni kontrola efektivity financovani 66 69 71 65 63 3
19c) Pravidelnd vnéj3i kontrola efektivity financovani 52 60 50 48 51 15
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TABULKA 79 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POSTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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19a) Rozdglovani finanénich prostredka [0 s3%| 82%| s1%| s2%| 1%
19b) Pravidelna vnitfni kontrola efektivity financovani 77%| 80%| 83%| 76%| 73%| 3%
19c) Pravidelna vnéjsi kontrola efektivity financovani 70%| 81%| 68% 69% | 17%

TABULKA 80 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POSTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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19a) Rozdglovni finanénich prostredkii L 93%| 83%| 77%| 75%| 79%| 4%
19b) Pravidelna vnitfni kontrola efektivity financovani 73%| 80%| 71%| 72%| 71%| 5%
19c¢) Pravidelna vnéjsi kontrola efektivity financovani 67% | 71%| 64%| 61%| 67%| 20%
TABULKA 81 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY
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19a) Rozdélovani finanénich prostredku 17 18 13 12 15 4
19b) Pravidelna vnitfni kontrola efektivity financovani 14 18 13 13 14 3
19c) Pravidelnd vnéjSi kontrola efektivity financovani 10 11 9 8 11 8
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TABULKA 82 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — RELATIVNi GETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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19a) Rozdglovani finanénich prostredka 1% | 82%] 59%| 55%| 68%| 15%
19b) Pravidelna vnitini kontrola efektivity financovani 61% | 78%| 57%| 57%| 61%| 12%
19c) Pravidelna vnéjsi kontrola efektivity financovani 56% | 61%| 50% | 44%| 61%| 31%

TABULKA 83 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 19 — RELATIVNi GETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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19a) Rozdélovani finan¢nich prostfedku 71%| 82%| 59% | 55% | 68% | 15%
19b) Pravidelna vnitfni kontrola efektivity financovani 61%| 78%| 57%| 57%| 61%| 12%
19¢) Pravidelna vnéjsi kontrola efektivity financovani 56% | 61% | 50% | 44%| 61%| 31%

OTAZKA €. 31: JSOU STANOVENY INDIKATORY (KVALITATIVNI UKAZATELE) FINANCNi EFEKTIVNOSTI V JEDNOTLIVYCH
OBLASTECH GINNOSTI VS/FAKULTY?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni indikatord (kvalitativnich ukazatelt) v oblasti financovani z pohledu
naplnéni hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Stanoveni indikatori (kvalitativnich ukazatell) v oblasti financovani vysoké Skoly/fakulty je formalizované
stanoveno (v rAmci nebo nad ramec Zpravy o hospodareni) na vétsiné vysokych Skol/fakult (64,35 %), a u ostatnich
vysokych Skol/fakult je stanoveno neformalizované nebo planovéano (35,65 %). U verejnych/statnich vysokych
Skol/fakult je formalizované stanoveni indikatord (kvalitativnich ukazateld) v oblasti financovani u 70,79 % z nich,
a u soukromych vysokych $kol/fakult je formalizované stanoveni indikatord (kvalitativnich ukazatell) v oblasti
financovani u 42,31 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi
Skolami/fakultami je pomé&rné vyrazny — viz Tabulka 84 a Graf 38.

Z vysledkl je tak zfejmé, Ze pouze u dvou tietin vysokych Skol/fakult, a to jak vefejnych/statnich, tak i soukromych,
jsou stanoveny indikatory finanéni efektivnosti a tfetina vysokych Skol/fakult tak tuto soucast zajistovani kvality
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nenapliiuje, to se tyka 29 % vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult, a vice nez poloviny (téméf 58 %) soukromych
vysokych Skol/fakult.

TABULKA 84 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 31 — ABSOLUTNI A RELATIVNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, nad ramec Zpravy o hospodareni 24 20,87% 19 21,35% 5 19,23%
Ano, v ramci Zpravy o hospodareni. 50 43,48% 44 49,44% 6 23,08%
Ano, neformalizované. 33 28,70% 21 23,60% 12 46,15%
Ne, ale planujeme zahrnout. 8 6,96% 5 5,62% 3 11,54%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 38 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 31 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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ZAVERY K OBLASTI FINANCOVANI

Vysledky tak potvrzuji pfedpoklad, Zze vyznamny podet vysokych Skol/fakult je v oblasti financovani na drovni
rozpracovani systému zajiStovani kvality na vysokych Skolach/fakultach a metodick& podpora v oblasti systému
zajistovani kvality na vysoké Skole/fakulté by proces zvySeni trovné zajist'ovani kvality v oblasti financovani na
vysoké Skole/fakulté mohla podpofit, urychlit a zkvalitnit.

Silné stranky:

e rozdélovani finanénich prostfedk(;
o zajiStovani sledovanych Cinnosti souvisejicich s oblasti financovani;
o pravidelné shromazdovani informaci u sledovanych €innosti.

Slabé stranky:

e malo rozSifené stanoveni indikatordl pro sledovani finanéni efektivnosti;
e nepravidelné vyhodnocovani informaci v oblastech vnitni i vnéjSi kontroly efektivity financovant,
e vaznouci pfijimani opatfeni v oblastech vnitfni i vnéjsi kontroly efektivity financovani.
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OTAZKA €. 20: JE STANOVENA PERSONALNI STRATEGIE VE VAZBE NA STRATEGII VS?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni personélni strategie z pohledu naplnéni zajistovani kvality na

vysokych Skolach/fakultach.

Personalni strategie je stanovena na vétsiné vysokych Skol/fakult (66,96 %), a na mensi ¢asti vysokych Skol/fakult je
stanovena pouze neformalizované, nebo se pfipravuje jeji vypracovani (33,04 %) — viz Tabulka 85. U vefejnych
a statnich vysokych Skol/fakult je personéini strategie stanovena u 65,17 % z nich, a u soukromych vysokych
Skol/fakult je personalni strategie stanovena u 73,08 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi

a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami neni vyrazny nicméné ve prospéch soukromych kol —

viz Graf 39.

Z vysledka je tak zfejmé, Ze na vétsiné vysokych Skol/fakult, a to jak vefejnych/statnich, tak i soukromych, je stanoveni
personalni strategie zahrnuto do strategie vysokych Skol/fakult a naplfiuje tak tuto soucast zajistovani kvality
u vétsiny vefejnych/statnich vysokych kol/fakult, i vétSiny soukromych vysokych Skol/fakult.

TABULKA 85 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 20 — ABSOLUTNI A RELATIVNi ETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, jako samostatny dokument. 5 4,35% 2 2,25% 3 11,54%
Ano, je sougasti strategie VS/fakulty. 72 62,61% 56 62,92% 16 61,54%
Ano, ale pouze neformalizovang. 36 31,30% 29 32,58% 7 26,92%
Ne, ale planujeme zahrnout 2 1,74% 2 2,25% 0 0,00%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 39 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 20 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAzKA €. 21: Jsou zAJISTOVANY NASLEDUJICi CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult byly sledovény €innosti souvisejici s personalni politikou u vysokych Skol/fakult, a to ve
sledovaném spektru aktivit: pfijimani akademickych pracovnikd, posuzovani ¢innosti akademickych pracovniku, vazba
odmeénovani akademickych pracovniki na jejich Cinnosti, kariémni rist akademickych pracovniku, pfijimani
neakademickych pracovnikd, posuzovani ¢innosti neakademickych pracovnikd, vazba odménovani neakademickych
pracovniku na jejich ¢innosti, kariérni rist neakademickych pracovnik(, prabéh habilitanich fizeni a fizeni jmenovani
profesorem, kritéria habilitacniho Fizeni a Fizeni jmenovani profesorem, zvySovani kompetenci zaméstnanc(,
zaméstnanecké spokojenost. Cinnosti souvisejici s personalni politikou u vysokych $kol/fakult v kazdé jejich aktivité
byly posuzovany z pohledu procesu zajist'ovani kvality na Grovni (viz Tabulka 86 az Tabulka 94, Graf 40 a Graf 41):

nastaveni pravidel,

zajisténi ¢innosti,

pravidelného shromazdovani informaci,

pravidelného vyhodnocovani informaci,

pravidelného pfijimani opatfeni pro zajiStovani Cinnosti.

Nastaveni pravidel pro ¢innosti souvisejici s personalni politikou

Uroven nastaveni pravidel pro ginnosti souvisejici s personalni politikou ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

e Pro v3echny vysoke Skoly/fakulty okolo 67 % (rozmezi 23 % aZ 99 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je 5 aktivit z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 70 % (rozmezi 22 % az 99 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % je 5 aktivit z celkového poétu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 50 % (v rozmezi 25 % az 73 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

Zajisténi ¢innosti souvisejici s personalni politikou
Urover zajistovani &innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 77 % (rozmezi 57 % aZ 83 %) podle jednotlivych aktivit, pfic¢emz nad
hranici 75 je 8 aktivit z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 80 % (v rozmezi 58 % aZ 86 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemZ nad hranici 75% je 10 z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 66 % (rozmezi 50 % aZz 82 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % je pouze jedna aktivita z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

Pravidelné shromazdovani informaci souvisejici s personalni politikou

Uroved shromazdovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 65 % (rozmezi 46 % aZ 77 %) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emz nad
hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového poétu 12 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 67 % (v rozmezi 44 % az 78 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % jsou 4 aktivity z celkového poétu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 45,5 % (rozmezi 36 % az 67 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % neni Zadna z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.
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Pravidelné vyhodnocovani informaci souvisejici s personélni politikou

Urover vyhodnocovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 54 % (rozmezi 37 % aZ 76 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % je pouze jedna aktivita z celkového poCtu 12 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 56 % (v rozmezi 36 % az 76 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % jsou 2 aktivity z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 46 % (rozmezi 33 % aZ 65 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75% neni zadna z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

Pravidelné pfijimani opatieni souvisejici s personalni politikou
Urove piijimani opatfeni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 54 % (rozmezi 38 % aZ 71 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 57,5 % (v rozmezi 38 % az 71 %) podle jednotlivych
aktivit, pfi¢emz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poétu 12 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 40 % (rozmezi 33 % aZ 58 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % neni Zadna z celkového poctu 12 sledovanych aktivit.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze v procesu zajistovani kvality na rovni nastaveni pravidel, zajisténi ¢innosti, pravidelného
shromazdovani informaci, pravidelného vyhodnocovani informaci, pravidelného pfijimani opatfeni je pfi vyhodnoceni
vSech vysokych Skol/fakult nejlépe zabezpecena East zajiSténi Cinnosti, nastaveni pravidel a pravidelného
shromazd’ovani informaci. Méné je jiz zajiSténa ¢ast pravidelného vyhodnocovani informaci a pravidelného
pfijimani opatfeni.

Pfi porovnani vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult se soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je ziejmé, Ze Groven
zajistovani kvality je vysSi na verejnych/statnich vysokych Skolach/fakultach ve srovnani se soukromymi
vysokymi Skolami.

Z vySe jednotlivych hodnot pro jednotlivé faze zajistovani kvality v oblasti personalni politiky vyplyva, Ze hodnoty jsou
vice ¢i méné vzdaleny pozadované urovni blizké 90 az 100 %.
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GRAF 40 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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GRAF 41 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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TABULKA 86 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY
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21a) Pfijimani akademickych pracovnik 102 91 76 71 70 0
21b) Posuzovani &innosti akademickych pracovniku 95 88 85 80 78 0
21c) Vazba odménovani akademickych pracovniki na jejich ¢innosti 85 83 71 64 68 3
21d) Kariérni rist akademickych pracovnik( 69 81 79 71 66 5
21e) Pfijimani neakademickych pracovnikl 77 90 58 53 53 6
21f) Posuzovani &innosti neakademickych pracovniku 54 81 52 49 49 8
21g) Vazba odménovani neakademickych pracovniki na jejich €innosti 56 80 53 51 50 11
21h) Kariérni rist neakademickych pracovnik( 28 63 41 33 34 25
21i) Pribéh habilitacnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem 70 59 56 55 51 41
21j) Kritéria habilitatniho fizeni a fizeni jmenovéni profesorem 69 56 54 53 50 45
21k) ZvySovani kompetenci zaméstnanci 38 80 53 45 40 14
211) Zaméstnanecké spokojenost 22 55 64 50 47 18
TABULKA 87 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO KTERE
JE AKTIVITA RELEVANTNi
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21a) Pfijimani akademickych pracovnikl 89% | 79% | 66%| 62%| 61%| 0%
21b) Posuzovani ¢innosti akademickych pracovniku 83% | 77%| 74%| 70%| 68%| 0%
21c) Vazba odménovani akademickych pracovniki na jejich innosti 76% | 74%| 63%| 57%| 61%| 3%
21d) Kariérni rast akademickych pracovniki 63% | 74% | T72%| 65%| 60%| 4%
21e) Pfijimani neakademickych pracovniku 71% | 83%| 53% | 49%| 49%| 5%
21f) Posuzovani &innosti neakademickych pracovniku 50% | 76% | 49% | 46% | 46%| 7%
21g) Vazba odménovani neakademickych pracovniku na jejich €innosti 54% | 77%| 51%| 49%| 48% | 10%
21h) Kariérni rist neakademickych pracovnik( 31% | 70% | 46% | 37% | 38% | 22%
21i) Pribéh habilitacnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem 80% | 76% | 74%| 69% | 36%
21j) Kritéria habilitatniho fizeni a fizeni jmenovéni profesorem 80% | 77%| 76%| 71%| 3%
21k) ZvySovani kompetenci zaméstnanci 38% | 79%| 52% | 45% | 40%| 12%
211) Zaméstnanecka spokojenost 23% | 57%| 66% | 52% | 48% | 16%
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TABULKA 88 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO KTERE

JE AKTIVITA RELEVANTNI
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21a) Pfijimani akademickych pracovnikl 89% | 79% | 66%| 62%| 61%| 0%
21b) Posuzovani ¢innosti akademickych pracovniku 83% | 771%| 74%| 70%| 68%| 0%
21c) Vazba odménovani akademickych pracovniki na jejich innosti 6% | 74%| 63%| 57%| 61%| 3%
21d) Kariérni rist akademickych pracovniki 63% | 74%| T72%| 65%| 60%| 4%
21e) Pfijimani neakademickych pracovnik 71% | 83%| 53% | 49%| 49%| 5%
21f) Posuzovani &innosti neakademickych pracovniku 50% | 76% | 49% | 46% | 46%| 7%
21g) Vazba odménovani neakademickych pracovniku na jejich €innosti 54% | 77%| 51%| 49% | 48% | 10%
21h) Kariérni rist neakademickych pracovnik( 31% | 70% | 46% | 37%| 38%| 22%
21i) Pribéh habilitaCnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem 80% | 76%| 74%| 69% | 36%
21j) Kritéria habilitatniho fizeni a fizeni jmenovéni profesorem 80% | 77%| 76%| 71%| 3%
21k) ZvySovani kompetenci zaméstnanci 38% | 79% | 52% | 45% | 40%| 12%
211) Zaméstnanecka spokojenost 23% | 57%| 66%| 52%| 48% | 16%
TABULKA 89 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY
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21a) Pfijimani akademickych pracovnik{ 83 73 66 59 60 0
21b) Posuzovani ¢innosti akademickych pracovniku 77 69 68 63 63 0
21c) Vazba odménovani akademickych pracovnikid na jejich &innosti 70 66 59 52 55 2
21d) Kariérni rist akademickych pracovniki 60 70 69 59 57 1
21e) Pfijimani neakademickych pracovnik 61 73 49 45 44 4
21f) Posuzovani €innosti neakademickych pracovniki 43 67 43 40 41 6
21g) Vazba odménovani neakademickych pracovniki na jejich €innosti 44 66 45 41 41 7
21h) Kariérni rist neakademickych pracovnikd 22 54 32 26 27 17
21i) Prabéh habilitatnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem 69 59 56 55 51 16
21j) Kritéria habilitatniho fizeni a fizeni jmenovéni profesorem 69 56 54 53 50 19
21k) ZvySovani kompetenci zaméstnancl 32 62 43 36 32 10
211) Zaméstnanecka spokojenost 16 42 43 37 35 16
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TABULKA 90 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POSTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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21a) Pfijimani akademickych pracovnik 93% | 82% | 74%| 66%| 67%| 0%
21b) Posuzovani &innosti akademickych pracovniku 87% | 78% | 76% | 71%| 71%| 0%
21c) Vazba odménovani akademickych pracovniki na jejich innosti 80% | 76% | 68%| 60%| 63%| 2%
21d) Kariérni rist akademickych pracovnik( 68% | 80% | 78%| 67%| 65%| 1%
21e) Pfijimani neakademickych pracovniku 72% | 86% | 58% | 53%| 52%| 4%
21f) Posuzovani €innosti neakademickych pracovniki 52% | 81% | 52% | 48% | 49%| 7%
21g) Vazba odménovani neakademickych pracovniku na jejich €innosti 54% | 80% | 55% | 50% | 50%| 8%
21h) Kariérni rist neakademickych pracovniki 31% | 75% | 44% | 36% | 38%| 18%
21i) Pribéh habilitacnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem 95% | 81% | 77%| 75% | 70%| 18%
21]) Kritéria habilitaéniho Fizeni a fizeni jmenovani profesorem [ 90%]| 80| 77%| 76%| 71%| 21%
21k) ZvySovani kompetenci zaméstnanci 41% | 78% | 54% | 46% | 41%| 10%
211) Zaméstnanecké spokojenost 22% | 58% | 66% | 51%| 48% | 17%

TABULKA 91 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POSTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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21a) Pijimani akademickych pracovniku - 82% | 74%| 66% | 67% | 0%
21b) Posuzovani &innosti akademickych pracovniku 87%| 78% | 76% | 71%| 71%| 0%
21c) Vazba odménovani akademickych pracovniki na jejich ¢innosti 80% | 76%| 68% | 60%| 63%| 2%
21d) Kariérni rist akademickych pracovnikd 68% | 80% | 78% | 67%| 65%| 1%
21e) Pfijimani neakademickych pracovnikl 72% | 86% | 58%| 53%| 52%| 4%
21f) Posuzovani €innosti neakademickych pracovniki 52% | 81% | 52% | 48% | 49%| 7%
21g) Vazba odménovani neakademickych pracovniki na jejich €innosti 54% | 80% | 55% | 50%| 50% | 8%
21h) Kariérni rist neakademickych pracovnikl 31% | 75% | 44% | 36%| 38%| 18%
21i) Prabéh habilitatnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem 81% | 771%| 75%| 70% | 18%
21j) Kritéria habilitaéniho fizeni a fizeni jmenovani profesorem 80% | 771%| 76%| 71%| 21%
21k) ZvySovani kompetenci zaméstnancl 41% | 78% | 54% | 46% | 41%| 10%
211) Zaméstnanecka spokojenost 22% | 58% | 66% | 51% | 48%| 17%
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TABULKA 92 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY
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21a) Pfijimani akademickych pracovnik{ 19 18 10 12 10 0
21b) Posuzovani ¢innosti akademickych pracovniku 18 19 17 17 15 0
21c) Vazba odménovani akademickych pracovniki na jejich innosti 15 17 12 12 13 1
21d) Kariérni rist akademickych pracovnik( 9 11 10 12 9 4
21e) Pfijimani neakademickych pracovnik 16 17 9 8 9 2
21f) Posuzovani €innosti neakademickych pracovniki 11 14 9 9 8 2
21g) Vazba odménovani neakademickych pracovniki na jejich €innosti 12 14 8 10 9 4
21h) Kariérni rist neakademickych pracovnikl 6 9 9 7 7 8
21i) Prabéh habilitatnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem 1 0 0 0 0 25
21j) Kritéria habilitatniho fizeni a fizeni jmenovéni profesorem 0 0 0 0 0 26
21k) ZvySovani kompetenci zaméstnancl 6 18 10 9 8 4
211) Zaméstnanecka spokojenost 6 13 16 13 12 2
TABULKA 93 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — RELATIVNi CETNOSTI PRO SOUKROME V/S/FAKULTY VZTAZENE K POCTU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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21a) Pfijimani akademickych pracovnik{ 73% | 69% | 38%| 46%| 38%| 0%
21b) Posuzovani &innosti akademickych pracovniku 69% | 73% | 65%| 65%| 58%| 0%
21c) Vazba odménovani akademickych pracovniki na jejich &innosti 60% | 68%  48%| 48%| 52%| 4%
21d) Kariérni rist akademickych pracovnikd 41% | 50% | 45% | 55% | 41% | 15%
21e) Pfijimani neakademickych pracovnik 67% | 71%| 38%| 33%| 38%| 8%
21f) Posuzovani €innosti neakademickych pracovniki 46% | 58% | 38%| 38%| 33%| 8%
21g) Vazba odménovani neakademickych pracovnikl na jejich innosti 55% | 64%| 36% | 45% | 41%| 15%
21h) Kariérni rist neakademickych pracovniki 33% | 50% | 50% | 39%| 39% | 31%
21i) Pribéh habilitacnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem - - -
21j) Kritéria habilitaéniho fizeni a fizeni jmenovani profesorem - - - -
21k) ZvySovani kompetenci zaméstnanci 27% 45% | 41% | 36%| 15%
211) Zaméstnanecké spokojenost 25% | 54% | 67% | 54%| 50% | 8%
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TABULKA 94 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 21 — RELATIVNi GETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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21a) Pfijimani akademickych pracovnikl 73% | 69%| 38%| 46% | 38%| 0%
21b) Posuzovani ¢innosti akademickych pracovniku 69% | 73%| 65%| 65%| 58%| 0%
21c) Vazba odménovani akademickych pracovniki na jejich &innosti 60% | 68% | 48%| 48%| 52%| 4%
21d) Kariérni rist akademickych pracovniki 41% | 50% | 45% | 55% | 41%| 15%
21e) Pfijimani neakademickych pracovnik 67% | 71%| 38%| 33% | 38%| 8%
21f) Posuzovani &innosti neakademickych pracovniku 46% | 58% | 38%| 38%| 33%| 8%
21g) Vazba odménovani neakademickych pracovnikl na jejich innosti 55% | 64% | 36%| 45%| 41%| 15%
21h) Kariérni rist neakademickych pracovnik( 33% | 50% | 50% | 39%| 39%| 31%
21i) Pribéh habilitaCnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem - - - - - -
21j) Kritéria habilitacniho fizeni a fizeni jmenovani profesorem - - - - - -
21k) ZvySovani kompetenci zaméstnanci 27%| 82%| 45% | 41%| 36%| 15%
211) Zaméstnanecka spokojenost 25% | 54%| 67%| 54% | 50%| 8%

Vzhledem k tomu, Ze aktivitu pribéh habilitaénich fizeni a fizeni jmenovani profesorem povaZuje za relevantni pouze
jedna soukroma VS, nebyly odpovédi na tuto otazku dale analyzovany. Aktivita kritéria habilitatniho fizeni a fizeni
jmenovani profesorem neni relevantni pro Zadnou soukromou VS.

OTAZKA €. 32: JSOU STANOVENY INDIKATORY (KVALITATIVNI UKAZATELE) V OBLASTI PERSONALNI POLITIKY?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovéno stanoveni indikatori (kvalitativnich ukazatelt) v oblasti personélni politiky
z pohledu naplnéni hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Stanoveni indikator( (kvalitativnich ukazatel() v oblasti personalni politiky vysoké Skoly/fakulty je stanoveno
Ci CasteCné stanoveno na vétsiné vysokych Skol/fakult (80 %), a u ostatnich vysokych Skol/fakult stanoveno neni, ale
jiz se pfipravuje €i planuje (20 %). U verejnych/statnich vysokych Skol/fakult je stanoveni indikator( (kvalitativnich
ukazatelu) v oblasti personalni politiky u 77,53 % z nich, a u soukromych vysokych Skol/fakult je stanoveni indikator(
(kvalitativnich ukazatelt) v oblasti personalni politiky u 88,46 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze rozdil mezi
vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami neni vyrazny — viz Tabulka 95 a Graf 42.

Z vysledk je tak zi'ejmé, Ze u vétSiny vysokych Skol/fakult, a to jak vefejnych/statnich, tak i soukromych, jsou stanoveny
indikatory persondlni politiky a pétina vysokych Skol/fakult tak tuto soucast zajist'ovani kvality nenapliiuje, to se
tyka 23 % vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult a 12 % soukromych vysokych Skol/fakult.
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TABULKA 95 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 32 — ABSOLUTNI A RELATIVNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSitakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 41 35,65% 29| 32,58% 12| 46,15%
Céstecné ano. 51 44,35% 40| 44,94% 11| 4231%
Ne, ale jiZ pfipravujeme. 10 8,70% 8 8,99% 2 7,69%
Ne, v budoucnu planujeme. 13 11,30% 12 13,48% 1 3,85%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89 | 100,00% 26| 100,00%

GRAF 42 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 32 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY

100%
90% -
80%
70%
60%
50%
40%

vSechny

H Ano. Castecné ano.

verejné a statni

Ne, ale jiz pfipravujeme.

30%
20%
10%

0%

soukromé

H Ne, v budoucnu planujeme.

OTAZKA €. 36: PROVADITE PERIODICKE (NAPR. JEDNOROCNI) KOMPLEXNi HODNOCENi AKADEMICKYCH

PRACOVNIKU?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, zda provadi periodické komplexni hodnoceni akademickych pracovnikd.

Pravidelné periodické komplexni hodnoceni akademickych pracovniki je provadéno (83,48 %) Ci ¢astecné
provadéno (12,17 %) na vétsiné vysokych Skol/fakult, a u ostatnich vysokych Skol/fakult stanoveno neni, ale jiz se
pfipravuje &i planuje (4,5 %). U vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult a soukromych vysokych Skol nejsou téméf
Zadné rozdily — viz Tabulka 96 a Graf 43.

Z vysledki je tak zf'ejmé, Ze u vétSiny vysokych Skol/fakult (95,5 %), a to jak vefejnych/statnich, tak i soukromych, je
provadéno komplexni periodické hodnoceni akademickych pracovnik(, pouze mala ¢ast vysokych Skol/fakult tak ne€ini

(méné nez 5 %).
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TABULKA 96 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 36 — ABSOLUTNI A RELATIVNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 96 83,48% 76 85,39% 20 76,92%
Castedné ano. 14 12,17% 9 10,11% 5 19,23%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 3 2,61% 2 2,25% 1 3,85%
Ne, v budoucnu planujeme. 2 1,74% 2 2,25% 0 0,00%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89 | 100,00% 26| 100,00%

GRAF 43 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 36 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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ZAVERY K OBLASTI PERSONALISTIKY

Vysledky tak potvrzuji pfedpoklad, ze vyznamny pocet vysokych Skol/fakult je v oblasti rozvoje lidskych zdroju
a personalni politiky na drovni rozpracovani systému zajistovani kvality na vysokych Skolach/fakultach a metodicka
podpora v oblasti systému zajiStovani kvality na vysoké Skole/fakulté by proces zvySeni Grovné zajistovani kvality
v oblasti personalni politiky na vysoké Skole/fakulté mohla podpofit, urychlit a zkvalitnit.

Silné stranky:

pribéh habilitadnich Fizeni a fizeni jmenovani profesorem u vefejnych/statnich VS;
kritéria habilitadnich fizeni a fizeni jmenovani profesorem u vefejnych/statnich VS;
nastaveni pravidel pro pfijimani akademickych pracovnik(i u vefejnych/statnich VS:
zajiStovani sledovanych €innosti souvisejicich s personalni politikou;

stanoveni indikatort v oblasti personalni politiky u soukromych Skol;

pravidelné komplexni hodnoceni akademickych pracovnik(.

Slabé stranky:

nizka aroven zabezpecovani kvality v oblastech tykajicich se neakademickych pracovnik(;

absence pravidel v oblasti zaméstnanecké spokojenosti;

ne zcela pravidelné vyhodnocovani informaci a pfijimani opatfeni v oblasti zvySovani kompetenci zaméstnanc(;
nepravidelné vyhodnocovani informaci a vaznouci pfijimani opatfeni v oblasti odmériovani pracovniku ve vazbé
na jejich vykon.
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R0zv0J SLUZEB PRO CLENY AKADEMICKE OBCE

OTAZKA €. 22: JE STANOVENA STRATEGIE PRO OBLAST ROZVOJE SLUZEB PRO GLENY AKADEMICKE OBCE?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni strategie pro oblast sluzeb pro ¢leny akademické obce.

Strategie pro oblast sluZeb pro ¢leny akademické obce je na rozdil od jinych oblasti formalizované oSetfena jen malo
(38,26 %), a pomérné velka Cast vysokych Skol/fakult deklaruje, Ze je stanovena pouze neformalizované (46,09 %),
nebo se pfipravuije jeji vypracovani (15,65 %) —viz Tabulka 97. U vefejnych a statnich vysokych Skol/fakult je strategie
pro oblast rozvoje sluZeb stanovena u 41,57 % z nich, a u soukromych vysokych Skol/fakult je strategie pro oblast
rozvoje sluzeb stanovena u 26,93 % z nich. Vysledky dokladaji, ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi
vysokymi Skolami/fakultami je vyrazny — viz Graf 44.

Z vysledkd je zfejmé, Ze vétSina vysokych Skol/fakult, a to jak verejnych/statnich, tak i soukromych, v sou¢asné dobé
neméa strategii pro oblast rozvoje sluzeb pro ¢leny akademické obce formalizované zahrnutou ve strategii
vysokych Skol/fakult, a tato oblast tak predstavuje v zajist'ovani kvality pro vétSinu verejnych/statnich vysokych
Skol/fakult, i vé&tSiny soukromych vysokych Skol/fakult, pfilezitost.

TABULKA 97 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 22 — ABSOLUTNI A RELATIVNi CETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

= Vechny Veiejné/statni Soukromé
Voltakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, jako samostatny dokument. 5 4,35% 4 4,49% 1 3,85%
Ano, je sougasti strategie VS/fakulty. 39 33,91% 33 37,08% 6 23,08%
Ano, ale pouze neformalizované. 53 46,09% 40 44,94% 13 50,00%
Ne, ale planujeme zahrnout 18 15,65% 12 13,48% 6 23,08%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 44 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 22 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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OTAzKA €. 23: JSOU ZAJISTOVANY NASLEDUJICI CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult byly sledovany €innosti souvisejici s oblasti sluzeb pro ¢leny akademickeé obce vysokych
Skol/fakult, a to ve sledovaném spektru aktivit: prace s nadanymi studenty, péCe o studenty se specifickymi potfebami,
poradenstvi pro studenty, stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu, ubytovani studentd, ubytovani
zaméstnancd, stravovani studentd, stravovani zaméstnancu, volnoCasové aktivity studentd, volnocasové aktivity
zaméstnanc(, lékarska péde, pracovni prostfedi a ochrana zdravi pfi praci. Cinnosti souvisejici s oblasti sluzeb pro
Cleny akademické obce vysokych Skol/fakult v kazdé jejich aktivité byly posuzovany z pohledu procesu zajistovani
kvality na Grovni (viz Tabulka 98 aZ Tabulka 106, Graf 45 a Graf 46):

nastaveni pravidel,

za;jisténi Cinnosti,

pravidelného shromazdovani informaci,

pravidelného vyhodnocovani informaci,

pravidelného pfijimani opatfeni pro zajiStovani ¢innosti.

Nastaveni pravidel pro ¢innosti souvisejici se zajistovanim sluzeb pro ¢leny akademickeé obce

Urovei nastaveni pravidel pro &innosti souvisejici se zajitovanim sluzeb pro &leny akademické obce ve sledovaném
spektru aktivit se pohybuije:

e ProvSechny Skoly/fakulty okolo 65 % (rozmezi 32 % az 92 %) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emz nad hranici 75 %
jsou 2 aktivity z celkového poctu 11 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 65 % (rozmezi 33 % aZ 97%) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % jsou 3 aktivity z celkového poctu 11 sledovanych aktivit.

o Pro soukromé vysoke Skoly/fakulty se pohybuje okolo 43 % (v rozmezi 29% aZ 80 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % je 1 z celkového poctu 11 sledovanych aktivit.

Zajisténi Cinnosti souvisejici se zajistovanim sluzeb pro ¢leny akademické obce
Uroven zajistovani ginnosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

e Pro v3echny vysoke Skoly/fakulty okolo 82 % (rozmezi 73 % aZ 88 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 je 10 aktivit z celkového poCtu 11 sledovanych akivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 84 % (v rozmezi 72,5 % aZz 86 %) podle jednotlivych
aktivit, pficemZ nad hranici 75% je 10 aktivit z celkového poCtu 11 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 80 % (rozmezi 57 % aZz 96 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % je 6 z celkového poétu 11 sledovanych aktivit.

Pravidelné shromazd'ovani informaci souvisejici se zajiStovanim sluzeb pro ¢leny akademické obce

Uroveri shromazdovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysokeé Skoly/fakulty okolo 53 % (rozmezi 37,5 % aZ 72 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poétu 11 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 56 % (v rozmezi 35 % aZ 77 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 1 aktivita z celkového podtu 11 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 33 % (rozmezi 7 % aZ 58 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poCtu 11 sledovanych akivit.
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Pravidelné vyhodnocovani informaci souvisejici se zajistovanim sluzeb pro ¢leny akademické obce

Urovef vyhodnocovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

e  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 47 % (rozmezi 32 % aZ 69 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poCtu 11 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 50 % (v rozmezi 31 % az 72 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % neni Z&dné aktivita z celkového poctu 11 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 33 % (rozmezi 7 % aZ 58 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75% neni zadna z celkového po¢tu 11 sledovanych aktivit.

Pravidelné pfijimani opatieni souvisejici se zajistovanim sluzeb pro ¢leny akademické obce
Urove piijimani opatfeni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje

o  Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 46 % (rozmezi 30 % aZ 70 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 11 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 48 % (v rozmezi 31 % az 73 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poCtu 11 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 29 % (rozmezi 14 % aZ 58 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemZ nad hranici 75 % neni Zadna z celkového poctu 11 sledovanych aktivit.

Z vysledka je tak ziejmé, Ze v procesu zajistovani kvality na rovni nastaveni pravidel, zajisténi ¢innosti, pravidelného
shromazdovani informaci, pravidelného vyhodnocovani informaci, pravidelného pfijimani opatfeni je pfi vyhodnoceni
vSech vysokych Skol/fakult nejlépe zabezpecena Cast zajisténi Cinnosti. Méné je jiz zajiSténa cast nastaveni
pravidel, a v podstaté vibec nejsou zajistény oblasti pravidelného shromazdovani informaci, pravidelné
vyhodnocovani informaci a pravidelné pfijimani opatreni.

Pfi porovnani vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult se soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je ziejmé, Ze iroven
zajiStovani kvality v této oblasti je vy$si na verejnych/statnich vysokych Skolach/fakultach ve srovnani
se soukromymi vysokymi Skolami.

Z vy3e uvedenych hodnot pro jednotlivé faze zajiStovani kvality v oblasti sluzeb pro ¢leny akademické obce vyplyva,
Ze hodnoty jsou vice ¢i méné vzdaleny poZadované Urovni blizké 90 az 100 %.
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GRAF 45 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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GRAF 46 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI A VS/FAKULTY
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TABULKA 98 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY
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23a) Prace s nadanymi studenty 35 81 56 46 43| 16
23b) Péce o studenty se specifickymi potfebami 62 82 64 54 56 10
23c) Poradenstvi pro studenty 61 96 62 54 56 6
23d) Stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu 98 85 77 74 75 8
23e) Ubytovani student( 72 72 49 46 471 29
23f) Ubytovani zaméstnancl 37 41 28 25 26| 59
239) Stravovani student( 54 71 41 39 36| 32
23h) Stravovani zaméstnancl 59 76 39 38 | 27
23i) VolnoCasové aktivity studentu 29 60 40 34 33| 40
23j) VolnoCasové aktivity zaméstnanci 18 46 21 18 17| 59
23k) Lékarska péce, pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi praci 77 88 54 54 53 11

TABULKA 99 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — RELATIVNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO KTERE
JE AKTIVITA RELEVANTNi
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23a) Prace s nadanymi studenty 35% | 82%| 57% | 46% | 43%| 14%
23b) Péce o studenty se specifickymi potfebami 59% | 78%| 61%| 51%| 53%| 9%
23c) Poradenstvi pro studenty 56% 57%| 50%| 51%| 5%
23d) Stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu 719% | 72%| 69%| 70%| 7%
23e) Ubytovani student( 84% | 84%| 57%| 53%| 55% | 25%
23f) Ubytovani zaméstnancl 66% | 73%| 50% | 45% | 46% | 51%
23g) Stravovani studentd 65% | 86% | 49% | 47%| 43%| 28%
23h) Stravovani zaméstnanci 67% | 86%| 44%| 43%| 42%] 23%
23i) VolnoCasové aktivity studentl 39% | 80%| 53%| 45% | 44%| 35%
23j) VolnoCasové aktivity zaméstnanci 32% | 82% | 38%| 32% 51%
23k) Lékarska pécCe, pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi praci 74% | 85%| 52%| 52%| 51%| 10%
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TABULKA 100 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — RELATIVNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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23a) Prace s nadanymi studenty 35% | 82%| 57%| 46% | 43%| 14%
23b) Péce o studenty se specifickymi potfebami 59% | 78%| 61%| 51%| 53%| 9%
23c) Poradenstvi pro studenty 56% | 88%| 57%| 50%| 51%| 5%
23d) Stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu - 79% | 72%| 69%| 70%| 7%
23e) Ubytovani student( 84% | 84%| 57%| 53%| 55% | 25%
23f) Ubytovani zaméstnancl 66% | 73%| 50% | 45% | 46% | 51%
23g) Stravovani studentd 65% | 86% | 49%| 47%| 43%| 28%
23h) Stravovani zaméstnancl 67% | 86% | 44%| 43%| 42%| 23%
23i) VolnoCasové aktivity studentl 39% | 80%| 53%| 45% | 44%| 35%
23j) VolnoCasové aktivity zaméstnanc 32%| 82%| 38%| 32%| 30% | 51%
23k) Lékarska péce, pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi praci 74% | 85% | 52% | 52% | 51%| 10%
TABULKA 101 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY
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23a) Prace s nadanymi studenty 30 69 51 41 37 7
23b) Péce o studenty se specifickymi potfebami 52 67 58 50 51 8
23c) Poradenstvi pro studenty 50 72 55 48 51 5
23d) Stipendijni programy a vyuzivani stipendijniho fondu 85 72 68 63 64 1
23e) Ubytovani student( 65 60 48 45 45| 17
23f) Ubytovani zaméstnancl 33 37 26 23 24| 38
23g) Stravovani student 49 60 37 35 34| 18
23h) Stravovani zaméstnancl 53 63 36 35 35| 15
23i) VolnoCasové aktivity studentu 25 51 33 28 26| 26
23j) VolnoCasové aktivity zaméstnanct 16 42 17 15 15| 40
23k) Lékarska péce, pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi praci 67 72 47 46 47 5
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TABULKA 102 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,
PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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23a) Prace s nadanymi studenty 37% | 84% | 62%| 50%| 45%| 8%
23b) Péce o studenty se specifickymi potfebami 64% | 83%| 72%| 62%| 63%| 8%
23c) Poradenstvi pro studenty 60% | 86%| 65%| 57%| 61%| 6%
23d) Stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu - 82%| 71%| 72%| 73%| 1%
23e) Ubytovani studentt 90% | 83%| 67%| 63%| 63%| 19%
23f) Ubytovani zaméstnancl 65% | 73%| 51%| 45% | 47%| 43%
23g) Stravovani studentd 69% | 85% | 52% | 49% | 48%| 20%
23h) Stravovani zaméstnancl 72%| 85% | 49% | 47%| 47%| 17%
23i) VolnoCasové aktivity studentl 40% | 81% | 52% | 44%| 41%| 29%
23j) VolnoCasové aktivity zaméstnanc 33% | 86%| 35%| 31%| 31%| 45%
23k) Lékarska pécCe, pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi praci 80% | 86% | 56% | 55% | 56%| 6%

TABULKA 103 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,
PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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23a) Préce s nadanymi studenty 37% | 84%| 62%| 50%| 45%| 8%
23b) Péce o studenty se specifickymi potfebami 64% | 83%| 72%| 62%| 63%| 8%
23c) Poradenstvi pro studenty 60% | 86%| 65%| 57%| 61%| 6%
23d) Stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu 82% | T1%| 72%| 73%| 1%
23e) Ubytovani studentl 83%| 67%| 63%| 63%| 19%
23f) Ubytovani zaméstnancl 65% | 73%| 51%| 45% | 47%| 43%
23g) Stravovani student 69% | 85% | 52% | 49%| 48% | 20%
23h) Stravovani zaméstnancl 72% | 85% | 49% | 47%| 47%| 17%
23i) Volnogasové aktivity student( 40% | 81% | 52% | 44% | 41%| 29%
23j) VolnoCasové aktivity zaméstnanci 33%| 86%| 35%| 31%| 31%| 45%
23k) Lékarska péce, pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi praci 80% | 86% | 56% | 55% | 56%| 6%
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TABULKA 104 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — ABSOLUTNi EETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY
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23a) Prace s nadanymi studenty 5 12 5 5 6 9
23b) Péce o studenty se specifickymi potfebami 10 15 6 4 5 2
23c) Poradenstvi pro studenty 11 24 7 6 5 1
23d) Stipendijni programy a vyuzivani stipendijniho fondu 13 13 9 11 11 7
23e) Ubytovani studentl 7 12 1 1 2| 12
23f) Ubytovani zaméstnancl 4 4 2 2 2| 21
23g) Stravovani student 5 11 4 4 2 14
23h) Stravovani zaméstnancl 6 13 3 3 2 12
23i) VolnoCasové aktivity studentl 4 9 7 6 7 14
23j) VolnoCasové aktivity zaméstnanc 2 4 4 3 2 19
23k) Lékarska pécCe, pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi praci 10 16 7 8 6 6

TABULKA 105 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — RELATIVNi CETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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23a) Prace s nadanymi studenty 29% | 71%| 29% | 29% | 35% | 35%
23b) Péce o studenty se specifickymi potfebami 42% | 63% | 25% | 17%| 21%| 8%
23c) Poradenstvi pro studenty 44% 28%| 24%| 20%| 4%
23d) Stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu 68% 58% | 27%
23e) Ubytovani student( 50% 14% | 46%
23f) Ubytovani zaméstnancl 80% 40% | 81%
23g) Stravovani studentd 42% 17% | 54%
23h) Stravovani zaméstnancl 43% 14% | 46%
23i) VolnoCasové aktivity studentl 33%| 75%| 58% | 50% | 58% | 54%
23j) VolnoCasové aktivity zaméstnancu 29% | 57%| 57%| 43%| 29%| 73%
23k) Lékarska pécCe, pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi praci 50% | 80%| 35%| 40%| 30%| 23%
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TABULKA 106 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 23 — RELATIVNi CETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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23a) Prace s nadanymi studenty 29% | 71%| 29%| 29%| 35% | 35%
23b) Péce o studenty se specifickymi potfebami 42% | 63% | 25%| 17%| 21%| 8%
23c) Poradenstvi pro studenty 44% [196%| 28% | 24% | 20%| 4%
23d) Stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu 68% | 68%| 47%| 58% | 58% | 27%
23e) Ubytovani student( 50%| 86%| 7%| 7%| 14%| 46%
23f) Ubytovani zaméstnancl 80% | 80%| 40%| 40%| 40%| 81%
23g) Stravovani student( 42% 33% | 33%| 17%| 54%
23h) Stravovani zaméstnancl 43% 21% | 21% | 14%| 46%
23i) VolnoCasové aktivity studentl 33% | 75%| 58% | 50% | 58% | 54%
23j) VolnoCasové aktivity zaméstnanc 29% | 57%| 57%| 43%| 29% | 73%
23k) Lékarska pécCe, pracovni prostiedi a ochrana zdravi pfi praci 50% | 80% | 35% | 40% | 30%| 23%

OTAZKA €. 33: JSOU STANOVENY INDIKATORY (KVALITATIVN
AKADEMICKE OBCE?

U vysokych Skol/fakult bylo také sledovano vyuzivani indikato

Indikatory pro oblast rozvoje sluzeb pro ¢leny akademické

| UKAZATELE) V OBLASTI ROZVOJE SLUZEB PRO CLENY

ru pro oblast rozvoje sluzeb pro ¢leny akademické obce.

obce jsou vyuzivany jen spiSe méné (40,87 % - soucet

odpovédi ano, ¢astecné ano), a pomérné velka ¢ast vysokych Skol/fakult deklaruje, Ze je v soucasné dobé nevyuziva,
ale jiz pfipravuje, nebo nevyuziva, ale jejich pfipravu planuje do budoucna (59,13 %). U vefejnych a statnich vysokych
Skol/fakult jsou indikatory pro oblast rozvoje sluzeb stanoveny u 47,19 % z nich, a u soukromych vysokych Skol/fakult
jsou indikatory pro oblast rozvoje sluzeb stanoveny u 19,23 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze rozdil mezi

vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami

je vyrazny — viz Tabulka 107 a Graf 47.

TABULKA 107 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 33 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

. Vechny Vefejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 6 5,22% 5 5,62% 1 3,85%
Castecné ano. 41 35,65% 37| 4157% 4 15,38%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 15 13,04% 9 10,11% 6 23,08%
Ne, v budoucnu planujeme. 53 46,09% 38 42,70% 15 57,69%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

Z vysledkl je tak zfejmé, Ze vétSina vysokych Skol/fakult, a to jak vefejnych/statnich, tak i soukromych, v soucasné
dobé stale nevyuziva indikatory pro oblast rozvoje sluzeb pro ¢leny akademické obce a tyto tak predstavuji
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v zajist'ovani kvality pro vétsinu vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult, i vétSiny soukromych vysokych Skol/fakult,
pfilezitost.

GRAF 47 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 33 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% I . E—

vsechny verejné a statni soukromé

H Ano. Castecné ano. Ne, ale jiz pfipravujeme. B Ne, v budoucnu planujeme.

ZAVERY K OBLASTI ROZVOJE SLUZEB PRO GLENY AKADEMICKE OBCE

Vysledky tak potvrzuji pfedpoklad, ze mensi podet vysokych Skol/fakult je v oblasti rozvoje sluzeb pro ¢leny
akademické obce na Urovni rozpracovani systému zajiStovani kvality na vysokych Skolach/fakultach, u vétSiny
vysokych Skol/fakult bude této problematice vénovana pozornost v budoucnu. Metodicka podpora v oblasti systému
zajiStovani kvality na vysoké Skole/fakulté by proces zvySeni irovné zajist'ovani kvality v oblasti rozvoje sluzeb
pro ¢leny akademické obce na vysoké Skole/fakulté mohla podpofit, urychlit a zkvalitnit.

Silné stranky:

o zajiStovani Cinnosti pro ¢leny akademické obce;

e nastavena pravidla pro stipendijni programy a vyuZivani stipendijniho fondu;
o  zajisténi stravovani pro studenty i zaméstnance;

e nastavena pravidla pro ubytovani studentd.

Slabé stranky:

nizka droven zabezpecovani kvality v oblastech volno¢asovych aktivit zaméstnanc(;

o absence pravidel v oblasti prace s nadanymi studenty a volno¢asovych aktivit studentd;

e ne zcela pravidelné shromazdovéani informaci, vyhodnocovani informaci a pfijimani opatfeni ve viech oblastech
rozvoje sluzeb pro ¢leny akademické obce;

e absence stanoveni indikator( v oblasti rozvoje sluzeb pro ¢leny akademické obce.
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SPOLUPRACE S VEREJNOSTI

OTAZKA €. 24: JE STANOVENA STRATEGIE PRO OBLAST SPOLUPRACE S VEREJNOSTI?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni strategie pro oblast spoluprace s vefejnosti z pohledu napinéni
zajistovani kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Strategie pro oblast spoluprace s vefejnosti je stanovena na pfiblizné dvou tfetinach vSech vysokych Skol/fakult
(67,83 %), a tretina ze vSech Skol/fakult ji ma stanovenou pouze neformalizovang, nebo se pfipravuje jeji vypracovani
(32,18 %) — viz Tabulka 108. U vefejnych a statnich vysokych Skol/fakult je strategie pro oblast spoluprace
s vefejnosti stanovena u 68,54 % z nich, a u soukromych vysokych Skol/fakult je strategie pro oblast spoluprace
s vefejnosti stanovena u 65,38 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi
Skolami/fakultami neni vyrazny — viz Graf 48.

Z vysledku je tak zfejmé, Zze na dvou tfetinach vech vefejnych/statnich, tak i soukromych vysokych Skolach, je
stanoveni strategie pro oblast spoluprace s verejnosti zahrnuto do strategie vysokych Skol/fakult a napliiuje
tak tuto soucast zajistovani kvality u pfevazné vétsiny vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult, i pfevazné vétsiny
soukromych vysokych Skol/fakult.

TABULKA 108 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 24 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, jako samostatny dokument. 4 3,48% 2 2,25% 2 7,69%
Ano, je soucasti strategie VS/fakulty. 74| 64,35% 59| 66,29% 15| 57,69%
Ano, ale pouze neformalizované. 32| 27.83% 23| 2584% 9| 34,62%
Ne, ale planujeme zahrnout 5 4,35% 5 5,62% 0 0,00%
Celkovy soudet 115| 100,00% 89| 100,00% 26 | 100,00%

GRAF 48 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 24 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY

100% _ I

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% — — _—

vsechny verejné a statni soukromé

B Ano, jako samostatny dokument. Ano, je soucasti strategie VS/fakulty.
Ano, ale pouze neformalizované. H Ne, ale planujeme zahrnout
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OTAzKA €. 25: Jsou zAJISTOVANY NASLEDUJICi CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult byly sledovany €innosti souvisejici se spolupraci s verejnosti vysokych skol/fakult, a to
ve sledovaném spektru aktivit: spoluprace se statni a vefejnou spravou, spoluprace s regionalnimi a mistnimi
organizacemi a institucemi, spoluprace s profesnimi organizacemi a institucemi, spoluprace s podnikatelskymi
subjekty, spoluprace s odbornou vefejnosti, spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami, spoluprace s neziskovymi
organizacemi. Cinnosti souvisejici se spolupraci s vefejnosti vysokych $kolffakult v kazdé jejich aktivitg byly
posuzovany z pohledu procesu zajist'ovani kvality na trovni (viz Tabulka 109 aZ Tabulka 117, Graf 49 a Graf 50):

e nastaveni pravidel,

zajisténi ¢innosti,

pravidelného shromazdovani informaci,

pravidelného vyhodnocovani informaci,

pravidelného pfijimani opatfeni pro zajiStovani ¢innosti.

Nastaveni pravidel pro ¢innosti souvisejici se spolupraci s verejnosti

Uroveri nastaveni pravidel pro &innosti souvisejici se spolupraci s vefejnosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 33,5 % (rozmezi 31 % aZ 42 %) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poCtu 7 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 35 % (rozmezi 31% aZ 45 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 7 sledovanych akivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 29 % (v rozmezi 15 % aZ 36 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poCtu 7 sledovanych akivit.

Zajisténi Cinnosti souvisejici se spolupraci s verejnosti

Urover zajistovani &innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 86 % (rozmezi 83 % aZ 90 %) podle jednotlivych aktivit, pfic¢emz nad
hranici 75 je 7 aktivit z celkového poCtu 7 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 87 % (v rozmezi 81 % az 91 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % je 7 aktivit z celkového poétu 7 sledovanych aktivit.

e  Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 80 % (rozmezi 75 % az 88 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiCemz nad hranici 75 % je 7 z celkového poCtu 7 sledovanych aktivit.

Pravidelné shromazd'ovani informaci souvisejici se spolupraci s verejnosti

Urover shromazdovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuije:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 57 % (rozmezi 52 % az 59%) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emz nad
hranici 75 % je 0 aktivita z celkového poctu 7 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 60 % (v rozmezi 56 % az 63 %) podle jednotlivych aktivit,
pfi¢emz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 7 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 44 % (rozmezi 30 % az 50 %) podle jednotlivych aktivit,
pfitemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poétu 7 sledovanych aktivit.
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Pravidelné vyhodnocovani informaci

Urover vyhodnocovani informac ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

o  Pro vdechny vysoké Skoly/fakulty okolo 45% (rozmezi 43 % aZ 50 %) podle jednotlivych aktivit, pfiemz nad
hranici 75 % je 0 aktivita z celkového po¢tu 7 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 49,5 % (v rozmezi 47 % aZ 55 %) podle jednotlivych
aktivit, pficemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 7 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 31% (rozmezi 25% aZ 40%) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75% neni Zadna aktivita z celkového po¢tu 7 sledovanych aktivit.

Pravidelné pfijimani opatfeni
Urove piijimani opatfeni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje

o Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 42,5 % (rozmezi 39 % aZ 49 %) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poCtu 7 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 46,5% (v rozmezi 44 % az 56 %) podle jednotlivych
aktivit, pfi¢emz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poétu 7 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 24 % (rozmezi 10 % aZ 36 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 7 sledovanych akivit.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze v procesu zajistovani kvality na irovni nastaveni pravidel, zajisténi ¢innosti, pravidelného
shromazdovani informaci, pravidelného vyhodnocovani informaci, pravidelného pfijimani opatfeni je pfi vyhodnoceni
vSech vysokych Skol/fakult nejlépe zabezpecena East zajisténi Cinnosti. Méné je jiz zajiSténa ¢ast pravidelné
shromazd'ovani informaci, pravidelné vyhodnocovani informaci, pravidelné pfijimani opatfeni a nastaveni
pravidel.

Pfi porovnéni vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult se soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je ziejmé, Ze Groven
zajistovani kvality je vySSi na verejnych/statnich vysokych sSkolach/fakultach ve srovnani se soukromymi
vysokymi Skolami.

Z vy3e jednotlivych hodnot pro jednotlivé faze zajiStovani kvality v oblasti spolupraci s vefejnosti vyplyva, Ze hodnoty
jsou vice ¢i méné vzdaleny pozadované Urovni blizké 95 az 100 %. Vysledky tak potvrzuji pfedpoklad, Ze vyznamny
pocet vysokych Skol/fakult je v oblasti spoluprace s vefejnosti na rovni rozpracovani systému zajiStovani kvality na
vysokych Skolach/fakultach a metodicka podpora v oblasti systému zajiStovani kvality na vysoké Skole/fakulté by
proces zvySeni Urovné zajiStovani kvality v oblasti spoluprace s vefejnosti na vysoké Skole/fakulté mohla
podpoiit, urychlit a zkvalitnit.
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GRAF 49 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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GRAF 50 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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TABULKA 109 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — ABSOLUTNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY
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25a) Spoluprace se statni a vefejnou spravou 38 95 62 51 47 5
25b) Spoluprace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi 34 96 57 49 43 5
25¢) Spoluprace s profesnimi organizacemi a institucemi 38 98 64 51 46 2
25d) Spolupréace s podnikatelskymi subjekty 39 84 61 49 45 10
25e) Spoluprace s odbornou vefejnosti 35| 103 68 50 49 0
25f) Spolupréce se zakladnimi a stfednimi Skolami 45 88 62 53 52 9
25g) Spoluprace s neziskovymi organizacemi 29 81 51 41 37 20

TABULKA 110 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — RELATIVNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

£ |Pravidelné shromazdujeme informace
< |Pravideln& vyhodnocujeme ziskané informace
§ Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni
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25a) Spoluprace se statni a vefejnou spravou 5% 5 4 4 4%
25h) Spolupréace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi 52% | 45% | 39% | 4%

25¢) Spoluprace s profesnimi organizacemi a institucemi
25d) Spoluprace s podnikatelskymi subjekty

25e) Spolupréce s odbornou vefejnosti

25f) Spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami

25¢) Spoluprace s neziskovymi organizacemi

57% | 45% | 41%| 2%
58% | 47%| 43%| 9%
99% | 43%| 43%| 0%
58% | 50% | 49%| 8%
54% | 43%| 39%| 17%
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TABULKA 111 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — RELATIVNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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25a) Spolupréce se statni a vefejnou spravou 35% | 86% | 56% | 46% | 43%| 4%
25h) Spoluprace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi 31% | 87%| 52% | 45% | 39%| 4%
25¢) Spolupréce s profesnimi organizacemi a institucemi 34% | 87%| 57% | 45% | 41%| 2%
25d) Spolupréace s podnikatelskymi subjekty 37%| 80% | 58% | 47% | 43%| 9%
25e) Spoluprace s odbornou vefejnosti 30% | 90% | 59% | 43% | 43%| 0%
25f) Spolupréce se zakladnimi a stfednimi Skolami 42% | 83%| 58% | 50% | 49%| 8%
25g) Spoluprace s neziskovymi organizacemi 31% | 85% | 54% | 43%| 39%| 17%
TABULKA 112 ODPOVEDI NA OTAZKU &. 25 — ABSOLUTNi CETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY
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25a) Spolupréce se statni a vefejnou spravou 29 75 51 42 38 4
25b) Spoluprace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi 26 74 48 42 37 4
25¢) Spoluprace s profesnimi organizacemi a institucemi 32 79 53 41 40 1
25d) Spoluprace s podnikatelskymi subjekty 32 66 51 41 40 8
25e) Spoluprace s odbornou vefejnosti 28 81 55 42 42 0
25f) Spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami 39 72 53 47 48 3
25¢) Spoluprace s neziskovymi organizacemi 26 65 45 36 35 14
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TABULKA 113 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,
PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace

Mame nastavena pravidla

Cinnost je zajiSténa

= [Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

2 |Pravidelné shromazdujeme informace

£ |Aktivita nenf relevantni

25a) Spolupréce se statni a vefejnou spravou 4% 6 49% | 45%
25h) Spoluprace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi 56% | 49% | 44%| 4%
25¢) Spolupréce s profesnimi organizacemi a institucemi 60%| 47%| 45%| 1%

63% | 51%| 49%| 8%
62% | 47% | 47%| 0%
62% | 55% | 56% | 3%
60% | 48% | 47% | 15%

TABULKA 114 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,
PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

25d) Spolupréace s podnikatelskymi subjekty
25e) Spoluprace s odbornou vefejnosti

25f) Spolupréce se zakladnimi a stfednimi Skolami
25g) Spoluprace s neziskovymi organizacemi

[
&
E| =
L2 2
g| E| B
gl 2| &
e o §
= 5| 5| §| .
> = = = =
S| | R 8| &| %
N S £ S 2 5
S D S| 2| 8| @
s T & T| 2| =
g o 2| 2 B ¢
® 3 3 3 = s
1= o = = N =
K] £ o o © k>
= L&) o o = <<
25a) Spolupréce se statni a vefejnou spravou 34% | 88% | 60% | 49% | 45% | 4%
25h) Spolupréace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi 31% | 87% | 56% | 49% | 44%| 4%
25¢) Spoluprace s profesnimi organizacemi a institucemi 36% | 90% | 60% | 47%| 45%| 1%
25d) Spoluprace s podnikatelskymi subjekty 40% | 81%| 63% | 51%| 49%| 8%
25¢) Spolupréce s odbornou vefejnosti 31% - 62% | 47%| 47%| 0%
25f) Spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami 45% | 84% | 62% | 55% | 56% | 3%
25g) Spoluprace s neziskovymi organizacemi 35% | 87%| 60% | 48% | 47%| 15%
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TABULKA 115 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — ABSOLUTNi EETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY

25a) Spolupréce se statni a vefejnou spravou

25h) Spolupréace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi

25c¢) Spoluprace s profesnimi organizacemi a institucemi

2 I |23 [Cinnost je zajisténa

5|2 |« |2 [Pravidelné shromazdujeme informace

o |t |~ o |0 | o [Mame nastavena pravidla

25d) Spoluprace s podnikatelskymi subjekty 18

25e) Spolupréce s odbornou vefejnosti 22 13
25f) Spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami 16 9
25¢) Spoluprace s neziskovymi organizacemi 16 6

o los |oo | oo |8 | — | o [Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
o | |~ lor o |os | o [Na zakladé hodnoceni pfijimame opatfeni

o los o |ro = | | [Aktivita nenf relevantni

TABULKA 116 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — RELATIVNi GETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO

KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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25a) Spoluprace se statni a vefejnou spravou 36% | 80% | 44% | 36% | 36%| 4%
25h) Spolupréace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi 32% - 36%| 28% | 24%| 4%
25¢) Spoluprace s profesnimi organizacemi a institucemi 24% | T6% | 44% | 40% | 24% | 4%
25d) Spoluprace s podnikatelskymi subjekty 29% | 75% | 42% | 33%| 21%| 8%
25e) Spolupréce s odbornou vefejnosti 27% 50% | 31% | 27%| 0%
25f) Spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami 30% | 80% | 45% | 30% | 20% | 23%
25¢) Spoluprace s neziskovymi organizacemi 15% | 80% | 30% | 25% | 10% | 23%
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TABULKA 117 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 25 — RELATIVNi CETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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25a) Spolupréce se statni a vefejnou spravou 36% | 80% | 44% | 36% | 36% | 4%
25h) Spoluprace s regionalnimi a mistnimi organizacemi a institucemi 32% | 88% | 36% | 28% | 24%| 4%
25¢) Spolupréce s profesnimi organizacemi a institucemi 24% | T6% | 44% | 40% | 24% | 4%
25d) Spolupréace s podnikatelskymi subjekty 29% | 75% | 42% | 33% | 21%| 8%
25e) Spoluprace s odbornou vefejnosti 27% | 85% | 50% | 31% | 27%| 0%
25f) Spolupréce se zakladnimi a stfednimi Skolami 30% | 80% | 45% | 30% | 20% | 23%
25g) Spoluprace s neziskovymi organizacemi 15% | 80% | 30% | 25%| 10%| 23%

OTAZKA C. 34: JSOU STANOVENY INDIKATORY (KVALITATIVNI UKAZATELE) V OBLASTI SPOLUPRACE S VEREJNOSTI?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano stanoveni indikatord (kvalitativnich ukazatelt) v oblasti spoluprace s vefejnosti
z pohledu naplnéni hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Stanoveni indikator( (kvalitativnich ukazatell) v oblasti spoluprace s verejnosti vysoké Skoly/fakulty je
stanoveno nebo &aste¢né stanoveno na skoro poloviné vysokych Skol/fakult (45,22 %), a na ostatnich vysokych
Skol/fakult je zatim pfipravovano nebo planovano (54,78 %). U vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult je stanoveni
indikatord (kvalitativnich ukazateld) v oblasti spoluprace s vefejnosti u 43,82 % z nich, a u soukromych vysokych
Skol/fakult je stanoveni indikatord (kvalitativnich ukazatel() v oblasti spolupréce s vefejnosti stanovena u 50 % z nich.
Vysledky dokladaji, ze témér neni rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami — viz
Tabulka 118 a Graf 51.

Z vysledku je tak zfejmé, Ze na vysokych Skolach/fakultach, a to u téméF poloviny vefejnych/statnich a na poloviné
soukromych, neni v sou¢asné dobé stanoveni indikator( (kvalitativnich ukazatell) v oblasti spolupréace s vefejnosti
realizovano, naplnéni této soucasti hodnoceni kvality by mélo byt uskuteénéno na vsech vysokych
Skolach/fakultach, a to vefejnych/statnich i soukromych.
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TABULKA 118 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 34 — ABSOLUTNI A RELATIVNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
Voltakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 10 8,70% 8 8,99% 2 7,69%
Casteéné ano. 42 36,52% 31 34,83% 11 42,31%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 23 20,00% 19 21,35% 4 15,38%
Ne, v budoucnu planujeme. 40 34,78% 31 34,83% 9 34,62%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 51 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 34 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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ZAVERY K OBLASTI SPOLUPRACE S VEREJNOSTI

Lze konstatovat, Ze v oblasti spoluprace s vefejnosti vétSina vysokych Skol/fakult ma &innosti zajistény, ale pokulhava
jim diraz na nastaveni pravidel, pravidelné shromazdovani informaci, jejich vyhodnocovani a pfijimani opatfeni.
Zajistovani &innosti souvisejicich se spolupraci s vefejnosti je pfiblizné na stejné Urovni na vefejnych/statnich
a soukromych vysokych Skolach. Pfi srovnani vefejnych/statnich a soukromych vysokych kol je zfejmé, Ze soukromé
vysokeé Skoly v této oblasti méné pribézné shromazduji informace, vyhodnocuiji je a pfijimaji z nich opatfeni nez Skoly
vefejné a statni.

Silné stranky:

o pro vSechny vysoké Skoly/fakulty plati, ze maji zajisténé Einnosti v oblasti spoluprace s vefejnosti;

o pro v8echny vysoké Skoly/fakulty plati, Ze maji rovnomérné rozdélenou spolupraci s vefejnosti podle pfislusnych
zainteresovanych stran.

Slabé stranky:

e pro vSechny vysoké Skoly/fakulty plati, Ze by mély pfezkoumat vhodnost nastaveni pravidel v oblasti spolupréace
s vefejnosti;

o pro vSechny vysoké Skoly/fakulty plati, ze by mély zlepsit fizeni na zakladé zpétnych vazeb a néaslednych opatfeni
v oblasti spoluprace s vefejnosti.
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PODPURNE A OSTATNi GINNOSTI ZABEZPEGUJiCi CHOD VS

OTAZKA €. 26: JE STANOVENA STRATEGIE PRO PODPURNE A OSTATNi CINNOSTI ZABEZPECUJICi CHOD VS?

U vysokych $kol/fakult bylo sledovano stanoveni strategie pro podplimé a ostatni &innosti zabezpedujici chod VS
z pohledu naplnéni zajistovani kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Strategie pro podplrné a ostatni €innosti zabezpecujici chod vysokych $kol je stanovena na vét3iné vysokych
Skol/fakult (60,87 %), na 27,83 % vysokych Skol/fakult je stanovena pouze neformalizované, nebo se pfipravuje jeji
vypracovani (11,30 %) - viz Tabulka 119. U vefejnych a statnich vysokych Skol/fakult je strategie pro podpurné
a dalsi ¢innosti zabezpedujici chod vysokych $kol stanovena u 65,17 % z nich, a u soukromych vysokych Skol/fakult
je tato strategie stanovena u 46,16 % z nich. Viysledky dokladaji, ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi
vysokymi Skolami/fakultami je vyrazn&jsi — viz Graf 52.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze na vétsi Casti vysokych Skol/fakult, a to zejména vefejnych/statnich, je stanoveni strategie
pro podpurné a ostatni ¢innosti zabezpecujici chod vysokych Skol zahrnuto do strategie vysokych Skol/fakult,
a napliuje tak tuto soucast zajistovani kvality vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult. | tak ale existuje pomérné
vysoké procento vefejnych/statnich VS, kde je tato strategie pouze neformalizovana, nebo kola/fakulta jeji zpracovani
teprve pfipravuje. V mensi mife je tato strategie stanovena na soukromych vysokych Skolach.

TABULKA 119 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 26 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. Vechny Vefejné/statni Soukromé
VS/fakult
y Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, jako samostatny dokument. 4 3,48% 3 3,37% 1 3,85%
Ano, je soucasti strategie VS/fakulty. 66| 57,39% 55|  61,80% 11| 4231%
Ano, ale pouze neformalizované. 32 27,83% 21 23,60% 11 42,31%
Ne, ale planujeme zahrnout 13 11,30% 10 11,24% 3 11,54%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
GRAF 52 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 26 — RELATIVNI GETNOSTI ODPOVEDI ZA V/S/FAKULTY
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OTAzKA €. 27: JSoU zAJISTOVANY NASLEDUJICi CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult byly sledovany €innosti souvisejici s podpilrnymi a ostatnimi ¢innostmi zabezpecujicimi
chod vysokych 3kol, a to ve sledovaném spektru aktivit; prostorové kapacity pro vzdélavaci ¢innost, prostorové
kapacity pro tvaréi Cinnost, prostorové kapacity pro souvisejici ¢innost, pfistrojové kapacity, kapacity informaénich
systému a komunikacnich technologii (ICT), materialové vybaveni, mezinarodni marketing a propagace, narodni
marketing a propagace. Cinnosti souvisejici s podplrnymi a ostatnimi ¢innostmi zabezpecujicimi chod VS byly
posuzovany z pohledu procesu zajiStovani kvality na trovni (viz Tabulka 120 aZ Tabulka 128, Graf 53 a Graf 54):

nastaveni pravidel,

zajisténi ¢innosti,

pravidelného shromazdovani informaci,

pravidelného vyhodnocovani informaci,

pravidelného pfijimani opatfeni pro zajiStovani innosti.

Nastaveni pravidel souvisejici se zajiS§tovanim ¢innosti souvisejicimi s podplrnymi a ostatnimi ¢innostmi
zabezpecujicimi chod VS

Urovei nastaveni pravidel pro ¢innosti souvisejici se zajistovanim podprnych a ostatnich &innosti zabezpe&ujicich
chod vysokych kol se ve sledovaném spektru aktivit pohybuije:

e  Pro vSechny Skoly/fakulty okolo 53 % (rozmezi 32 % aZ 63,5 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad hranici
75 % neni Zadn4 aktivita z celkového poCtu 8 sledovanych akivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 57 % (rozmezi 35,5 % aZ 68 %) podle jednotlivych
aktivit, pfic¢emz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 8 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoke Skoly/fakulty se pohybuje okolo 34 % (v rozmezi 8 % aZ 50 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % neni Zadné aktivita z celkového poctu 8 sledovanych aktivit.

Zajisténi ¢innosti souvisejici se zajistovanim ¢innosti souvisejicimi s podplrnymi a ostatnimi ¢innostmi
zabezpecujicimi chod VS

Uroven zajistovani ¢innosti ve sledovaném spektru aktivit se pohybuije:

e Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 84 % (rozmezi 82 % aZ 89 %) podle jednotlivych aktivit, pfic¢emz nad
hranici 75 % je vSech 8 aktivit z celkového poétu 8 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 86 % (v rozmezi 83 % az 90 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemZ nad hranici 75% je vSech 8 aktivit z celkového poctu 8 sledovanych akivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 79 % (rozmezi 69 % aZ 88,5 %) podle jednotlivych aktivit,
pficemz nad hranici 75 % je 5 z celkového poctu 8 sledovanych aktivit.

Pravidelné shromazd'ovani informaci souvisejici se zajiStovanim Cinnosti souvisejicimi s podparnymi
a ostatnimi éinnostmi zabezpecujicimi chod VS

Uroveri shromazdovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuie:

e Pro vSechny vysoké Skoly/fakulty okolo 63 % (rozmezi 55 % aZ 68 %) podle jednotlivych aktivit, pficemz nad
hranici 75 % neni Z&dna aktivita z celkového po¢tu 8 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 66,5 % (v rozmezi 62 % az 72 %) podle jednotlivych
aktivit, pfic¢emz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 8 sledovanych aktivit.
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o Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 46 % (rozmezi 29 % aZ 54 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poCtu 8 sledovanych aktivit.

Pravidelné vyhodnocovani informaci souvisejici se zajistovanim ¢innosti souvisejicimi s podplrnymi
a ostatnimi ¢innostmi zabezpecujicimi chod VS

Urovef vyhodnocovani informaci ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje:

o Pro v3echny vysoké Skoly/fakulty okolo 58 % (rozmezi 56% aZ 66 %) podle jednotlivych aktivit, pfiemz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 8 sledovanych aktivit.

o Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 64 % (v rozmezi 60,5 % aZ 70 %) podle jednotlivych
aktivit, pficemz nad hranici 75 % nejsou Zadné aktivity z celkového poctu 8 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 35 % (rozmezi 31% aZ 54 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75% neni z&dna z celkového poctu 8 sledovanych aktivit.

Pravidelné pfijimani opatfeni souvisejici se zajiStovanim Cinnosti souvisejicimi s podparnymi a ostatnimi
¢innostmi zabezpecujicimi chod VS

Urovers pfijimani opateni ve sledovaném spektru aktivit se pohybuje

e Pro vechny vysoké Skoly/fakulty okolo 59 % (rozmezi 54,5 % aZ 66 %) podle jednotlivych aktivit, pfi¢emz nad
hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poc¢tu 8 sledovanych aktivit.

e Pro vefejné/statni vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 63 % (v rozmezi 58 % az 70 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % nejsou Zadné aktivity z celkového poctu 8 sledovanych aktivit.

e Pro soukromé vysoké Skoly/fakulty se pohybuje okolo 41 % (rozmezi 37,5 % aZ 54 %) podle jednotlivych aktivit,
pfiemz nad hranici 75 % neni Zadna aktivita z celkového poctu 8 sledovanych aktivit.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze v procesu zajistovani kvality na urovni nastaveni pravidel, zajisténi innosti, pravidelného
shromazdovani informaci, pravidelného vyhodnocovani informaci, pravidelného pfijimani opatfeni je pfi vyhodnoceni
vSech vysokych Skol/fakult nejlépe zabezpecena ¢ast zajisténi €innosti. V malé mife jsou na jednotlivych vysokych
Skolach/fakultach nastavena pravidla, zajistény oblasti pravidelného shromazd'ovani informaci, pravidelného
vyhodnocovani informaci a pravidelného pfijimani opatieni.

Pfi porovnani vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult se soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je ziejmé, Ze uroven
zajist'ovani kvality je vy$Si na verejnych/statnich vysokych Skolach/fakultach ve srovnani se soukromymi
vysokymi Skolami.

Z vySe uvedenych hodnot pro jednotlivé faze zajiStovani kvality v oblasti podpirnych a ostatnich &innosti
zabezpecujicich chod vysokych Skol vyplyva, ze hodnoty jsou vice ¢i méné vzdaleny poZadované arovni blizké 90 az
100 %.
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GRAF 53 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — MEDIAN RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci ¢innost _

27b) Prostorové kapacity pro tvirci ¢innost
27c) Prostorové kapacity pro souvisejici ¢innost

27d) Pristrojové kapacity

27e) Kapacity informacnich a komunikacnich
technologii (ICT)

27f) Materidlové vybaveni

27g) Mezinarodni marketing a propagace

27h) Narodni marketing a propagace

Hvsechny M verejné a statni soukromé

GRAF 54 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — MEDIANY RELATIVNICH GETNOSTi ODPOVEDI A VS/FAKULTY
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TABULKA 120 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — ABSOLUTNi EETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

[
&
E ‘s
L2 2
8 S =z
e o =
= 5| &| E| .
> = =3 s IS
| 2| 8| 2| §| 3
5| T B| T 2| =
gl o 2| 2| g ¢
o Bl 8| B3| F| £
1S < > > N =
K] £ © © © k>
= L&) o o = <<
27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci ¢innost 73 96 73 72 76 0
27b) Prostorové kapacity pro tviréi ¢innost 60 93 63 62 66 5
27¢) Prostorové kapacity pro souvisejici innost 49 86 56 57 60| 13
27d) Pristrojové kapacity 53 81 61 57 55 18
27e) Kapacity informa¢nich a komunika&nich technologii (ICT) 67 99 76 74 74 3
27f) Materidlové vybaveni 58 97 72 70 66 2
27g) Mezinarodni marketing a propagace 28 72 59 50 49| 27
27h) Narodni marketing a propagace 40 99 65 64 61 3

TABULKA 121 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — RELATIVNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
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27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci innost 63% | 83%| 63%| 63%| 66%| 0%
27b) Prostorové kapacity pro tvar¢i ¢innost 55% | 85% | 57%| 56% | 60%| 4%
27¢) Prostorové kapacity pro souvisejici ¢innost 48% | 84%| 55% | 56%| 59% | 11%
27d) PFistrojové kapacity 55% | 84% | 63%| 59% | 57%| 16%
27e) Kapacity informa¢nich a komunika&nich technologii (ICT) 60% \ 68%| 66%| 66%| 3%
27f) Materidlové vybaveni 51% \ 64% | 62%| 58%| 2%
27g) Mezinarodni marketing a propagace 32% | 82%| 67%| 57%| 56%| 23%
27h) Narodni marketing a propagace 36% \ 58% | 57%| 54%| 3%
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TABULKA 122 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — RELATIVNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci ¢innost 63% | 83%| 63%| 63%| 66%| 0%
27b) Prostorové kapacity pro tviréi ¢innost 55% | 85% | 57%| 56%| 60%| 4%
27¢) Prostorové kapacity pro souvisejici ginnost 48% | 84%| 55%| 56% | 59% | 11%
27d) Pristrojové kapacity 55% | 84%| 63%| 59%| 57%| 16%
27e) Kapacity informaénich a komunikaénich technologii (ICT) 60% | 88% | 68%| 66%| 66%| 3%
27f) Materidlové vybaveni 51% | 86%| 64%| 62%| 58%| 2%
27g) Mezinarodni marketing a propagace 32% | 82%| 67%| 57%| 56% | 23%
27h) Narodni marketing a propagace 36% | 88%| 58%| 57%| 54%| 3%

TABULKA 123 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — ABSOLUTNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY
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27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci innost 60 76 59 58 62 0
27b) Prostorové kapacity pro tviréi ¢innost 51 76 54 54 57 2
27¢) Prostorové kapacity pro souvisejici ¢innost 43 69 50 50 52 8
27d) Pristrojové kapacity 48 70 54 52 49 8
27e) Kapacity informa¢nich a komunika&nich technologii (ICT) 56 76 62 60 60 3
27f) Materidlové vybaveni 49 75 60 58 54 1

27g) Mezinarodni marketing a propagace
27h) Narodni marketing a propagace
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TABULKA 124 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — RELATIVNi GETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI

Pravidelné vyhodnocujeme ziskané informace
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27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci innost 67% | 85% 66%| 65%| 70%| 0%
27b) Prostorové kapacity pro tviiréi ginnost 59% | 8% 62%| 62% | 66%| 2%
27¢) Prostorové kapacity pro souvisejici innost 53% | 85%| 62%| 62%| 64%| 9%
27d) Pristrojové kapacity 59% | 86% | 67%| 64%| 60%| 9%
27e) Kapacity informaénich a komunikaénich technologii (ICT) 65% -I 72%| 70%| 70%| 3%
27f) Materidlové vybaveni 56% | 85% | 68%| 66%| 61%| 1%
27g) Mezinarodni marketing a propagace 36% 83%| 70%| 61%| 58% | 15%
27h) Narodni marketing a propagace 37% -I 66%| 63% | 59%| 2%

TABULKA 125 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — RELATIVNi CETNOSTI PRO VEREJNE A STATNI VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT,

PRO KTERE JE AKTIVITA RELEVANTNI
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27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci ¢innost 67% | 85% | 66% | 65%| 70%| 0%
27b) Prostorové kapacity pro tvarci ¢innost 59% | 87%| 62%| 62%| 66%| 2%
27c¢) Prostorové kapacity pro souvisejici ¢innost 53% | 85%| 62%| 62%| 64%| 9%
27d) PFistrojové kapacity 59% | 86% | 67%| 64%| 60%| 9%
27e) Kapacity informaénich a komunikaénich technologii (ICT) 65% | 88% | 72%| 70% | 70%| 3%
27f) Materidlové vybaveni 56% | 85% | 68%| 66%| 61%| 1%
27g) Mezinarodni marketing a propagace 36% | 83%| 70%| 61%| 58%| 15%
27h) Narodni marketing a propagace 37%| 90%| 66%| 63%| 59%| 2%
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TABULKA 126 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — ABSOLUTNi EETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY
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27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci ¢innost 13 20 14 14 14 0
27b) Prostorové kapacity pro tvarci ¢innost 9 17 9 8 9 3
27¢) Prostorové kapacity pro souvisejici Cinnost 6 17 6 7 8 5
27d) Pristrojové kapacity 5 11 7 5 6 10
27e) Kapacity informaénich a komunikaénich technologii (ICT) 11 23 14 14 14 0
27f) Materidlové vybaveni 9 22 12 12 12 1
27g) Mezinarodni marketing a propagace 1 9 6 4 5 14
27h) Narodni marketing a propagace 8 21 8 9 10 1

TABULKA 127 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — RELATIVNi CETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POETU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci Cinnost 50% | 77%| 54%| 54% | 54%| 0%
27b) Prostorové kapacity pro tvar¢i ¢innost 39% | 74%| 39%| 35%| 39% | 12%
27¢) Prostorové kapacity pro souvisejici ¢innost 29% | 81% | 29% | 33%| 38%| 19%
27d) PFistrojové kapacity 31% | 69%| 44%| 31%| 38%| 38%
27e) Kapacity informa¢nich a komunika&nich technologii (ICT) 42% \ 54% | 54%| 54%| 0%
27f) Materidlové vybaveni 36% \ 48% | 48% | 48%| 4%
27g) Mezinarodni marketing a propagace 8% | 75%| 50% | 33%| 42%| 54%
27h) Narodni marketing a propagace 32% \ 32% | 36%| 40%| 4%
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TABULKA 128 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 27 — RELATIVNi CETNOSTI PRO SOUKROME VS/FAKULTY VZTAZENE K POGTU VS/FAKULT, PRO
KTERE JE AKTIVITA RELEVANTN{
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27a) Prostorové kapacity pro vzdélavaci ¢innost 50% | 77% | 54%| 54% | 54%| 0%
27b) Prostorové kapacity pro tvarci ¢innost 39% | 74% | 39% | 35% | 39% | 12%
27¢) Prostorové kapacity pro souvisejici ¢innost 29% | 81%| 29%| 33%| 38%| 19%
27d) Pristrojové kapacity 31% | 69%| 44%| 31%| 38% 38%
27e) Kapacity informaénich a komunikaénich technologii (ICT) 42% | 88% | 54%| 54%| 54%| 0%
27f) Materidlové vybaveni 36% | 88% | 48%| 48% | 48%| 4%
27g) Mezinarodni marketing a propagace 8% | 75% | 50% | 33% | 42%| 54%
27h) Narodni marketing a propagace 32% | 84%| 32%| 36%| 40%| 4%

OTAZKA €. 35: JSOU STANOVENY INDIKATORY (KVALITATIVNI UKAZATELE) V OBLASTI PRO PODPURNE A OSTATNI
GINNOSTI ZABEZPEGUJICI CHOD VS?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano vyuzivani indikatorl pro podpurné a ostatni innosti zabezpedujici chod
vysokych Skol.

Indikatory pro podpirné a ostatni cinnosti zabezpecujici chod vysokych Skol jsou vyuZivany v mensi mife
(49,56 % - soucet odpovédi ano, ¢asteéné ano), pomérné velka ¢ast vysokych Skol/fakult deklaruje, Ze je v soucasné
dobé nevyuziva, ale jiz pfipravuje, nebo jejich pfipravu planuje do budoucna (50,44 %). U vefejnych a stétnich
vysokych Skol/fakult jsou indikatory pro podpurné a dalsi Cinnosti zabezpecuijici chod vysokych $kol stanoveny
u 51,68 % z nich, a u soukromych vysokych Skol/fakult jsou tyto indikatory stanoveny u 42,31 % z nich. Vysledky
dokladaji, Ze je patrny rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami — viz Tabulka 129
a Graf 55.

Z vysledku je tak zifejmé, Ze pfiblizné pouze polovina vysokych Skol/fakult, a to zejména vefejnych/statnich, pro fizeni
kvality vyuziva indikatory pro podplirné a ostatni éinnosti zabezpecujici chod V8. | tak ale existuje pomémé
vysoké procento vysokych Skol, které indikatory pro tuto oblast v sou¢asné dobé nevyuzivaiji, i kdyz deklaruji, Ze je
bud jiz pfipravuji, anebo jejich pfipravu planuiji.
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TABULKA 129 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 35 — ABSOLUTNI A RELATIVNi CETNOSTI PRO VSECHNY VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSitakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 14 12,17% 9 10,11% 5 19,23%
Céstecné ano. 43 37,39% 37 41,57% 6 23,08%
Ne, ale jiZ pfipravujeme. 20 17,39% 13 14,61% 7 26,92%
Ne, v budoucnu planujeme. 38 33,04% 30 33,71% 8 30,77%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89 | 100,00% 26| 100,00%

GRAF 55 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 35 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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H Ano. Céstecné ano. Ne, ale jiz pfipravujeme. B Ne, v budoucnu planujeme.

ZAVERY K OBLASTI ZAJISTOVANI PODPURNYCH A OSTATNICH CINNOSTi ZABEZPECUJiCi CHOD VS

Viysledky tak potvrzuji pfedpoklad, ze menSi podet vysokych Skol/fakult je v oblasti zajistovani podplrnych
a ostatnich cinnosti zabezpecujici chod vysoké Skoly na drovni rozpracovani systému zajiStovani kvality na
vysokych Skolach/fakultach, u vétSiny vysokych Skol/fakult bude této problematice vénovana pozornost v budoucnu.
Metodicka podpora v oblasti systému zajiStovani kvality na vysoké Skole/fakulté by proces zvySeni Grovné
zajistovani kvality v oblasti zajiStovani podplrnych a ostatnich ¢innosti na vysoké Skole/fakulté mohla
podpofit, urychlit a zkvalitnit.

Silné stranky:

e zajiStovani podpurnych a ostatnich ¢innosti zabezpedujici chod vysoké Skoly;
e snaha o tvorbu pravidel pro prostorové kapacity pro vzdélavaci Cinnost a pro kapacity informacnich
a komunikacnich technologii.

Slabé stranky:

e nizka uroven zabezpe€ovani kvality v oblastech narodni i mezinarodniho marketingu a propagace;

o absence pravidel v oblasti mezinarodniho marketingu a propagace u soukromych kol;
ne zcela pravidelné shromazdovani informaci, vyhodnocovani informaci a pfijimani opatfeni ve vSech oblastech
zajistovani podpurnych a ostatnich ¢innosti zabezpecujici chod vysokeé Skoly;

e (astd absence stanoveni indikator( v oblasti pro podptmé a ostatni ¢innosti zabezpecujici chod vysoké Skoly.
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PROJEDNANi VYSLEDU VNITRNIHO HODNOCENi KVALITY VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI A SOUVISEJICICH CINNOSTI
VYSOKE SKOLY/FAKULTY

OTAZKA €. 43: JE VYPRACOVAVANA ZPRAVA O VNITRNIM HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI, TVURCI
A SOUVISEJicicH CINNOSTI?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, zda vypracovavaji Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a souvisejicich €innosti.

Odpovédi byly kategorizovany do ¢étyf irovni (viz Tabulka 130 a Graf 56):

ano, je vypracovavana komplexni zpréva,

CasteCné, je vypracovavana Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality,

ano, ale jako soucast béznych Fidicich ¢innosti VS (napf. ve vyroéni zprave),
ne.

Do prvni urovné (ano, je vypracovavana komplexni zprava) se zafadilo 15,65 % vSech vysokych Skol/fakult. Tato
hodnota je vysSi u soukromych kol (19,23 %) neZ u Skol vefejnych a statnich (14,61 %). Ve druhé Urovni jsou
Skoly/fakulty, které vykazaly, Ze je vypracovavana zpréva o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich
¢innosti, ale ne v komplexni podobé. Tento pfistup vykazuje 13,04 % vSech vysokych Skol/fakult — opét 0 néco vice
u soukromych (23,08 %) nez je tomu u Skol vefejnych a statnich (10,11 %). Nejcast&jSim pfipadem je zaintegrovani
zpravy do dokument( béznych fidicich &innosti — u vefejnych a statnich (60,67 %), u soukromych (50 %). Zpravu
v Z&dné podobé nevydava 14,61 % Skol vefejnych a statnich a 7,69 % Skol soukromych.

Z vysledkd vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty, vefejné/statni i soukromé, vypracovavaji zpravu o vnitinim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a souvisejicich ¢innosti jako samostatny dokument v méné nez 30 %
pripadd, vyrazné prevazuje situace, kdy je zprava zaintegrovana do béznych fidicich dokumenti $kol, a to jak
soukromych, tak i vefejnych/statnich.

TABULKA 130 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 43 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. Vechny Vefejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, je vypracovavana komplexni zprava. 18 15,65% 13 14,61% 5 19,23%
ﬁ:jrt]%%r;?;ijzv\gﬁt);acovavana Zpréva o vnitfnim 15 13,04% 9 10,11% 6 23,08%
Ano, alevjako spuga§t be;nych fidicich Cinnosti 67 58,26% 54 60,67% 13 50,00%
VS (napf. ve vyroéni zprave).

Ne. 15 13,04% 13 14,61% 2 7,69%
Celkovy soucet 115] 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
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GRAF 56 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 43 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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H Ne.
Ano, ale jako soucast béznych fidicich ¢innosti VS (napt. ve vyroéni zpravé).
Castedné, je vypracovavana Zprava o vnitinim hodnocenf kvality.

H Ano, je vypracovavana komplexni zprava.

OTAzKA €. 44: KDE JE ZPRAVA O VNITRNIM HODNOCENI KVALITY PROJEDNAVANA?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, kde (na jaké Urovni fizeni) je Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a souvisejicich ¢innosti projednavana.

Odpovédi byly rozdéleny podle drovni fizeni (viz

Tabulka 131): porady vedeni, védecké rada, spravni rada, akademicky senat, akademicka rada, primyslova rada,
kolegium rektora, kolegium dékana Ci oborova rada.

Z vysledku je patrné, Ze zprava se na naprosté vétsiné kol projednava na poradach vedeni — 69,66 % vefejnych
a statnich vysokych Skol/fakult a 80,77 % Skol soukromych, dale na védeckych (uméleckych) radach - 44,94 % Skol
vefejnych a statnich a 38,46 % Skol soukromych, daleko méné na spravnich radach — 8 % Skol vefejnych a statnich
a 31% Skol soukromych a akademickych senatech — 55,06 % $kol vefejnych a statnich a 15,38 % Skol soukromych.
Z ostatnich hodnot je nemarginaini pouze projednévani zpravy u soukromych Skol na akademickych radach —
23,08 %. Ostatni poloZky jsou v Fadu jednotek nebo pfimo nulové.

Z vysledku vyplyva, Ze vysoké Skoly/fakulty, vefejné/statni i soukrome, projednavaji Zpravu o vnitinim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich ¢innosti dominantné na poradach vedeni a védeckych radach, o néco
méné na akademickych senatech.
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TABULKA 131 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 44 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. Vechny Vefejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Porady vedeni 83 72,17% 62 69,66% 21 80,77%
Vé&decka rada 50 43,48% 40 44,94% 10 38,46%
Spravni rada 15 13,04% 7 7,87% 8 30,77%
Akademicky senét 53 46,09% 49 55,06% 4 15,38%
Akademicka rada 6 5,22% 0 0,00% 6 23,08%
Primyslova rada 1 0,87% 1 1,12% 0 0,00%
Kolegium rektora 3 2,61% 1 1,12% 2 7,69%
Kolegium dékana 3 2,61% 3 3,37% 0 0,00%
Oborova rada 1 0,87% 1 1,12% 0 0,00%

OTAzKA €. 45: JE ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENi KVALITY ZVEREJNOVANA?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, zda je Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich

Cinnosti zvefejiovana.

Odpovédi byly kategorizovany do étyf Urovni (viz Tabulka 132 a Graf 57):

ano, je zcela pfistupna,

ano, ale pouze pro vybrané subjekty,
ne, ale zvefejfiovani planujeme,

ne, a zvefejiiovani ani neplanujeme.

Zcela pfistupnou zpravu deklaruje 45,22 % vysokych Skol/fakult — vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult 49,44 %
a soukromych 30,77 %. Pro vybrané subjekty zvefejfiuje zpravu vice soukromych kol (30,77 %) nez vefejnych/statnich
(19,10 %) — nejcast&ji pro organy vysoké Skoly/fakulty, zaméstnance a Akreditacni komisi CR. Zvefejnéni planuje
zhruba stejné Skol vefejnych/statnich i soukromych — kolem dvaceti procent.

Z vysledku vyplyva, ze vysoké Skoly vefejné/statni zvefejiuji zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvarci a souvisejicich ¢innosti ve vétSim procentu nez $koly soukromé. Avsak i u nich je hodnota pod 50 %
u pIné pristupnosti zatim pomérné nizka.

TABULKA 132 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 45 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. Vechny Vefejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano, je zcela pfistupna. 52 45,22% 44 49,44% 8 30,77%
Ano, ale pouze pro vybrané subjekty. 25 21,74% 17 19,10% 8 30,77%
Ne, ale planujeme. 25 21,74% 20 22,47% 5 19,23%
Ne a ani neplanujeme. 13 11,30% 8 8,99% 5 19,23%
Celkovy soucet 115] 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

W
* *
Wl % 7
evrops
socialni kot
- fondvCR  EVROPSK/A UNIE

X

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOWYCHOWVY

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ﬂP Wrdédhvini

165



® o Individualni projekty
KREDO @ narodni pro oblast
® ® terciarniho vzdélavani,
.. @ ® vyzkumu, vyvoje a inovaci

GRAF 57 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 45 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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SYSTEM NAVRHOVANI PRIPADNYCH OPATRENI V OBLASTI KVALITY CINNOSTi VYSOKE SKOLY/FAKULTY NA ZAKLADE
VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY

OTAZKA €. 46: PROVADITE NA ZAKLADE VYSLEDKU KOMPLEXNIHO HODNOCENi PRIPADNA OPATRENI V OBLASTI
KVALITY CINNOSTI VS/FAKULTY?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano, zda jsou na zakladé vysledk( komplexniho hodnoceni provadéna pfipadna
opatfeni v oblasti kvality Cinnosti vysoké Skoly/fakulty. Odpovédi byly kategorizovany do Ctyf Grovni (viz Tabulka 133
a Graf 58).

Pouze 30,43 % vysokych Skol/fakult deklaruje, Ze na zakladé vysledkd komplexniho hodnoceni provadi pfipadna
opatfeni v oblasti kvality vysoke Skoly/fakulty — vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult 31,46 % a soukromych 26,92 %.
Castedné tak &ini 39,13 % vysokych kol/fakult, vefejnych/statnich 37,08 % a soukromych téméF poloviny (46,15 %).
Témeér tietina vysokych Skol/fakult (30,44 %) tak necini viibec, rozdily mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi Skolami
nejsou vysoké.

Z vysledkl vyplyva, Ze vysoké Skoly, vefejné/statni i soukromé, zhruba v 70 % pfipadl na zakladé vysledku
komplexniho hodnoceni kvality €ini pfipadna opatieni v této oblasti, pficemz u soukromych Skol je jejich podil
0 néco vyssi nez u Skol vefejnych/statnich.

TABULKA 133 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 46 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSitakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano. 35 30,43% 28 31,46% 7 26,92%
Céstecné ano. 45 39,13% 33 37,08% 12 46,15%
Ne, ale jiz pfipravujeme. 28 24,35% 22 24,72% 6 23,08%
Ne, v budoucnu planujeme. 7 6,09% 6 6,74% 1 3,85%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 58 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 45 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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VNEJSi HODNOCENI KVALITY (EXTERNIMI) SUBJEKTY A INSTITUCEMI
OTAZKA &. 47: UEASTNITE SE RANKINGU NA NARODNI NEBO MEZINARODN{ UROVNI JAKO VS NEBO FAKULTA?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano hodnoceni v oblasti u€asti se rankingt na narodni nebo mezinarodni drovni
z pohledu naplnéni vnéjsiho hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi na vysokych Skolach/fakultach.

Vnéjsi hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi v oblasti G¢asti se rankingi na narodni nebo
mezinarodni drovni vysoké Skoly/fakulty je stanoveno pfiblizné na jedné tfetiné vSech vysokych Skol/fakult
(39,13 %), a na ostatnich pfiblizné dvou tfetinach vysokych Skol/fakult neni vibec realizovano (60,87 %).
U verejnych/statnich vysokych Skol/fakult je vnéjsi hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi v oblasti G¢asti
se ranking na narodni nebo mezinarodni urovni vysoké Skoly/fakulty u 47,2 % z nich, a u soukromych vysokych
Skol/fakult je vnéjSi hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi v oblasti G¢asti se rankingll na narodni nebo
mezinarodni arovni vysoké Skoly/fakulty u 11,54 % z nich. Viysledky dokladaji, Ze rozdil mezi vefejnymi/statnimi
a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami je pomérmé vyrazny — viz Tabulka 134 a Graf 59.

Z vysledku je tak ziejmé, Ze na vysokych Skolach/fakultach, a to u vefejnych/statnich vysokych Skolach se rankingu
na narodni nebo mezinarodni Urovni Gi€astni polovina za vSech téchto vysokych Skol/fakult. Ze soukromych vysokych
Skol/fakult se témér vétSina netcastni vibec vnéjSiho hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi v oblasti
UCasti se rankingl na narodni nebo mezinarodni urovni. Naplnéni této soucasti hodnoceni kvality by mélo byt

uskutecnéno na vSech vysokych Skolach/fakultach, a to verejnych/statnich i soukromych.

TABULKA 134 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 47 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. Vechny Vefejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano 45 39,13% 42 47,19% 23 88,46%
Ne 70 60,87% 47 52,81% 3 11,54%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 59 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 47 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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OTAzZKA €. 48: POUZIVATE PRO HODNOCENI KVALITY FUNGOVANI CINNOSTi NEJAKY NARODNI I MEZINARODNI
KONCEPT/STANDARD JAKO VS NEBO FAKULTA?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovéno, zda pouZivd pro hodnoceni kvality fungovani €innosti néjaky narodni Ci
mezinarodni koncept/standard z pohledu naplnéni vnéjsiho hodnoceni kvality na vysokych Skolach/fakultach.

Vnéjsi hodnoceni kvality v oblasti pouzivani pro hodnoceni kvality fungovani ¢innosti néjakého narodniho ¢i
mezinarodniho konceptu/standardu vysoké Skoly/fakulty je stanoveno pfiblizné na mensi poloviné véech vysokych
Skol/fakult (42,61 %), a na ostatnich pfiblizné vétsi poloviné vysokych Skol/fakult neni vibec realizovano (57,39 %).
U verejnych/statnich vysokych Skol/fakult je pouzivan pro hodnoceni kvality fungovani €innosti néjaky narodni &i
mezinarodni koncept/standard u 45 % z nich, a u soukromych vysokych Skol/fakult je pouzivan pro hodnoceni kvality
fungovani Cinnosti néjaky narodni & mezinarodni koncept/standard u 34,62 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze je
¢astecny rozdil mezi verejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami — viz Tabulka 135 a Graf 60.

Z vysledku je tak zfejmé, Ze na vysokych Skolach/fakultach, a to u vefejnych/statnich vysokych Skolach je pouZivan
pro hodnoceni kvality fungovani ¢innosti néjaky narodni ¢i mezinérodni koncept/standard téméf u poloviny za vSech
téchto vysokych Skol/fakult. Ze soukromych vysokych Skol/fakult tfetina z nich pouZiva pro hodnoceni kvality fungovani
¢innosti n&jaky narodni ¢i mezinarodni koncept/standard. Na vSech vysokych Skolach/fakultach Ize konstatovat, Ze
26 % z nich pouZziva vlastni metodiku/model, dale Model Excelence EFQM (10 %) a normu I1SO 9001 (5 %). Dalsi
koncepty/standardy jsou zastoupeny nevyznamné v jednotkach procent. U vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult
je pouZivana vlastni metodika/Model v 25 %, Model Excelence EFQM v 10 % a normu ISO 9001 v 4,5 %. Dalsi
koncepty/standardy jsou zastoupeny nevyznamné v jednotkach procent. U soukromych vysokych Skol/fakult je
nejpouzivanéjsi viastni metodika/model v 27 %, Model Excelence EFQM v 11,5 % a normu ISO 9001 v 7,7 %. DalSi
koncepty/standardy jsou zastoupeny nevyznamné v jednotkach procent. Obecng, zde zaleZi na specializaci vysoké
Skoly/fakulty, a proto toto detailn&jSi upfesnéni narodniho &i mezinarodniho konceptu/standardu je zde uvedeno pouze
pro informaci. Naplnéni této souéasti hodnoceni kvality by mélo byt uskuteénéno na vSech vysokych

Skolach/fakultach, a to vefejnych/statnich i soukromych, a to podle jejich individualnich zaméreni.

TABULKA 135 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 48 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

. V8echny Vefejné/statni Soukromé
vSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano 49 42,61% 40 44,94% 9 34,62%
Ne 66 57,39% 49 55,06% 17 65,38%
Celkovy soucet 115] 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
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GRAF 60 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 48 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OTAZKA €. 49: PODSTOUPILA VASE VS/FAKULTA PROCES HODNOCENI INSTITUCE EXTERNIM HODNOTITELEM JAKO
VS NEBO FAKULTA?

U vysokych Skol/fakult bylo sledovano hodnoceni v oblasti uéasti vysoké Skoly/fakulty v procesu hodnoceni instituce
externim hodnotitelem z pohledu naplnéni vnéjSiho hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi na vysokych
Skolach/fakultach.

Vnéjsi hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi v oblasti u€asti vysoké Skoly/fakulty v procesu
hodnoceni instituce externim hodnotitelem je stanoveno pfiblizné na poloving vétSiny vSech vysokych Skol/fakult
(58,26 %), a na ostatnich pfiblizné tfetiné vysokych Skol/fakult neni vibec realizovano (36,52 %), a na 5,22 % z nich
je planovano. U vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult je vnéjsi hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi
v oblasti UCasti vysoké Skoly/fakulty v procesu hodnoceni instituce externim hodnotitelem u 58,4 % z nich,
a u soukromych vysokych Skol/fakult je vnéj§i hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi v oblasti U¢asti
vysoké Skoly/fakulty v procesu hodnoceni instituce externim hodnotitelem u 57,7 % z nich. Vysledky dokladaji, Ze
neexistuje rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami — viz

Tabulka 136 a Graf 61.

Z vysledku je také zfejmé, Ze na vysokych Skolach/fakultach, a to u vefejnych/statnich vysokych Skolach a
u soukromych vysokych Skol/fakult jsou téméf identické vysledky v oblasti ucasti vysoké Skoly/fakulty v procesu
hodnoceni instituce externim hodnotitelem. Lehce nadpoloviéni vétSina se UCastni, tfetina se neuéastni a jedna
dvacetina z nich ucast vysoké Skoly/fakulty v procesu hodnoceni instituce externim hodnotitelem planuje. Naplnéni
této soucasti hodnoceni kvality by mélo byt uskuteénéno na vSech vysokych skolach/fakultach, a to
verejnych/statnich i soukromych.
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TABULKA 136 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 49 — ABSOLUTNI A RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI PRO VS/FAKULTY

« VSechny Veiejné/statni Soukromé
VSffakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Ano 67 58,26% 52 58,43% 15 57,69%
Ne, ale planujeme. 6 5,22% 5 5,62% 1 3,85%
Ne. 42 36,52% 32 35,96% 10 38,46%
Celkovy soucet 115| 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%

GRAF 61 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 49 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VVS/FAKULTY
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OGEKAVANi OD ZAVEDENI VNITRNIHO SYSTEMU ZAJISTENi A HODNOCENI KVALITY PODLE NOVELY VS ZAKONA

OTAzKA €. 50: Co 0CGEKAVATE OD ZAVEDENi VNITRNIHO SYSTEMU ZAJISTENi A HODNOCENI KVALITY PODLE NOVELY
VS ZAKONA?

U vysokych Skol/fakult byla sledovana mira pozitivniho oéekavani od zavedeni vnitfniho systému zajisténi
a hodnoceni kvality podle novely vysokoSkolského zakona. Pozitivni pfinos byl vyjadien Grovni oéekavani: podstatné
zvySeni kvality Cinnosti vysoké Skoly/fakulty a nebo zvySeni kvality €innosti vysoké Skoly/fakulty (alespoi nékterych
¢innosti). Neutralni o€ekavani bylo vyjadieno Urovni: nezbytné sledovani kvality vyzadované pravnimi pfedpisy, anebo
neoCekavame zasadni zménu kvality vysoké Skoly/fakulty.

Stanoveni miry pozitivniho oéekavani od zavedeni vnitiniho systému zajisténi a hodnoceni kvality podle novely
vysokoskolského zakona je na drovni pozitivniho pfinosu u vice nez poloviny vysokych Skol/fakult (56,52 %),
a u ostatnich vysokych Skol/fakult je oéekavani neutralni (43,48 %). U vefejnych/statnich vysokych Skol/fakult je
pozitivni oCekavani u 56,18 % z nich, a u soukromych vysokych Skol/fakult je pozitivni o¢ekavani u 57,69 % z nich.
Viysledky dokladaji, Ze neexistuje rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami v mife
pozitivniho oekavani od zavedeni vnitiniho systému zajisténi a hodnoceni kvality podle novely vysoko3kolského
zakona. U soukromych vysokych Skol je v ramci pozitivniho ofekavani vyrazné pozitivni oCekavani na Urovni
podstatného zvySeni kvality ¢innosti vysoké Skoly/fakulty vy$si (19,23 %) nez u vefejnych/stéatnich vysokych Skol/fakult
(8,99 %) — viz Tabulka 137 a Graf 62.

TABULKA 137 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 50 — ABSOLUTNI A RELATIVNi CETNOSTI ODPOVEDi PRO VS/FAKULTY

= VSechny Verejné/statni Soukromé

VSitakulty Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Podstatné zvy3eni kvality cinnosti VS/fakulty. 13| 11,30% 8 8,99% 5| 19,23%
ﬁ;ﬁf:r’;gﬁvggtzo‘zt’:)“os“ VSffakulty (alespori 52| 45200 2| 47,19% 10| 3846%
Nezbytné sledovani kvality vyzadovane 27| 23.48% 23| 25:84% 4] 1538%
pravnimi pfedpisy (akreditace aj.).

\I\/lg;)fc;ekﬁi\;ame zasadni zménu kvality 23 20,00% 16 17.98% 7 26,92%
Celkovy soudet 115, 100,00% 89| 100,00% 26| 100,00%
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GRAF 62 ODPOVEDI NA OTAZKU €. 50 — RELATIVNi GETNOSTI ODPOVEDI ZA VS/FAKULTY
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4 Zaver

Systém kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly/fakulty predstavuje systém Cinnosti,
jejichz obsahem je udrzovat a zvySovat kvalitu vzdélavaci a tvar€i Cinnosti a souvisejicich €innosti na vysoké
Skole/fakulté.

Urover realizace systému kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich innosti na vysokych Skolach/fakultach
v Ceském vysokoskolském prostoru byla vyhodnocena na zékladé Udaj, které poskytly jednotlivé vysoké Skoly/fakulty
spolupracujici v rdmci projektu KREDO formou vyplnéného dotazniku.

Vlyhodnoceni Urovné realizace systému kvality vzdélavaci a tvir¢i Cinnosti a souvisejicich Cinnosti na vysokych
Skolach/fakultach se opird o Udaje z 89 fakult/vysokych Skol zahrnovanych mezi vefejné a statni vysoké Skoly
a 26 fakult/vysokych Skol zahrnovanych mezi soukromé vysoké Skoly/fakulty, které poskytly data v ramci feSeni
projektu KREDO. Celkové vysledky znazorfiuje Tabulka 138.

TABULKA 138 PREHLED POZITIVNICH ODPOVEDI (ANO/GASTECNE ANO) — V % Z CELKOVEHO POGTU RELEVANTNICH ODPOVEDI PRO
JEDNOTLIVE VS/FAKULTY

Hodnocena oblast vSechny verejne soukromé
a statni
l) Strategie a fizeni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich
¢innosti VS/fakulty
Strategie kvality
1) Stanoveni poslani (otdzka €. 1) 83 % 82 % 85 %
2) Stanoveni vize (otazka ¢. 2)
3) Stanoveni strategickych zamér{ (otazka ¢. 3) 85 %

4) Stanoveni aktualnich cill (otazka €. 5, €. 6)
Rizeni zaméra kvality

1) Organizacni struktura (otazka €. 7) _ 85 %

2) Organy zajiStovani a hodnoceni kvality (otazka €. 9) 51 % 54 % 42 %

3) Systém fizeni zajistovani a hodnoceni kvality (otazka €. 10, €. 8) 74 % 75 % 69 %

?gtg)zdkp;ogle;j?)ost organ( a vedoucich zaméstnanc(i v oblasti kvality 80 % 80 % 81 %

II) Zajist'ovani kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich Cinnosti
na VS/fakulté, monitoring a operativni pfijimani napravnych opatreni
Vzdélavaci €innost

stanoveni strategie (otazka ¢. 12) 88 % 87 % _

pregradualni vzdélavani — jednotlivé Cinnosti (otazka ¢&. 13)

nastaveni pravidel 84 % 86 % 73%
zajisténi Cinnosti 80 % 82 % 73%
shromazdovani informaci 74 % 78 % 58 %
vyhodnocovani informaci 2% 7% 54 %
operativni pfijimani opatfeni 1% 76 % 56 %
doktorské vzdélavani — jednotlivé Cinnosti (otazka €. 13)
nastaveni pravidel 87 % 87 % nerelevantni
zajisténi Cinnosti 85 % 85 % nerelevantni
shromazdovani informaci 80 % 81 % nerelevantni
vyhodnocovani informaci 79 % 80 % nerelevantni
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Hodnocena oblast vSechny verejne soukromé
a statni
operativni pfijimani opatfeni 78 % 79 % nerelevantni
celoZivotni vzdélavani — jednotlivé ¢innosti (otazka €. 13)
nastaveni pravidel 79 % 82 % 68 %
zajisténi Cinnosti 82 % 83 % 81 %
shromazdovani informaci 3% 79 % 56 %
vyhodnocovani informaci 66 % 69 % 53 %
operativni pfijimani opatfeni 66 % 69 % 54 %
Tvaréi ¢innost
stanoveni strategie (otazka ¢. 14) m
jednotlivé ¢innosti (otazka €. 15)
nastaveni pravidel 73 % 79 % 50 %
zajisténi Cinnosti 79 % 83 % 63 %
shromazdovani informaci 78 % 83 % 49 %
vyhodnocovani informaci 70 % 78 % 43 %
operativni pfijimani opatfeni 64 % 72 % 36 %
Internacionalizace
stanoveni strategie (otazka ¢. 16) 88 % _ 81 %
jednotlivé innosti (otazka €. 17)
nastaveni pravidel 7% 79 % 78 %
zajisténi Cinnosti 84 % 86 % 78 %
shromazdovani informaci 70 % 74 % 49 %
vyhodnocovani informaci 64 % 67 % 52 %
operativni pfijimani opatfeni 61 % 63 % 51 %
Financovani
stanoveni strategie (otazka ¢. 18) 83 % 83 % 81 %
jednotlivé €innosti (otazka €. 19)
nastaveni pravidel 73% 77 % 61 %
zajisténi Cinnosti 80 % 81 % 78 %
shromazdovani informaci 7% 82 % 57 %
vyhodnocovani informaci 2% 76 % 55 %
operativni pfijimani opatfeni 1% 73 % 61 %
Personalistika
stanoveni strategie (otazka €. 20) 67 % 65 % 73%
jednotlivé innosti (otazka €. 21)
nastaveni pravidel 67 % 70 % 55 %
zajisténi Cinnosti 7% 80 % 64 %
shromazdovani informaci 65 % 67 % 45 %
vyhodnocovani informaci 54 % 56 % 45 %
operativni pfijimani opatfeni 54 % 57 % 39 %
Sluzby €lenim akademické obce
stanoveni strategie (otazka €. 22) 38 % 42 % 27 %
jednotlivé innosti (otazka €. 23)
nastaveni pravidel 65 % 65 % 43 %
zajisténi Cinnosti 82 % 84 % 80 %
shromazdovani informaci 53 % 56 % 33%
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Hodnocena oblast vSechny verejne soukromé
a statni
vyhodnocovani informaci 47 % 50 % 33%
operativni pfijimani opatfeni 46 % 48 % 29 %
Spolupréace
stanoveni strategie (otazka ¢. 24) 68 % 69 % 65 %
jednotlivé innosti (otazka €. 25)
nastaveni pravidel 34 % 35% 29 %
zajisténi Cinnosti 86 % 87 % 80 %
shromazdovani informaci 57 % 60 % 44 %
vyhodnocovani informaci 45 % 49 % 31 %
operativni pfijimani opatfeni 43 % 47 % 24 %
Podpurné ¢innosti (prostorové zabezpeceni, provozy, jejich ¢innost,
pristrojové vybaveni, materialové a dalSi zabezpeceni)
stanoveni strategie (otazka €. 26) 61 % 65 % 46 %
jednotlivé innosti (otazka €. 27)
nastaveni pravidel 53 % 57 % 34 %
zajisténi Cinnosti 84 % 86 % 79 %
shromazdovani informaci 63 % 66 % 46 %
vyhodnocovani informaci 58 % 64 % 35 %
operativni pfijimani opatfeni 59 % 63 % 41 %
lll) Vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci €innosti a souvisejicich
¢innosti vysoké Skoly/fakulty
A1) Hodnoceni podminek pro kvalitu vzdélavacich a tvircich a souvisejicich
Cinnosti
Vzd&lavaci Cinnost (otazka €. 28) 88 % 7%
Tvurci ¢innost (otazka €. 29) 89 % 7%
Internacionalizace (otazka €. 30) 78 % 84 % 58 %
Financovani (otazka ¢. 31) 64 % 1% 42 %
Personalistika (otazka €. 32) 80 % 78 % 88 %
Sluzby ¢lenim akademické obce (otazka €. 33) 41 % 47 % 19 %
Spoluprace (otazka ¢&. 34) 45 % 44 % 50 %
Podplrné ¢innosti (otazka ¢. 35) 50 % 52 % 42 %
A2) ZvIastni systémy hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci éinnosti
a souvisejicich cinnosti vysoké Skoly/fakulty (zvlaStni indikétory)
Hodnoceni akademickych pracovnik( (otazka €. 36) 89 % 87 % 87 %
Hodnoceni studentu (otazka €. 37) 78 % 82 % 65 %

Hodnoceni vzdélavani studenty, tj. hodnoceni Easti vzdélavani v
priibéhu studia (otazka €. 38)

Hoodnvocenl v;dela\{anl avbsolventy, tj. hodnoceni celého vzdélavani v 5706 56 % 58 0%

pribéhu studia (otazka €. 39)

Hodnoceni kvality vzdélavani zhodnocenim schopnosti absolventt

uplatiovat znalosti, zkuSenosti a dovednosti od prvniho dne po ukonéeni 57 % 60 % 46 %
studia (otazka &. 40)

Hodnoceni kvality tviirgich ginnosti (otézka ¢. 42) %% ei%w T 5%
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verejné

Hodnocena oblast vSechny Lo soukromé
a statni
B) Projednani vysledki vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti
a souvisejicich cinnosti vysoké Skoly/fakulty
Viypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzd&lavaci a tvirci 70 % 75 9% 70 %

¢innosti a souvisejicich &innosti vysoké Skoly/fakulty (otdzka €. 43)
Zpfistupnéni zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci 67 % 69 % 62 %
¢innosti a souvisejicich &innosti vysoké Skoly/fakulty (otdzka €. 45)
C) Systém navrhovéani pfipadnych opatfeni v oblasti kvality ¢innosti vysoké
Skoly/fakulty na zakladé vnitiniho hodnoceni kvality
Navrhovani a provadéni opatfeni v ramci vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvlréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly/fakulty 70 % 69 % 73 %
(otazka €. 46)
IV) Vnéjsi hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi
(otazky €. 47, 48, 49)

Ugast na rankingu na narodni nebo mezinarodni rovni 39 % 47 % 12 %
kvalli:;(/)umn narodniho nebo mezinarodniho konceptu/standardu k hodnoceni 43% 45 % 3504
Absolvovani hodnoceni instituce externim hodnotitelem 58 % 58 % 58 %

V) Ocekavani od zavedeni vnitfniho systému zajisténi a hodnoceni kvality
podle novely VS zakona

ZvySeni kvality od zavedeni vnitfniho systému zajisténi a hodnoceni

o 0 0, 0,
kvality podle novely VS zékona (otazka €. 50) ST% 56 % 58 %

V oblasti strategie a fizeni kvality vzdélavaci a tvaréi Cinnosti a souvisejicich Cinnosti vysoké Skoly/fakulty je

z vysledku ziejmé, ze:

o ve strategii kvality se vétSina vysokych Skol/fakult (vice nez 75 %) domniva, ze naplfiuje stanoveni poslani, vize,
strategickych zamér( a aktualnich cill;

e v fizeni zamérQ kvality se vétSina vysokych Skol/fakult (vice nez 75 %) domniva, Ze naplfiuje organizacni
strukturu a odpovédnost organl a vedoucich zaméstnancu v oblasti kvality, méné nez 75% vysokych Skol/fakult
pak nenapliiuje problematiku organd kvality a systému fizeni kvality.

Celkova dosazené uroven se v nékterych Castech hodnoceni blizi potfebné urovni 90 az 100 %, v fadé jinych Casti
vSak této Urovni neodpovida.

V oblasti zajistovani kvality vzdélavaci a tviri &innosti a souvisejicich €innosti na vysoké Skole/fakulté, monitoringu
a operativnim pfijimani napravnych opatfeni vysledky ukazuji, ze se vétSina vysokych Skol/fakult (vice nez 75 %)
domniva, Ze napliiuje stanoveni strategie a nastaveni pravidel a zaji$téni ¢innosti v oblasti vzdélavani (pregradualni,
doktorské, celoZivotni vzdélavani), tvir€i Einnosti, internacionalizace a financovéani; aviak v oblastech shromazdovani
informaci, vyhodnocovani informaci a operativnim pfijimani opatfeni je toto zajisténi nizsi. V oblasti personalistiky,
sluzeb ¢lenim akademické obce, spolupréace, a v podpurnych &innostech se vétsina vysokych Skol/ fakult (vice nez
75 %) domniva, Ze napliuje zajisténi Cinnosti, zatimco v oblasti stanoveni pravidel, shromazdovani informaci,
vyhodnocovani informaci a operativnim pfijimani opatfeni je vyrazné nizsi. Existuje rozdil mezi vefejnymi/statnimi
vysokymi Skolami a soukromymi vysokymi Skolami, kde droveri pro soukromé vysoké Skoly/fakulty je zpravidla nizsi
nez pro vefejné a statni vysoké Skoly. Celkova dosazena uroveri vSak neodpovida potfebné trovni 90 az 100 %.
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V oblasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly/fakulty Ize na
zakladé vysledkd usuzovat, Zze se vétSina vysokych Skol/fakult (vice nez 75 %) domniva, Ze naplfiuje hodnoceni
¢innosti v oblasti vzdélavani, tvaréi Cinnosti, internacionalizace a personalistice; avSak ve financovani, sluzbach
¢lenim akademické obce, spoluprace a podpurnych cinnostech je Urovef hodnoceni Cinnosti vyrazné nizsi.
V &innostech hodnoceni zaméfenych na zvlaStni systémy hodnoceni se vétsina vysokych Skol/fakult (vice nez 75 %)
domniva, Ze naplfiuje hodnoceni akademickych pracovniku, hodnoceni studentt, hodnoceni studenty a hodnoceni
znalosti, zkuSenosti a dovednosti od prvniho dne po ukonéeni studia. Ve vypracovani, projednavani, zpfistupnéni
vysledkd vnitfniho hodnoceni kvality a v navrhovéani a provadéni opatfeni v ramci vnitfniho hodnoceni kvality je
uroven v zabezpeC€ovani vysokymi Skola/fakultami nizsi neZ 75%. Existuje rozdil mezi vefejnymi/statnimi vysokymi
Skolami a soukromymi vysokymi Skolami, kde Uroveri pro soukromé vysoké Skoly/fakulty je zpravidia nizsi nez pro
vefejné a statni vysoké Skoly. Celkova dosazena Uroven vSak neodpovida potiebné urovni 90 az 100 %.

V oblasti vnéj§iho hodnoceni kvality (externimi) subjekty a institucemi je z vysledk patrné, Ze u€ast na rankingu na
mezinarodni nebo narodni Grovni, pouZiti ndrodniho nebo mezinarodniho standardu k hodnoceni kvality a hodnoceni
instituce externim hodnotitelem je u vysokych Skol/fakult nizka. Také zde existuje rozdil mezi vefejnymi/statnimi
vysokymi Skolami a soukromymi vysokymi Skolami, kde uroveri pro soukromé vysoké Skoly/fakulty je zpravidla niz§i
nez pro vefejné a statni vysoké Skoly.

V oblasti oéekavani od zavedeni vnitfniho systému zaji$téni a hodnoceni kvality podle novely VS zékona je
zajimavym zjisténim, Ze od zavedeni vnitiniho systému zajisténi a hodnoceni kvality podle novely zakona o vysokych
Skolach ogekava pozitivni dopad na kvalitu vzdélavaci, tvirci a souvisejici Cinnosti pfiblizné jen asi polovina vysokych
Skol/fakult, pficemz zde neni rozdil mezi vefejnymi/statnimi a soukromymi vysokymi Skolami/fakultami.

Informace ziskané z jednotlivych vysokych Skol/ fakult o drovni systému kvality vzdélavaci a tvaréi Cinnosti
a souvisejicich €innosti vysokych Skol/fakult pfedstavuji nezbytné podklady pro zpracovavani ramcové metodiky pro
zavadéni systému vzdélavaci a tviréi ¢innosti a souvisejicich &innosti na jednotlivych vysokych Skolach/fakultach
v ¢eském vysokoSkolském prostoru.

Z vyhodnoceni stavu na vysokych Skolach/fakultach tykajiciho se systému kvality vzdélavaci a tvaréi Ginnosti
a souvisejicich €innosti a hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti a souvisejicich &innosti na vysokych
Skolach/fakultach vyplyva, ze dosazena Urover je vice ¢i méné vzdalena pozadované urovni blizké 90 az 100 %.
Viysledky tak potvrzuji pfedpoklad, ze vyznamny pocet vysokych Skol/fakult je v sou¢asné dobé na Urovni rozpracovani
systému kvality na vysokych Skolach/fakultach a metodick& podpora v oblasti systému zajistovani kvality na vysoké
Skole/fakulté by proces zvy3eni drovné kvality na vysoké Skole/fakulté mohla vyznamné urychlit a zkvalitnit.
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